Dohoda o hmotnej zodpovednosti
uzavreta v zmysle § 182 a nasl. zakona €. 311/2001 Z. z. zakonnika prace v platnom zneni
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1. Zamestnavatel: MESTO Spisské Nové Ves
v zastupeni: Ing. Pavol Be€arik, primator mesta
sidlo: Radniéné namestie €. 7, 052 70 Spi8ska Nova Ves

ICO: 00329614
(dalej len ,zamestnavatel")

2. Zamestnanec: Ing. Stanislav Zachar
datum nar.
rod. &..
bydlisko: Hutnicka 2713/10, 052 01 Spi§ska Nova Ves
(d'alej len ,zamestnanec")
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1. Zamestnavatel a zamestnanec (kyfia) uzatvorili pracovni zmluvu, na zéklade ktorej vykonava
zamestnanec (kyfia) funkciu odbornej referentky finanéného oddelenia MsU.

2. Vsuvislosti s prijatim tejto funkcie a na zéklade tejto Dohody zamestnanec (kyia) prebera hmotna
zodpovednost za rozdiel na zverenych hodnotach, ktoré je povinny (&) vyuétovat v zmysle ustanovenia
§ 182 Zakonnika prace €. 311/2001 Z. z. Do okruhu tychto hodnét patri hotovost, ceniny, parkovacie
znamky, platobné bankové karty.

3. Zamestnanec (kyia) sa zavézuje:

e vSetky hodnoty riadne vyuctovat a urobit vSetky opatrenia tak, aby nevznikli Skody na zverenom
majetku,

o vsllade s platnymi predpismi prijimat a vydavat zverené hodnoty podfa predioZenych dokladov, ktoré
sU odsthlasené a schvalené opravnenymi osobami,

e pisomne abez me$kania upozomit zamestnavatela na vSetky nedostatky, tykajice sa pracovnych
podmienok, ktoré mu brania vo vykone prace spojenej s hmotnou zodpovednostou,

e schodok zisteny na zverenych hodnotach nahradit v plnej vySke, ak nepreukaZe, Ze schodok vznikol
celkom alebo s€asti bez jeho (jej) zavinenia.

4. Zamestnavatel sa zavézuje vytvorit a dodrziavat také pracovné podmienky, ktoré by zamestnancovi
(kyni) umozriovali riadne vykonavat funkciu spojent s hmotnou zodpovednostou.
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1. Vztahy zmluvnych stran, ktoré Dohoda ohmotnej zodpovednosti (dalej len Dohoda) vyslovne
neupravuje, sa riadia prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnych platnych predpisov
Slovenskej republiky.

2. Tato Dohoda sa uzatvara na dobu neuritd a nadoblda G€innost drfiom jej podpisania oboma
zmluvnymi stranami. Dohoda zanika ukon&enim pracovného pomeru alebo diiom odstipenia od tejto
dohody.

3. Akékolvek zmeny Dohody je mozné vykonat vyluéne na zaklade pisomnej dohody zmluvnych strén
formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.



4. Ugastnici podpisom tejto Dohody zaroved potvrdzujd, Ze ich zmluvna vofnost nie je nigim obmedzena a
st plne spdsobili na pravne Ukony, Ze si tito Dohodu preéitali, jej obsahu pine porozumeli, tato bola
spisanéd na zaklade ich slobodnej véle, Ze Dohodu neuzatvaraju v tiesni ani za inak jednostranne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu pripajaju svoje podpisy.

5. Téato Dohoda bola vyhotovena v 2 pravne rovnocennych rovnopisoch, z ktorych kazdy ma povahu
originalu.

V Spisskej Novej Vsi diia 1. 6. 2023

Zamestnavatel: — Zamestnanec:
........................ag’.....w ................................ 1(.{.............................: ...............
Ing. Pavol Be&ari Ing. Stanislav Zachar

primator mesta odborny referent referatu rozpoétu a Gétovnictva




