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ZMLUVA O VZAJOMNEJ SPOLUPRACI
uzatvorena podla ust. § 269 ods. 2 z. €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika (dalej len
(,Obchodny zéakonnik")
medzi:

Lidl Slovenska republika, v.o.s.

so sidlom: Ruzinovska 1E, 821 02 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 35 793 783

IC DPH:

zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |, oddiel Sr, viozka ¢.1160/B
zastupena Statutarnym organom - spolo¢nikom — Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o.
ICO: 35 790 563, konajlica prostrednictvom Zuzana Baloghova a Klara Kolinova na zaklade

plnej moci
bankové spojenie:
IBAN:

osoba poverena realizaciou zmluvy: p. Maria Jani¢kova
(dalej len ,spolocnost’ Lidl“)

a

Slovenska pofnohospodarska univerzita v Nitre

so sidlom: Tr. A. Hlinku 2, 948 76 Nitra, Slovenska republika
ICO: 00 397 482
DIC: 2021252827
IC DPH:

Statutamy organ: doc. Ing. Klaudia Haldszova, PhD., rektorka
bankové spojenie:
IBAN: _ variabilny symbol: [l

osoba poverena realizaciou zmluvy: Dr.h.c. prof. Dr. Ing. Elena Horska, dekanka Fakulty
ekonomiky a manazmentu SPU v Nitre (dalej len ,FEM SPU v Nitre®)
(dalej len ,SPU v Nitre" a spolu so spolo¢nostou Lidl aj ako , zmluvné strany* )

1. Uvodné ustanovenia

1.1. SPU v Nitre, ako verejna vysoka $kola zriadena podfa zakona & 131/2002 Z. z.
o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vramci svojej cinnosti podporuje kooperaciu akademickej obce
s podnikatel'skymi subjektmi a subjektmi verejnej spravy.

2. Predmet zmluvy

2.1. Predmetom tejto zmluvy je spoluprdca a vzajomné plnenie zmluvnych stran
v rozsahu a za podmienok uvedenych nizSie pri realizacii projektu ,Retail Academy"”
definovaného v bode 2.2 tejto zmluvy, ako st¢ast konceptu Dlhodobého rozvoja
SPU v Nitre.

2.2. Projekt Retail Academy predstavuje prierezovii osnovu tréningov ateérie $pecialne
upravenych podla poziadaviek spolo¢nosti Lidl v rdmci vyuéby $tudentov na Fakulte
ekonomiky a manazmentu SPU v Nitre (dalej len ,Retail Academy*).

2.3. Hlavnym cielom Retail Academy je pripravit vybranych tudentov Fakulty ekonomiky
a manazmentu SPU v Nitre najma na:
» pripravu marketingovych projektov;
> koordinaciu podpornych aktivit;
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logistickeé riesenia;

category management;

projekty spolo¢enskej zodpovednosti;

a ostatne zruCnosti podla poZiadaviek spoloénosti Lidl.

VVVY

3. Prava a povinnosti zmluvnych stran

3.1.8PU v Nitre sa na zaklade tejto zmluvy zavazuje pod odbornym dohfadom
spolocnosti Lidl realizovat' projekt Retail Academy v ramci FEM SPU v Nitre.

3.2. SPU v Nitre sa zavézuje v ramci plnenia jednotlivych etap zavedenia Retail Academy
zabezpecit' dosiahnutie nasledovnych cielov:

a) na bakalarskom stupni $tidia (I. stupef vysokoskolského studia):

¢ doplnit u¢ebné osnovy pre $tudentov od 2. roénika dennej formy studia v lethom
semestri o praktické prednasky a seminare zabezpecované spolo¢nostou Lidl;

e vypracovat pisomné zadania tém bakalarskych prac pre Studentov 2. rocnika
dennej formy $tudia v zimnom semestri podia poziadaviek spolo¢nosti Lidl;

e vyber absolventov bakalarskeho stupha $tudia, ktori sa zu&astnia programu
stazista (Studentship — nova generécia);

e zabezpecCit promo programu Studensthip — nova generacia, prostrednictvom
fakultnych medii (online/offline/kariérne veltrhy):;

» zabezpecit realizéciu Retail Academy v nasledujlcich roénikoch.

b) na inZinierskom stupni $tudia (Il. stuperi vysokogkolského studia):

* doplinit ucebné osnovy pre Studentov od 1. roénika dennej formy stadia v zimnom
semestri podla poziadaviek spoloénosti Lidl, ktoré musia byt v sulade
s prislusnym Studijnym programom;

e vypracovat’ pisomné zadania tém diplomovych prac pre $tudentov 1. roénika
dennej formy $tudia v zimnom semestri podla poziadaviek spoloc¢nosti Lidl;

erealizovat tréningy avzdeldvacie aktivity Retail Academy v nasledujtcich
ro¢nikoch;

e zabezpeCitt promo programu Trainee, prostrednictvom fakultnych médii
(online/offline/kariérne veltrhy).

3.3. SPU v Nitre sa dalej zavazuje vramci Retail Academy pripravovat' a realizovat
vyskumno-vyvojové projekty. Pod vyskumno-vyvojovym projektom sa rozumie
pisomny dokument, v ktorom spoloénost Lidl vymedzi predmet vyskumu a vyvoja,
zaCiatok a predpokladany termin ukonéenia realizacie vyskumno-vyvojového
projektu, ciele projektu, ktoré su dosiahnutelné pocas doby jeho realizacie
a meratelné po jeho ukonéeni (dalej len ,pisomny dokument’). Pre pripravu
a realizaciu kazdého vyskumno-vyvojového projektu je potrebné vypracovat osobitny
pisomny dokument, ktory bude obsahovat vyssie uvedené podmienky projektu.

3.4. SPU v Nitre sa v rdmci vyskumno-vyvojovych projektov zavazuje najma:
e vypracovavat jednotlivé pisomné dokumenty;
* vytvarat vyskumno-vyvojovy tim v spolupraci so spoloénostou Lidl a SPU v Nitre:
* sledovat’ pinenie jednotlivych etap a realizaciu vystupov;
e predkladat’ priebezné a zavereéné spravy o realizacii jednotlivych vyskumno-
vyvojovych projektov;
* koordinovat pracovné stretnutia vyskumno-vyvojového timu:
¢ zabezpeCovat transfer autorskych prav v prospech spolocnosti Lidl;
» viest evidenciu nakladov spojenych s vyskumno-vyvojovym projektom.
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3.5. SPU v Nitre sa zavazuje zabezpecit spolupracu a koordinaciu medzi spoloénostou
Lidl a SPU v Nitre, ato najma pri priprave pozZiadaviek na jednotlivé $pecialne
tréningy, ktoré budu sucastou studijnych programov Manazment podniku, Obchodné
podnikanie, Medzinarodné podnikanie s agrarnymi komoditami (1. stupef $tdia)
a Manazment podniku, Agramy obchod a marketing (2. stupeni $tadia), pri priprave
poCtu pozadovanych absolventov/stazistov apri vypracovavani pisomnych
dokumentov v ramci Studentskych projektov zo strany spolo&nosti Lidl.

3.6. V ramci projektu Retail Academy je spoloénost Lidl opravnena najma:

* doplinit' studijné programy FEM SPU v Nitre o $pecialne tréningy a samostatny
Studijny predmet s nazvom Retail Academy, ktorého sa mézu zudastnit Studenti
od 2. ro¢nika FEM SPU v Nitre;

e realizovat dopliujuce kurzy a workshopy pre studentov;

o realizovat’ odborné prednasky prostrednictvom manazmentu spoloénosti Lid!:

* zadavat vlastné témy bakalarskych a diplomovych préac pre $tudentov $tudijnych
programov 1. stupfa Studia — Manazment podniku, Obchodné podnikanie,
Medzinarodné podnikanie sagrarnymi komoditami a2. stupna $tudia -
Manazment podniku, Agrarny obchod a marketing;

e vyuzivat cvicebnu FEM SPU v Nitre AS-34, ako $pecidlny retail tréningovy
priestor na akademicke] péde SPU v Nitre, pre Ucely Retail Academy.

3.7. SPU sa zavéazuje k reklamnej a propagacnej &innosti v prospech spolocnosti Lidl,
a to:

* uvadzat' spolo¢nost Lidl ako partnera Retail Academy na FEM SPU v Nitre:

e uverejiovat’ logo spolo¢nosti Lidl na drovni hlavného partnera na vsetkych
propagacnych materialoch v ramci projektu Retail Academy;

* propagovat spolo¢nost Lidl na monitoroch a nastenkach v priestoroch FEM SPU
v Nitre;

e umiestnit logo spolo¢nosti Lidl v §pecidlnom tréningovom priestore na FEM SPU
v Nitre, zriadeného pre Ucely tohto projektu;

» na domovskej webovej stranke FEM SPU v Nitre;

* uvadzat logo spolo¢nosti Lidl na stretnutiach vyskumno-vyvojového timu.

3.8. Pre vyluCenie pochybnosti zmluvné strany osved¢uju, Ze spoloénost Lidl je
exkluzivnym hlavnym partnerom Retail Academy. Pripadnu Ucast dal$ich partnerov
musia zmluvné strany dohodnut v pisomnom dodatku.

3.9. Pre potreby koordinacie jednotlivych projektov v ramci Retail Academy sa zmluvné

strany dohodli na vyuzivani novovytvorenej podstranky Retail Academy na webovom
sidleh

3.10 Spolocnost’ Lidl sa zavazuje poskytnut podporu a spolupracu pre SPU v Nitre, aby
mohla riadne plnit' svoje poslanie a zavazky vyplyvajlice z tejto zmluvy. Zmluvné
strany si navzajom poskytni potrebn stéinnost pri plneni ich zavazkov
vyplyvajucich z tejto zmluvy.

4. Odplata

4.1. SpoloCnost' Lidl sa zavézuje za ¢innosti spojené s realizaciou Retail Academy
zaplatit SPU v Nitre odplatu v nasledujticej skladbe:
1. rok platnosti zmluvy odplata vo vyske 5.000,- EUR bez DPH
2. rok platnosti zmluvy odplata vo vyske 5.000,- EUR bez DPH
3. rok a nasledujuce roky platnosti zmluvy odplata vo vyske 2.500,- EUR bez DPH.

4.2. K odplate bude pripocitana DPH v zmysle prislusnych platnych pravnych predpisov.
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Pre vylu¢enie pochybnosti sa za rok platnosti zmluvy povazuje obdobie od 01.09.
prisluSneho kalendarneho roka do 31.08. nasledujuceho kalendarneho roka.

. Spolocnost’ Lidl sa zavazuje uhradit SPU v Nitre dohodnutl odplatu na zaklade

faktury vystavenej zo strany SPU v Nitre na bankovy ucet SPU v Nitre uvedeny
v zahlavi tejto zmluvy.

SPU v Nitre vystavi fakturu vzdy do 30. septembra prislusného kalendarneho roka
na nasledujuci rok platnosti zmluvy v zmysle prislusnych pravnych predpisov.

SPU v Nitre vystavi a predlozi spolo€nosti Lidl k uhrade prvu fakturu za obdobie
01.09.2019 do 31.08.2020 do 05.09.2019.

Faktury su splatné do 30 dni odo dna dorucenia spolo¢nosti Lidl. Faktura sa
povazuje za uhradenu diom odpisania finanénych prostriedkov z Gétu spoloénosti
Lidl v prospech SPU v Nitre.

Trvanie zmluvy

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurditu.

Tato zmluvu je mozné kedykolvek ukoncit nasledovne:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran ku diiu uvedenému v dohode;

b) pisomnou vypovedou jednej zmluvnej strany doru¢enou druhej zmluvnej strane,
pricom vypovedna lehota je 1-mesacna, priCom zacina plyndt prvym driom

kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola

vypoved doruéena druhej zmluvnej strane, na platnost vypovede sa nevyzaduje
uvedenie dévodu;

c) odstupenim ktorejkolvek zmluvnej strany od zmluvy v pripade hrubého porusenia
povinnosti druhej zmluvnej strany podla tejto zmluvy alebo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov platnych na uzemi Slovenskej republiky, ak nedojde k naprave
ani do 10 (slovom: desat) pracovnych dni odo dna dorucenia pisomného
upozornenia druhej zmluvnej strane, a to okamihom dorucenia pisomného
oznamenia o odstupeni od zmluvy druhej zmluvnej strane s uvedenim ddvodu
odstupenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvu je mozné vypovedat len s u¢inkami k 31.08.
prislusného roka platnosti zmluvy.

Osobitné ustanovenia

6.1. SPU v Nitre zodpoveda za to, Ze vSetky pripadné zakonné ustanovenia spadajlce

6.2.

do jej oblasti zodpovednosti budu dodrzané. Toto plati predovSetkym na
dodrziavanie protikorupénych, protikartelovych pravnych predpisov a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov na useku ochrany osobnych udajov. SPU v Nitre sa
zavazuje, ze odpovedajucim spbésobom zaviaze aj svojich zamestnancov a/alebo
tretie osoby podielajice sa na plneni zmluvy k povinnosti dodrziavat mi¢anlivost
podla tejto zmluvy. V pripade ak SPU v Nitre v ramci svojej Cinnosti ziskava,
spracuva alebo vyuZiva akéekolvek osobné udaje odovzdané spolo¢nost'ou Lidl, st
zmluvné strany povinné uzatvorit’ osobitni dohodu o spracovani osobnych udajov, v
ktorej sa upravia podrobnosti tohto ziskavania, spracovania a vyuzivania osobnych
udajov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze SPU v Nitre je povinna dodrziavat v oblasti svojej
¢innosti socialne a ekologické minimalne Standardy. Tieto minimalne Standardy su
stanovené v Etickom koédexe spoloénosti Lidl (zakladajucom sa na BSCI Code of
Conduct) (dalej len "Eticky kodex"), ktory tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy a je jgj
neoddelitelnou sucastou. Dodrziavanie minimalnych socialnych standardov
obsiahnutych v Etickom kédexe je zakladom spoluprace medzi zmluvnymi stranami.
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6.3. SPU v Nitre uistuje, ze vijej oblasti zodpovednosti budi dodrziavané vsetky
kogentné zakonné ustanovenia; sem patria najma narodné a medzinarodné predpisy
pracovného prava a prava zivotného prostredia. SPU v Nitre sa zavazuje, ze bude
dodrziavat’ minimalne standardy uvedené v Etickom kédexe.

6.4. SPU v Nitre sa zavazuje upustit od akychkolvek finanénych prispevkov/darov voéi
spolocnosti Lidl, fiou poverenym osobam a/alebo jej pracovnikom. Uvedené plati aj
pre ponukanie finanénych prispevkov/darov blizkym osobam zamestnancov a/alebo
poverenym osobam spoloCnosti Lidl. Rovnaky zavézok sa vztahuje na konanie
zamestnancov SPU v Nitre.

6.5. PoruSenie ustanoveni bodov 6.1 az 6.4 opraviuje spolocnost’ Lidl predovéetkym
stanovit pre SPU v Nitre primeranu lehotu na odstranenie porusenia uvedenych
povinnosti. V pripade marneho uplynutia lehoty je spoloénost Lidl opravnena s
okamzitou u€innostou odstupit' od tejto zmluvy.

6.6. Upozornenia na porusenie platného prava zo strany spolo¢nosti Lidl, dodavatela
alebo ich zamestnancov méze byt 0oznamené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:

Elektronicki’m sistémom:

6.7 Spolocnost’ Lidl sa zavézuje pri pineni tejto zmluvy dodrZiavat prislusné pravne
predpisy a postupovat' tak, aby nedochadzalo k poskodzovaniu dobrého mena
SPU v Nitre a jej spolocenskému kreditu.

7. Zaveretné ustanovenia

7.1. Neucinnost, neplatnost’ a/alebo nerealizovatelnost jednotlivych ustanoveni tejto
zmluvy sa nedotyka uginnosti zostavajlcich ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany
sa zavazuju, Zze neucinné, neplatné alebo nerealizovatelné ustanovenia nahradia
takym acinnym a realizovatelnym ustanovenim, ktoré sa pokial mozno ¢o najviac
priblizuje pévodnému umyslu zmluvnych stran.

7.2. Zmluvné strany sa zavazuji zachovavat mléanlivost o akychkolvek informaciach,
o ktorych sa dozvedia v sUvislosti s plnenim tejto zmluvy. SPU v Nitre sa zavazuje
zaobchadzat' so vSetkymi materialmi ako i informéaciami a skutoénostami tykajucimi
sa spolo¢nosti Lidl a jej zamestnancov, o ktorych sa dozvie, ako s dévernymi. Z tejto
povinnosti su vyhaté pripady, ked' sa jedna (i) o informacie verejne pristupné (ii)
o informacie zverejfiované v zmysle ustanoveni tejto zmluvy.

7.3. Zmeny a doplnenia tejto zmluvy budl realizované vyluéne formou pisomnych
dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.

7.4. Zmluvné strany sa zavazuju vyvinut maximalne usilie na to, aby vsetky spory, ktoré
medzi nimi vzniknu pri realizacii tejto zmluvy, boli rieSené dohodou. Ak nedéjde
k dohode, je ktorakolvek zo zmluvnych stran opravnena podat navrh na rieSenie
sporu na vecne a miestne prisluSnom sude v Slovenskej republike.

7.5. Zmluvné strany sa vzmysle § 262 Obchodného zakonnika dohodli, Zze pravne
vztahy touto zmluvou zaloZené, rou vznikajice a z nej vyplyvajlce, ako is fou
5
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suvisiace, vztahy vyplyvajuce zo sporov o neplatnost tejto zmluvy alebo jej ¢asti ako
i pravne vztahy touto zmluvou nerieSené sa spravuju pravnym poriadkom Slovenskej
republiky, predovSetkym prisluSnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika.

7.6. Prilohy, ktoré tvoria neoddelitelnu sucast tejto zmluvy su:

Priloha &. 1 — Eticky kddex
Priloha €. 2 — PIna moc Zuzana Baloghova
Priloha €. 3 — PIna moc Klara Kolinova

7.7. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a uéinnost
01.09.2019.

7.8. Na doruCovanie podla tejto zmluvy sa primerane pouziju § 45 az 50 zakona
€.99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov.

7.9. Zmluva je vyhotovena v dvoch origindloch v slovenskom jazyku, pricom kazda
zmluvna strana obdrzi jeden original.

7.10. Obidve zmluvné strany prehlasuju, ze si tato zmluvu pred jej podpisanim preéitali,
a Ze bola uzatvorena po vzajomnej dohode, ako prejav ich slobodnej vole. Na znak
suhlasu s jej obsahom ju zmluvné strany podpisuju.

V Bratislavedna..............ccccooo.

Slovenska pofnohospodarska univerzitav Nitre
doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD.
rektorka

\idl Slovenska
uzana Baloghov&/ /
duca personalnpeho Useku
na zaklade plnej moci

Lidl Slovenska republika, v.o.s.
Klara Kolinova

veduca oddelenia Rozvoj a
vzdelavanie na zaklade pinej moci



Priloha ¢. 1
Eticky kddex spoloénosti Lidl

Lidl dba vo vlastnom podniku a v obchodnych vztahoch s obchodnymi partnermi na dodrziavanie minimalnych
socialnych standardov. Lidl je ¢lenom unijnej iniciativy "Business Social Compliance Initiative* (BSCI) v ramci
europskej Asociacie zahrani€ného obchodu. Na tomto zaklade vytvoril Lidl viastny eticky kédex s cielom zlepsit
minimalne socialne $tandardy u svojich obchodnych partnerov v réznych krajinach. Tieto miniméalne standardy
su zakladom pre obchodné vztahy Lidlu a jeho zmluvnych partnerov.

1. Ludska dostojnost’

Ludsku déstojnost je treba redpektovat ako zakladny predpoklad ludského spolunazivania.

2. Dodrziavanie zakonnych predpisov

Je treba dodrZiavat platné narodné a iné prislusné zakony a predpisy, ako aj konvencie ILO
(Medzinarodna organizacia prace) a OSN. Zo vetkych platnych predpisov je vzdy rozhodujulci predpis,
ktory najviac vyhovuje uskutoneniu ochranného u&elu. Podplacanie, prijimanie uplatkov a ina
korupcia su zakazané,

3. Zakaz detskej prace

Pri vyrobe tovaru alebo poskytovani sluzieb pre Lidl je zakdzana detska praca, ako je definovana
konvenciami ILO a OSN, medzinarodnou normou SA8000 alebo narodnymi predpismi. Poruovanie
tohto zakazu musi byt odstranené zdokumentovanymi stratégiami a postupmi; je treba primerane
podporovat $kolské vzdelavanie deti. Mladistvi, ktori podia definicie medzinarodného &tandardu
SA8000 maji najmenej 15 rokov a este nedovisili 18. rok veku, mézu byt zamestnavani len mimo
Skolskej vyucby. Za ziadnych okolnosti nesmie denna pracovna doba prekrogit 8 hodin, resp. 10 hodin
denne po sucte doby stravenej v $kole, v praci a transportom. Mladistvi nesmu vykonavat no&nd pracu.

4. Zakaz nutenej prace a disciplinarne opatrenia

Vsetky formy nutenej prace si zakazané. Pouzivanie telesnych trestov, psychického alebo fyzického
natlaku, ako i urazlivych slovnych nadavok je zakazané.

5. Pracovné podmienky a odmena

Je treba dodrziavat platné narodné pracovnopravne predpisy. Mzdy a ostatné prispevky musia zodpovedat
prinajmensom zakonnej Uprave alalebo $tandardom miestneho vyrobného hospodarstva. Mzdy a ostatné
prispevky je treba jasne definovat a pravidelne vyplacat resp. poskytovat. Ciefom je vyplacanie miezd a ostatnych
prispevkov, ktoré pokryvaju Zivotné naklady, pokial st zakonné minimalne mzdy prili§ nizke. Zrazky za vecné
pinenia su pripustné len v obmedzenej miere a v primeranom pomere k hodnote vecného plnenia.

Pravidelny maximalny pracovny ¢as sa riadi podla zakonnych predpisov. Nie je véak viac ako 48 hodin za tyzdeni
vratane prace nad¢as. Pocet nadéasovych hodin nie je viac nez 8 hodin za tyzdef; dalsie nadéasové hodiny su
pripustné len vtedy, ak st nutné z kratkodobych prevadzkovych dévodov v stlade s narodnym pravom a sl
povolené kolektivno-pravnou Upravou. Odpracované nadasové hodiny je treba odmefovat osobitne alebo
nahradzat volnom. Zamestnanec ma narok na nepretrzity odpoéinok v tyzdni v zmysle platnych pravnych
predpisov podla narodného prava a kolektivno-pravnej upravy.

6. Zakaz diskriminacie

Je zakazana diskriminacia na zaklade pohlavia alebo sexualnej identity, veku, nabozenstva alebo
svetonazoru, rasy, etnického pévodu, narodnostného alebo socialneho pdvodu alebo postihnutia
zZzamestnancov.

Organizator Vystavovatel



7. Sloboda organizovania a zhromazd'ovania

Prava zamestnancov na zaloZenie pracovnych organizacii a vstup do nich, ako aj prava na vedenie
kolektivnych rokovani podra prislusnych narodnych zakonov a predpisov, ako aj konvencii ILO, nesmu
byt obmedzované. Zamestnanci nesmu byt diskriminovani kvéli uplatiovaniu tychto prav.

8. Bezpeénost prace a ochrana zdravia na pracovisku

Je treba zabezpedit bezpe&né a zdravie neohrozujice podmienky na pracovisku. Su zakazané situacie na
pracovisku a v prevadzkovych zariadeniach a také pracovné podmienky, ktoré porusuju zékladné ludske prava.
Najma mladistvi nesmu byt vystaveni nebezpe¢nym, neistym alebo nezdravym okolnostiam, ktoré by ohrozili ich
zdravie a vyvoj. Personal musi byt pravidelne $koleny ohladom zdravia a bezpe¢nosti prace na pracovisku.

Z oblasti vedenia spolognosti je treba uréit splnomocnenca pre zdravie a bezpe¢nost personalu, ktory bude
zodpovedny za zavedenie a dodrziavanie zdravotnych a bezpecnostnych standardov na pracovisku.

9. Ochrana Zivotného prostredia

Je treba dodrziavat ekologické a bezpeénostné pravne predpisy tykajuce sa zaobchadzania
s odpadom, s chemikaliami alebo inymi nebezpe€nymi materialmi a latkami. Zamestnanci musia byt
pougeni o zaobchadzani s nebezpednymi materialmi a latkami.

10. Podnikova realizacia

Realizacia a vykon vyésie uvedenych socialnych standardov musia byt zabezpecené vnutropodnikovou strategiou
socialnej zodpovednosti a prislusnym vnutropodnikovym postupom. Je treba zriadit vnutropodnikovy system
hlasenia o porusovani tychto socialnych noriem; zamestnanci, ktori skutonost oznamia, nesmu byt z tohto
dévodu potrestani alebo znevyhodriovani.

Obchodni partneri suhlasia s tym, Ze realizacia socialnych noriem mézZe byt kedykolvek kontrolovana
Lidlom alebo nezavislym auditorom poverenym Lidlom.

Kazdy zmluvny partner Lidlu prehlasuje, Zze je ochotny tieto sociélne normy vo svojej prevadzke realizovat
a zoznamit s nimi i svojich obchodnych partnerov a zabezpecit ich realizaciu.

Organizéator Vystavovatel



PLNA MOC

Spolo¢nost Lidl Slovenska republika, v.o.s., so sidiom RuZinovska 1E, 821 02 Bratislava,
ICO: 35 793 783, zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava l., oddiel Sr,
viozka €. 1160/B, v mene ktorej konda spoloénik Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o., so
sidlom Ruzinovskd 1E, 821 02 Bratislava, ICO: 35 790 563, zapisana v Obchodnom registri
Okresneho sudu Bratislava 1, oddiel Sro, viozka & 81548/B, konajuca dolu podpisanymi

konatelmi (dalej len ,spolocnost™), tymto spinomocriuje svojho zamestnanca

pani: Zuzana Baloghova

trvaly pobyt:

(dalej len ,splnomocnenec)

na vsetky pravne ukony vo veci dojedndvania a uzatvérania obchodnych zmlGv.
Splnomocnenec je povinny pri zastupovani spoloénosti na zaklade tejto pinej moci dodrziavat
obmedzenia a pokyny uvedené v internej smernici zamestnavatefa ,Pravidla pre zastupovanie
na zaklade plnej moci pri uzatvarani obchodnych zmlav*.

Tato plna moc zanika driom skonéenia pracovného pomeru splnomocnenca v spolocnosti.

,' ) 5 e v o
V Bratislave, diig dd & F01F

Matus Gala, konatel' ™| Lilijana Remich, konatelka
Lidl Holding Slovenska!republika, s.r.o. Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o.

PInd moc prijimam.




PLNA MOC

Spolo&nost Lidl Slovenska republika, v.0.8., s0 sidlom Ruzinovska 1E, 821 02 Bratislava,
ICO: 35 793 783, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel Sr,
viozka €. 1160/B, v mene ktorej kona spolo&nik Lidl Holding Slovenskd republika, s.r.o., so
sidlom RuzZinovské 1E, 821 02 Bratislava, ICO: 35 790 563, zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sro, vioZka &. 81548/B, konajuca dolu podpisanymi
konatelmi (dalej len ,spoloénost*), tymto spinomociuje svojho zamestnanca

pani: Klaru Kolinovii
datum narodenia:

trvaly pobuyt:

aiej len ,spinomocnenec")

na vsetky pravne Ukony vo veci dojednavania a uzatvarania obchodnych zmiav.
Splnomocnenec je povinny pri zastupovani spolo¢nosti na zaklade tejto pinej moci dodrziavat
obmedzenia a pokyny uvedené v internej smernici zamestnavatela ,Pravidla pre zastupovanie

na zaklade plnej moci pri uzatvarani obchodnych zmiav,

Této pina moc zanika dfiom skonéenia pracovného pomeru spinomocnenca v spolo&nosti.

/
V Bratislave, diia )37.12

Za Lidl Slovenské re

Matu$ Gala, kopater

' Miroslav RUzZigka, konatef
Lidl Holding Slavenska republika, s.r.o. Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o.

PInG moc prijl'nJam.

splnomocnenec /





