Spojena $kola, F. Rakocziho 5, Nové ZamKy s organizaénymi zlozkami Specialna
zakladna $kola - Specialis Alapiskola, F. Rakocziho 5, Nové ZamKy - Ersekujvar a
Zakladna Skola pri zdravotnickom zariadeni, Slovenska 11,

a

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Spojenej $kole s V]S a VJM v Novych Zamkoch,
ULF.Rakocziho 5

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024

Tato kolektivna zmluva je uzatvorena v zmysle § 2 odst. 2
a odst. 3 Zakona ¢. 2/1991 Zb. o Kolektivnom vyjednavani medzi

Spojenou $kolou, F. Rakocziho 5, Nové Zamky s organizaénymi zlozkami Specidlna
zakladna Skola - Specialis Alapiskola, F. Rakocziho 5, Nové Zamky - Ersekﬁjvér a Zakladna
Skola pri zdravotnickom zariadeni, Slovenska 11

v zastipent | N ri-ditelkou Skoly

a
Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Spojenej $kole s V]S a VJM v Novych Zamkoch,
Ul.F.Rakocziho 5

v zastupent | NSNS so!nomocnenym tlenom

70 0Z PSaV v Novych Zamkoch



Prva cast
Uvodné ustanovenia

Cldanok 1
Spésobilost zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta
stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat' a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 bod 2b
stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 19. 12. 2008, ktorym vybor
odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy w, predsedu odborovej organizacie.

Plnomocenstvo z 30. 08. 2021 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dia
27.12.1997. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jej funkcie riaditel’ky Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka
,ZOVZ“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia skratka "KZVS".

Cldanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buddcnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana
tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Posobnost, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
v organizacii Spojena skola, F. Rdkocziho 5, Nové Zamky, individuadlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran
v zmysle platnych zakonov SR.



(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as 37 a %2 hodin
tyzdenne a v pracovnom pomere na Kkrat$i pracovny cas. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Cielom KZ je zabezpecit v pravnom State dané prava, opravnené zaujmy
apotreby ako aj Zivotné apracovné podmienky zamestnancov a vytvorit vhodné
podmienky pre socialno - ekonomicky rozvoj organizacie.

(4) Naroky, ktoré vznikli z KZ pre jednotlivych zamestnancov ( individualne ) sa
uplatiiuji a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru ( §
231,0ds.1 Zakonnika prace ( dalejlen ZP ).

(5) Ak pocas platnosti KZ dbjde k legislativnym zmenam pravnych, socialnych,
mzdovych, prip. inych predpisov, ktoré spésobia neplatnost niektorych clankov a
rozhodnuti v tejto KZ, zmluvné strany sa zavazuju ich akceptovat v sulade s platnymi
predpismi a nariadeniami.

(6) S obsahom tejto KZ sa oboznami kazdy zamestnanec. KZ bude pristupna
¢lenom ZO a ostatnym zamestnancom Skoly (Ustredna nastenka v zborovni Skoly).

(7) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle ZP.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa
za¢ina diiom 1. februara 2023 a tym sa rusi platnost predchadzajiicej KZ. Uéinnost KZ
konci 30. augusta 2024, v pripade ak nebude podpisana nova KZ, platnost’ KZ ostava
zachovana nad’ale;j.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to
ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po
vzdjomnej dohode doplnkom Kk tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i¢innosti.



Druha cast
Individudlne vztahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldanok 6
Odmena

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy po
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku v sume jeho funk¢ného platu (§ 20 ods. 1 pism.
¢/ Zakon o odmenovani zamestnancov vo verejnej sluzbe, dalej len OVZ).

Cldnok 7
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sp&sobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1)
vV sume:

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods. 1 a 2 Zékonnika prace v sume jeho funkéného platu.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70
%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani predCasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(5) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il
podla § 68 ods.1 ZP.

Cldnok 8
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit' a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové doéchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume asp6sobom
urc¢enym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na
dochodkové poistenie v sume urCenej v zamestnavatel'skej zmluve.



(2) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje S
odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

(3) Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie je pohyblivy - meni sa v zavislosti
od moZnosti rozpoctu Skoly.

Cldnok 9
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel mdéze urcit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manudalne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v rozsahu az
do najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapocitanej praxe, v kategérii pracovnej ¢innosti: nepedagogicky zamestnanec
(s vynimkou pedagogického a odborného zamestnanca), pricom urcend tarifa neméze byt
nizsia, nez ako by bol zamestnanec zaradeny podl'a rokov.

Clanok 10
Pracovny ¢as a pracovné podmienky zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II.1 v zadujme vytvarania priaznivejsich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v prisluSnom roku
ustanovuje pracovny €as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec ma v prisluSnom roku pravny narok na ustanoveny tyZdenny
pracovny cas podla predchadzajiceho odseku.

(3) Ustanoveny okruh pracovnych ¢innosti pre pracovny pomer na urciti dobu,
dohodnutych v kolektivnej zmluve je nasledovny :

Podl'a § 48 odsek 4 pismena d, zarad'ujeme do kolektivnej zmluvy okruh pracovnych
¢innosti a budu to nasledovné pracovné ¢innosti:

- pracovné ¢innosti, ktoré vykonavaji odborni zamestnanci,

- pracovné ¢innosti, ktoré vykonavaju pedagogicki zamestnanci v kategérii pedagogicky
asistent,

- pracovné cinnosti, ktoré vykonavaju prevadzkovi zamestnanci, ktorych pracovna
zmluva je uzatvorend na kratsi pracovny cas,

- pracovné cinnosti, ktoré vykonavaju zamestnanci, zastupujuci pedagogického
zamestnanca, preradeného, povereného alebo menovaného na intl pracovnu poziciu
v obdobi preradenia, poverenia alebo menovania,

- pracovné cCinnosti, ktoré vykonavaju pedagogicki zamestnanci, na ich ziadost (ak
zamestnanec na zaklade vlastnej Ziadosti ma zaujem pracovat’ v kratSom casovom
useku, ako ustanovuje platna legislativa, priCom nejde o zamestnanca s kratSim
pracovnym €asom).



1)
2)

3)

5)
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5)

Cldnok 10 a

Prestavky v prdci
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpocCinok a jedenie cez
pracovny poriadok - cez rozpis zaciatok a koniec pracovného casul.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytujd na zaciatku a konci zmeny.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu; to neplati,
ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany cas
na odpocinok a jedenie bez prerusSenia prace zamestnancom.
Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného c¢asu.
Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného casu

vzmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok
ajedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany cas na odpocinok ajedenie bez
prerusenia prace zamestnancom - uplatni sa v ¢ase skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Cldnok 10 b
Pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad urceny tyZdenny pracovny cas
vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny
uvazok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny tuvazok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak
pedagogicky zamestnanec splnil svoj zakladny uvazok, alebo veduiceho
pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj
zakladny uvazok.

U zamestnancov s kratSim pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcéas praca
presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’
pracu nadcas.

Riaditel' Skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej
Cinnosti prevysSujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu
nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas
v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu
nadcas v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové
dovody. Za pracu nadCas sa nepovaZuje praca, ktoru zamestnavatel zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.

1 8§ 90 ods. 4 Zakonnika prace



6) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

7) Za pracu nadcas sa nepovaZuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych skolou a akcii, na ktorych sa Skole ziacastiiuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do
15:30 hod,, resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

8) Za pracu nadcas sa nepovaZzuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju
neschvalil.

9) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
mozZu spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategérii do jednej triedy. V pripade Skoly
v prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupiia. V takychto pripadoch
nejde o pracu nadcas azamestnancovi narok na vytvorenie ndhradného volna
nevznika.

10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznikd, nakol'ko vykonaval dozor
nad detmi v ramci svojej pracovnej doby.

11) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za
pracu nadcas, patri mu za kazda hodinu prace nadc¢as hodina nahradného vol'na. Za
Cas Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za
Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas; zvysenie podla prvej vety? za Cas
¢erpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla
prvej vety.

12) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tlacivo dohody o ¢erpani
nahradného vol'na a predloZi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak ndhradné
volno prechadza zjedného mesiaca do nasledujiceho, rozpiSe sa na dve dohody
o Cerpani nahradného vol'na, teda za kaZzdy mesiac osobitne.

13) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat vopred, t. j. za pracu eSte nevykonanu.

14) Pocas letnych prazdnin sa uprednostniuje vycerpanie vzniknutého ndhradného vol'na,
az nasledne sa Cerpa dovolenka (sp6sob Cerpania nahradného volna je nasledovny:
v sulade s pracovnym poriadkom za 1 denl ndhradného volna sa ¢erpa 7,5 hodin
nadcasovej prace - v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve -
rovnako pre pedagogickych, odbornych inepedagogickych zamestnancov). Pri
Cerpani nahradného volna sa postupuje analogicky, ako pri ¢erpani dovolenky. (
Tento sp6sob je v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania ).

15) V case vedl'ajSich prazdnin sa ¢erpa prednostne dovolenka.

16) UlozZit pracu nadcas alebo no¢nu pracu mdze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

17) Ak je potrebny vykon prace nadcas zo strany zamestnanca a zamestnavatel’ mu pracu
nadCas nenariadil, méZe zamestnanec poZiadat zamestnavatela o odsuhlasenie
takejto nadcCasovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit takato Ziadost

2§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.



minimalne jeden den vopred priamemu nadriadenému na predpisanom tlacive

zamestnavatela.
Clanok 11
Dovolenka na zotavenie
(D) V zmysle KZVS, bod I1.2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych

podmienok a podmienok zamestnavania je zdkladnd vymera dovolenky pat tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roku dovrsi aspon 33 rokov veku. Dovolenka riaditel'a Skoly, zastupcu riaditela Skoly,
ucitel'a, pedagogického asistenta a vychovavatela je 9 tyZdiiov v kalendarnom roku.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma v prislusSnom roku pravny
narok na vymeru dovolenky vrozsahu devat tyZzdinov/pedagogicki/ a6
tyzdiiov nepedagogicki.

(3) Zamestnanci c¢erpaju dovolenku spravidla v obdobi Skolskych prazdnin.
Zamestnavatel' povoli ¢erpanie dovolenky v obdobi skolského vyucovania
pedagogickému zamestnancovi, po individudlnom zvaZeni Ziadosti o ¢erpanie
dovolenky, v rozsahu 5 dni, mimo Skolskych prazdnin.

(4) V odovodnenych pripadoch moZe zamestnanec Cerpat aj viac ako 5 dni
dovolenky pocas kalendarneho roka mimo skolskych prazdnin, ak to umoziuja
prevadzkové dovody.

V Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' Cerpanie dovolenky zamestnavatel
oznamuje (nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevycerpanu (start) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni
vopred. Toto obdobie mézZe byt skratené len so suhlasom zamestnanca. (250b ZP)

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1
KZ m67Zu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.
j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujui ho nespochybnovat.

Cldnok 13
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a
§ 147 ZP a § 8a az 8f) zakona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na
ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho bude :
a/ zriad'ovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovat' s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzZadovat a
kontrolovat ich dodrZiavanie
¢/ zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykondaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP
d/ kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat zistené zavady, pric¢iny poruch a havarii
e/ zistovat a odstraniovat pric¢iny pracovnych drazov a chordéb z povolania, viest ich
evidenciu,
f/ vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,
g/ vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a
za jeho Ucasti,
h/ odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
j/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom zabezpecovat dodrzZiavanie zakazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného
zadkonom ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov.

(3) Zamestnavatel moZe v pripade nepriaznivych klimatickych podmienok (tropicky den
s teplotou nad 30°C) uplatnit niektory z nasledovnych postupov na vytvorenie zlepsSenia
pracovného prostredia:

a) dodrziavanie pitného reZimu na naklady zamestnavatela,

b) primerané kratenie pracovného ¢asu a pod.

Zamestnavatel prisposobi uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.



Cldnok 14
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca;
b/ vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem;
¢/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna do tretieho dna pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca, od Stvrtého dia do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8
zak.C.462/2003 Z.z.)

Cldnok 15
Stravovanie

(1) Na stravovanie zamestnancov sa zamestnavatel' zavazuje financne prispievat
prispevkom na stravovanie, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude prispievat na stravovanie zamestnancov formou
finan¢ného prispevku v hodnote 55 % zakonom stanovenej sumy stravnej jednotky. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi finan¢ny prispevok aj za
odpracovany den, ked' nie je Skolské vyucCovanie.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nad ramec vSeobecne platnych
predpisov /§ 152 ZP/ prispevok zo SF vo vyske 0,40 € na jednu stravnu jednotku, za
odpracovany der.

(5) Zamestnanec ma narok na polhodinovu pracovnu prestavku po odpracovani 6
hodin. Tento ¢as sa nezaratava do pracovného ¢asu zamestnanca.

Cldnok 16
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody

so zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a
platnych predpisov.
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Cldnok 17
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1,05 % v zmysle KZVS.

b) Cerpanie socidlneho fondu upravuje smernica.

Zamestnavatel 1x roc¢ne prispeje zo SF na obcerstvenie zamestnancov pri prilezitosti
konca kalendarneho roka, (a to v podobe vecere, vratane aperitivu, dezertu, pagacov,
kavy...). To plati pre akcie, realizované mimo pracovného ¢asu a mimo pracoviska.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové
poistenie na rok 2023 nasledovne:

Prispevok z rozpoctovych prostriedkov na jeden mesiac je 2 % z objemu zuctovanych
platov zamestnancov zdc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni (KZVS na rok
2023). Prispevok zo socidlneho fondu je 1,50 € na mesiac na poisteného zamestnanca.

Stvrta ¢ast
Cldnok 18

Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polrocne tstnou formou.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Novych Zamkoch dia 29. 01. 2023

zakladna organizacia OZ Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 1:

Spinomocnenie

Zakladna organizacia OZ P3aV na Slovensku pri Specialnej zakladnej skole, UL F. Rakocziho 5,
Nové Zamky, ICO: 731061404, na zéklade uznesenia &lenskej schodze zakladnej organizécie zo
dita 30.08.2021, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomoctiuje tymto PaedDr. Stefana Szarku,
predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmiuvy a zaroven ho
spinomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizécie. L

50925806

V Novych Zamkoch dita: 30.08.2021 zakladna organizacia odb. Zvazu
| pracovnikov Skolstva a vedy

Specidina zakladna skole - UL F. Rakocziho 5
940 60 Nove Zamky

Za Z0O OZ - ,Prezentna listina“ z 30.08.2021 zo zasadnutia &lenskej schédze.

Splnomocnenie prijimam. -

V Novych Zamkoch diia: 30.08.2021
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