DOHODA
¢. 1/ 850 - PS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania zmyhodneného uchadzéa

0 zamestnanie pobla 8§ 50 zdkona¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich pdpisov a vyhlasky Ministerstva
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky€. 44/2004 Z. z., v zneni neskorSich
predpisov (@alej len ,vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanoverg § 69 ods. 2 zdkon&.
5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene g@ldeni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)
uzatvorena pd ustanovenia § 50 zakora 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni nésko predpisov dalej len ,zakon
0 sluzbach zamestnanosti)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom préace socialnych veci a rodiny

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KezZmarok
zastupenym riaditem : RNDr. Ivanom Kadon

1ICO : 37 938 606

DIC : 2021 782 796

Bankové spojenie:
¢. Wtu :

(dalej len ,,urad")
a
Zamestnvat&om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou/-Fyzickeu-esebou ZAMAZ spol. s r.o.

Miesto podnikania/sidlo: 060 01 Kezmarok, Slavkovskéa 23
V zastupeni : Ing. Veronika Migéova
1CO : 36 467 481

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankoveé spojenie:

C.25/ Vyroba kovovych konstrukciiiah ¢asti

¢. Wtu :
Zapisany vobchodnonregistri vedenom ¥reSove
Podcislom : 12263/P

(dalej len ,zamestnavatd™)
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, Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je Uprava prav a povinnostagtnikov dohody pri poskytnuti fin&mého
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenéhé@dega o zamestnaniedélej
len ,prispevok”) potla 8 8 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlaSioyolkk sa
vykonava § 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnaktisly sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozptiu Slovenskej republiky v zmysle:

2) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanS8stiéma DM — 1/2001d’alej
len ,schéma pomode minimis®)

3) zakona. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgieldpisov,
4) pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

5) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestisaeaevyhodneného uchadaa
zamestnanie pdd § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlaBbgu sa vykonava
8 69 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd sa zavazuje:

1)

a) Zabezp#t, aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dghmredstavovali celkovy
narast priemerného evidarého pdtu zamestnancov u zamestnavate priemere za 12
kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym pradizéicim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnavapevinny preukadzana tl&ive, ktoré je prilohow.
5a tejto dohody, za kalendarny rok, v ktorom Ippicovné miesta vytvorene, najneskor
do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 kalendarnyelsiacov od vytvorenia pracovnych
miest ado 30 kalendarnych dni z&lSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24
kalendarnych mesiacov.

b) V pripade, Ze nedoSlo k medzin@mu narastu priemerného evide@ho pdtu
zamestnancov pdd bodu 1a) ale doSlo k ich poklesu, je zamestnAyateinny pisomne
preukéza, Zze k tomuto poklesu nedoSlo v désledku zruSeraaqvnych miest z dévodu
nadbyt@nosti zamestnancov.

c) V pripade, ak sa preukaze, Ze doslo k zruSemamestnavate aspd jedného pracovného
miesta pre nadbytmog’ (v zmysle Zakonnika pracgg zamestnavaté povinny vratit
poskytnuty prispevok na vytvorené miesta ako neoprneny, najneskér do 30
kalendarnych dni od zruSenia tychto pracovnych mids

2) Na vytvorené pracovné miesta prifaiznevyhodnenych uchad@a o zamestnanie, z toho
uchadza o zamestnanie vedeny v evidencii uch&drao zamestnanie 24 mesiacov a viac
0 z evidencie Uradu prace, socialnych veci a rodingrganizénej jednotke so sidlom
060 01 Kezmarok, Slavkovskéa 23
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v uvedenej Strukture pracovnych miest :

Por. ¢&. Brofesi Kod Dohodnuta celkova cena prace v €
PM rofesia KZAM Mzda Poistné CCP /meséne/spolu
1. Obréaba kovov 812307 350,- 123,19 473,19
Pomocny pracovnik v
2 kovovyrobe 932102 350,- 123,19 473,19
Pomocny pracovnik v
3 kovovyrobe 932102 350,- 123,19 473,19
Spolu XXX XXX 1 050,- 369,57 1 419,57

3) Prijat na vytvorené pracovné miesta padtejto dohody lenznevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie s ofadom na profesijné a kvalifikaé predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, pauli@eii s tradomnajneskér do
30 kalendarnych dni od podpisania tejto dohody, aka s tradom nedohodne inak.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadztbvanevyhodnenymi uchddéai o zamestnanie
v sulade £1. Il. bodu 2, a zabezpe ich zachovanie po dolmajmenej dvoch rokov.

5) Predlozi dradu za kazdého znevyhodneného uch#idza zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto najneskér do 10 kaleryd&rdni od uzatvorenia pracovného
pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace a platového dekrétu,

resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo pajersdas’ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdent kopiu prihlaSky na zdravotné poistenieci@ne poistenie, starobné
d6échodkové sporenie,

c) potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencie Zmahyeného uchadea
0 zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie #w ©Astupu na vytvorené pracovné
miesta,

d) pod’a potreby d’alSie doklady, ktoré df Urad — Statisticky vykaz.

6) Dodrziava Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stuladmenimél. 1l. bod 2 tejto
dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu fgagracovnej zmluvy a platim za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovemgmiatnom termine.

7) Predkladd uradu najneskér do posledného kalendarnelaondsledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhot@a@niZiadog o Ghradu platby a
zarovar 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vyriginé néklady na uhradu
mzdy za zamestnancov zamestnavanych na vytvorepgatovnych miestach, Ghradu
poistného na zdravotné, socialne poistenie aaratmié déchodkové sporenie. Za tieto
doklady sa povazujunzdovy list alebo vyplatnd paska zamestnancov esamavanych
na vytvorenych pracovnych miestach, vratane atiikl o skutdnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddaphkistného na zdravotné, socialne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie -cmesgkazy preddavkov na poistné na

verejné zdravotné poistenie, m&sa vykaz preddavku poistného a prispevkov do

Socialnej poigovne a vypisy z &u zamestnavata, resp. potvrdenie banky o uskireni
platby. Zamestnavattge povinny predkladaictovné doklady v rozsahu pted § 10, ods.
1 zakona. 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorsich predpisov.

8) Oznamit’ pisomne uaradu najneskdér do 30 kalendarnych dnikazdd zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancovtyehana vytvorenych pracovnych
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miestach odo ith kedy skuténog’ nastala,vratane oznamenia kazdého skatenia
pracovného pomeru.Skasne predlofiképiu dokladu o skafeni pracovného pomeru,
potvrdenu kopiu odhldsky zo zdravotného poistes@gidlneho poistenia a starobného
doéchodkového sporenia a inform@évarad o tomgi vytvorené pracovné miesto zostava
zachované. V pripade pra&sného skafenia pracovného pomeryracovné miesto
preobsad v lehote potla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadizan

0 zamestnanie z evidencie Uradu s dodrzanim podiigodacl. Il. bod 2. PredloZiza
kazdého nového znevyhodneného uchéazazamestnanie doklady gadtl. 11. bod 5.

9) Oznamové pisomne Uradu informacie ofte osbb na vytvorenych miestach ¢a
dotknuté pracovné miesta zostanu zachované v zrejsdedohody :
- ihned po uplynuti doby v zmysld. 1l. bodu 1,
- ihned po uplynuti doby v zmysld. 1l. bodu 4,

10)Oznamové Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zdkén@31/1999 Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskorsSich predpisov, prijatie panatecminimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijata akdkeek splatka finatného prispevku pdd tejto
dohody. (formuléar ,0zndmenie o prijati minimalneprpoci‘ je zverejneny na strdnke
www.financie.gov.sk v menu Statna pomoc/Formulare pre prijemcov méimie)
pomaoci).

11)Zamestnavateje povinny na vyZiadanie Uradu preuk@zipdrZiavanie podmienok tejto
dohody, umo#iova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovapri tejto kontrole séinnog’,
ato priebezne po cell dobu platnosti tejto dohadlydo doby piatich rokov odond
poslednej thrady opravnenych nakladov.

12)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychierodiny, Gradu prace, socialnych
veci arodiny alalSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebeZzne
pocas trvania zavazkov vyplyvajacich z tejto dohodyo @j do piatich rokov po ukéani
ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontralguditu vznika povinngsvratit
poskytnuté finaéné prostriedky v pinej vyske.

13)Zamestnavate je povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnertonjek zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

14)Zamestnavate nesmie kumulowa finaniny prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohodhymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestskydjrarisludné ministerstva a pod.) na
ten isty @&el. V pripade nedodrZzania uvedenej skotsti, je zamestnavdtepovinny
vratit bez vyzvania najneskdr do 30 kalendarnych dni dda zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na&etl Uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestndeaiezanikd narok nadalSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktodmSlo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

15)Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych thiesitane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.
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16)Uchovavd tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vaghkgiokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posigpiatby.

Clanok I11.
Prava a povinnosti Uradu

1)Urad sa zavazuije:

Poskytndi celkovy finagny prispevok na podporu zamestnavania znevyhodhenyc
uchadzaov o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohoahaximalnej vySke dé 515

€ 64 centoy, slovom Seg'tisicpat’stopatnas’ € centov Ses’desiatstyri, najviac pocas 12
kalendarnych mesiacowasledovne:

VysSka Maximalna vyska prispevku6 515,64€
. celkovej o (PalE
Por. _ Kod | . . Potas d’alSich 6
¢ pM | Profesia KZAM cenyvprace Prvych 6 mesiacov mesiacov
gnes&ne v 95 0% 10 %
1 2 3 4 5 (zo $&.4) 6 (zo dtc.4)
1. obraba kovov 812307 473,19 258,56 103,42
o, | pomocnyrobotnik) g351651 47319 258,56 103,42
v kovovyrobe
3. | pomocnyrobotnik) ga51651 47319 258,56 103,42
v kovovyrobe
258,56 x6X3 = _
Spolu X 1419,57 4 654,08 103,42 x6x3= 1 861,56

Poskytovaé zamestnavatevi prispevok v dohodnutej vySke néetizamestnavata mesane,
najneskér do 30 kalendarnych dni od@ ghredloZenia kompletnych dokladov pacl. II.
bod 7. V pripade ak urad zisti v predlozenych dokladoclzromnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravmwstloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finatného prispevku pdd predchadzajlucej vety neplynie a to, az do &oia
kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladalebo do odstranenia zistenych
nezrovnalostiresp. do predloZzenia dokladov tak, ako je to uvedeénvél. Il. bode 7
dohody, ale len v lehote stanovenej &l 1l. bode 7 dohody.V pripade, ak zamestnavéte
nepreukaze za sledovany mesiac skogovynaloZzené naklady v lehote stanovenei. Vi.
bode 7 dohody, Urad prispevok piadejto dohody za toto obdobie neposkytvgripade
doévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavae doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zantedvatel’a kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastaw! vyplacanie prispevku az do ukoienia vykonu
kontroly alebo iného konania.

2) Vréatit zamestnavatevi jeden original dokladov predloZenych ffadcl. 1. bod 7 do
60 kalendarnych dni odaid ich predlozZenia. Za deredloZzenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje dekedy sa predloZzena Ziados platbu stala kompletnou respide
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepdttadoch.
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3) Pri ukorteni zmluvného wahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tdgticode,
je urad povinny Wwislit vySku prispevku, ktor je zamestnavapevinny vrati. Tieto Udaje
spolu s podmienkami a spésobom ich vratenia jed Urgovinny pisomne oznathi
zamestnavatevi.

4) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivamirejnych prostriedkov zachovédva
hospodarnas efektivnog a (Einnog’ ich pouZzitia.

5) Dorwit zamestnavatevi materialy na zabezpenie publicity ak si pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eur6pskeho sodirfendu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody je siet mzdy a Uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne paastestarobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatem za znevyhodneného uchatizao zamestnanie prijatého na vytvorené
pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavaieberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo Statneho
rozpaitu Slovenskej republiky. Nacal pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich paiigi
a ich vymahanie sa vahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§z&Bona
o0 sluzbach zamestnanosti, zdko®02/2001 Z.z. o finaimej kontrole a vnutornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakor523/2004 Z.z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerktoiigch zakonov). Zamestnaviite
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodystdga stag’ou systému
financného riadenia Statnej pomoci. Podpisanim dohodyznied& zamestnavatevi
automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepraaik@ravnenasvydavku.

2) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestndeafre @dely tejto dohody je devzniku
prvého pracovného pomeru, t.j.ndektory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akoide
nastupu do prace so znevyhodnenym uch#mma o zamestnanie na uvedenom
pracovnom mieste, na zéklade pisomne uzatvoreaeppnej zmluvy.

3) Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pnétm miesta, pdd ¢l. II. bodu 4
tejto dohody sa nezapitava doba jeho neobsadenia&a® preobsadzovania. O tito dobu
sa doba zachovania pracovného miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného anreéfe toto pracovné miesto za'sta
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dréloa uvd'nenia, ak sa s aradom
nedohodne inak.V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného iesta
v stanovenej dobe je zamestnavadtepovinny vratit bez vyzvania najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom nacét
Uradu cely poskytnuty prispevok za podporované praavné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené. Zamestnavalevi zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevku na
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podporované pracovné miesto, pri ktorom doSlo k parSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozZzné skéid na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto
dohody. Pre tento pripad vzajomne dohodnutého cekoa dohody sadastnici dohody
dojednavaju, Ze plnenie opravnene poskytnuté zadestEovi na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchéalzazamestnanie daia skortenia platnosti tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy (tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgda z akéhokbvek
dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna dofmlj@meséna a zéina plyn® od
prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho pocdafwypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavdt@ovinny vrati Uradu finagné prostriedky do 30 dni naet
aradu.

Kazdy z &astnikov dohody je opravneni odstipd tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnb®dstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstdpatené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jéinné diom dordenia oznamenia
0 odstupeni druhémucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody saodahod
pociatku zruSuje. Odstupenim od dohody je zamestnAyateinny vrati aradu finagné
prostriedky do 30 dni natét uradu.

Za z&vazné poruSenie podmienok tejto dohody sa ZpgaporuSenie povinnosti
ustanovenych ¥l. Il. v bodoch 1a, 1b, 1c, 2, 3, 4, 6, 8, &.vlll. vbodoch 1, 2. Za
zavazné poruSenie podmienok dohody sa povaZuj@ragenie zakona. 82/2005 Z.z

0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani aemerma doplneni niektorych zakonom v
zneni neskorSich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $izniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavermé ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedmegtran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzéslo tejto dohody.

Pravne vgahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadianaseniami vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskepublike, ktoré maju v#ah
k zavazkom dastnikov dohody.
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4) Téato dohoda nadobuda platiafiom jej podpisania oboma stranami dohodyianog
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Uginnog dohody skodti splnenim zéavézkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \l. VI. bode 1 a 2, poklanedéjde k odstupeniu od dohody padl. VI. bod
4,

6) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochorykth Urad obdrzi jeden rovnopis a
zamestnavateobdrzi druhy rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasuju, Zze su opravneni titoodohpodpisé Ze si ju riadne

a désledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju eshi ani za zvl&s
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @psdin vlastnortine podpisuju.

V Kezmarku, da 22.02.2012

Veronika Mig&ova, v.r. vz.Eleonoéra Levicka, v.r.
Ing. Veronika Migéova RNDr. lvan Kotora
zamestnavatékonaté/ riadité aradu

Vyhotovila: Mgr. Zuzana Figlarova
Za spravnos Mgr. Alena Chovaakova
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