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Priloha ¢.2

Specifikacia zdkazky: Automatizécia spracovania a validacie pracovnych vykazov zamestnancov
SOP SR (IS KPV)

Zakazka pozaduje vytvorenie systému evidencie a kontroly pracovnych vykazov zamestnancov SOP
SR.

Architektura riedenia bude postavend na principe modelu, kedy vrstva pouZivatelskych rozhrani je
oddelena od vrstvy biznis logiky a datovej vrstvy.

Centrélne uloZisko tdajov
Ako databaza pre lokalne UloZisko Gdajov sa vyuZije PostgreSQL (https://www.postgresql.org/), ktora
zabezpedi uloZisko v3etkych dat potrebnych pre spracovanie a validaciu vykazov a generovanie
reportov.
Ciselniky a Sablény
Modul ¢iselniky bude umoZiiovat manazment &iselnikov, ich import a dpravu. Zakladné ¢iselniky sa v
sucasnosti vkladaju do $ablény kumulativneho pracovného vykazu (KPV) odkial budd méct byt
importované.
Systém umoiZni rovnako aj manaZment $abldn .xls zostav, z ktorych budi generované a exportované
vysledné zostavy.
Import vstupov
Modul zabezpeéi import nasledovnych typov vstupov vo forme .xls:

e  Kumulativny pracovny vykaz (KPV)

e Cestovné prikazy — ako export z existujliceho systému pre vedenia Gétovnictva

e Mzdové ndhrady — ako export z existujlceho systému pre vedenia U¢tovnictva
Export vystupov
Modul zabezpeti export nasledovnych typov vystupov vo forme .xls:

e Suhrnny uctovny doklad

e Sumarizacny harok - cestovné nahrady

e Vypocet opravnenych mzdovych vydavkov zamestnancov DOP

e Tvorba databdz / registrov / prehladov (podla projektov / PHU, organizacnych ttvarov SOP

SR, obdobia a ich kombinacie
o Export dochddzky zamestnanca

Validacia vykazov

Modul validacie vykazov zabezpeéi automatizovani kontrolu voi iselnikom, Gdajom v (&tovnictve a
vykdzanym hodindm v sti¢asnosti pouZivanych pracovnych vykazoch vo forme .XLS.

Zakladné validacie sa budu tykat nasledovnych pravidiel:

1. Pocet vykazanych odpracovanych hodin nesmie presiahnut za jeden defi 12 hodin

2. Vykazanie navitevy lekdra méze byt len v ¢ase od 9:00 do 14:00 — vynimkou st darovanie krvi a
sprievod Elena rodiny v zmysle kolektivnej zmluvy — ak sa jednd o tento pripad, musi to byt uvedené v
popise namiesto , nerelevantné”

3. Musi sa kontrolovat poéet hodin navstevy u lekara, pocet hodin dovolenky, nadéas a pod. voti
importom vstupov Mzdovych nahrad

4. Formalna kontrola vpisovanych €asov vo vykazoch (dvojbodku nie ¢iarka ako oddelovad),
povinnost vyplnenia projektu alebo pradce mimo projektu, nasledne PHU dlohy (popis len pri OP KZP
projektoch), miesto vykonu a pod.

5. Kontrola fondu pracovného Casu (informacia, Ze odpracoval viac ako je fond pracovného ¢asu)



Podkladom pre validaciu je - Usmernenie k vyplianiu KPV a CP

Modul zabezpeti automatizovani validdciu po vioZeni (upload) vstupného stboru s vykazmi.
Zamestnanec (a rovnako aj administrator systému) uvidi zoznam importovanych vykazov aj so
zoznamom nedostatkov, ktoré si mdZe odstranif a nasledne opakovane importovat vstupny subor s
vykazmi. Toto musi zamestnanec vykonat a7 kym neodstrani vietky nedostatky vykazu.

Pouiivatel'ské rozhranie

Pouzivatelské rozhranie bude dostupné prostrednictvom internetového prehliadaca. Obstaravatel
zabezpeliimport, resp. napojenie na organizaénd $truktiru a zoznam vietkych zamestnancov.
KaZdy pouZivatel bude mat nastavené pristupové prava podla nasledovnych roli:

+ Zamestnanec — bude mat pristup k aktuainej $abléne vykazu, ktord si bude méct stiahnut, bude
méct importovat svoj vlastny vyplneny vykaz, spustit jeho validaciu, prezeraf si obsah vietkych
svojich uzatvorenych (starych) vykazov

+ Administrator — okrem pristupovych prav zamestnancov bude méct sledovat stavy vykazov
vSetkych zamestnancov a po vy¢istenf chybovych hlé$ok, zabezpetit export tdajov pre riadiaci organ
vo forme vystupnych reportov (.XLS), manaZment &iselnikov, import $ablén pre novy mesiac

Ku vSetkym iterdcidm / informaciam bude mat pristup aj administrator systému a bude ich méct
rovnako vykonat.

Modul zabezpeci export automatizovane nastavenim uzavierok vykazov. V module bude uchovéavang
histéria vietkych exportov aj s nasledujlicimi meta-idajmi:

e Datum a as vytvorenia exportu

e Osoba, ktora spustila manualny export

e Obdobie, ku ktorému sa vztahuje export

Systém zabezpeti odosielanie notifikdcii pre zamestnancov (v pripade identifikovania chyb) a pre

administratora.
Systém zabezpe(i nastavenie automatizovanych procesov spracovania vstupnych a vygenerovania

vystupnych zostav,
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VALITA ZRDTNERD YRR CLtesrh kLS
HVALITA ENVOTNER PROSTRENA o by

KUMULATIVNY PRACOVNY VYKAZ
" NazovPrjimatelajpartnera: e ]
Meno a prezvishn zamestrancal i Vyika pracovného gviizku vyber polozku |
_ Mesionamk W%G"Mma price:
Caswylca-—er%- ....... e . — = ——— ‘Foéa.i.éé.'. >
névania prac” éeme 1TMS kid projekiu # Aktivita {podakiivita) projektu # | Distallny popis Ginnost: vykonanyeh v dme: projektu, vratane popisu : i ovotodpra{  Upravene:
Bam | by " bracown pozicin 2realizovanysh vistpov Meeo vhuniveraoie - f coueh ) raiiGs
| hedia® | na12hodin
0d | Do i
FPE; 0 Pracovna zmiuva [ Odpracované BZ:0.  Dohoda: 0 = . _e,-ﬁa_

V uvedenom mesiaci som pracoval v rémet inych OF / programov EU / grantovych programov / finanénych néstrojov / vaitrodtatnych programov na nastedujiicich projektach:

o]
bxd

| Potet adpracovanjcirhedin Nézov programu. ’ Kod {oznatenie) / nazov projekly Pracovnoprévig vatah

0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

Rz |sle w~ololswlin|~

Cestné vyhldsenie: Viyhilasujem, Ze idaje uvedené v predmetnom kumulativiom pracoviom vykaze sd praveivé, redine a spravne a som sivedomy nésledkov spojenych s prediozenim nesprévneho, netiphého alebo falsovaného
kumalativneno pracovného vykazu,
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10.

11.

12.

13.

Usmernenie k vypifianiu KPV a CP

KPV sa VYPLNA VYLUCNE PODLA DOCHADZKY (dochadzkovej knihy), PRISLUSNYCH
CP a podkladov k vytctovaniu PHM (Ziadanka, kniha jazd ...)

Vzhl'adom na vysoku chybovost v dochddzke (dochddzkovd kniha) v ramci kontroly na mieste (kazda
dochadzka obsahovala minimélne drobné chyby) sa od 1.1.2019 pristupuje k vyplfianiu doch&dzkového
listu za kaZzdého zamestnanca / prislu$ny mesiac, dochddzkovy list bude vypifiany vyluéne po
odkontrolovani KPV a jeho odsuhlaseni kontrolérom KPV a bude uloZeny na prisluinej sprave vyluéne pre
potreby kontroly na mieste, pripadne auditu. Pri kontrole na mieste dochadzkovy list zjednodusi zasielanie
dochddzky — aktudlne bol zasielany cely mesiac dochadzkovej knihy, so vietkymi zamestnancami aj ked'
bol kontrolovany len jeden zamestnanec zo sprévy, nasledne boli nachadzané chyby/nezrovnalosti aj pri
zamestnancoch, ktori kontrolovani neboli. Usmernenie k vyplneniu dochadzkového listu Vam bude
zaslané kontrolérmi KPV, po odkontrolovani KPV za obdobie 1,2/2019.

Zamestnanec je povinny vypltiat KPV aj v stlade s vlastnou vyplatnou paskou, tzn. Ze pocet hodin dovolenky,
PN/OCR, ostatnych nahrad a preplécanych nadéasov uvedenych vo vyplatnej paske musi byt v siilade s KPV,
zaroven sa vo vyplatnej paske objavuje aj priplatok za sviatok/sobotu/nedelu v € a aj v hodindch, to
znameng, Ze aj v KPV sa tieto hodiny musia objavit (aj ked' si zamestnanec za pracu nadgas vybera nahradné
volno), inak vznika nesdlad, ktory je odhaleny az pri kontrole Ziadosti platbu, pretoZe kontroldr KPV nemé
pristup k vyplatnej paske zamestnanca a preto nie je schopny tieto nezrovnalosti odhalit

Chyba vyberu PHU dlohy pri praci mimo projektov PHU - , prevadzka a ekonomika” —sa vyluéne vztahuje na
ekonomické oddelenie, pripadne THP pracovnikov — prosime o nahradenie tohto PHU za iné

Pokial je zadand praca mimo projektu a prideluje sa k tomu jednu z PHU — do miesta vykonu sa vidy pide
nerelevantné (vynimkou je SC nad 5hodin a zarovefi pod 7,5 hodiny — vid' Zast prerusenia, bod 3)

Projekty mimo OP KZP — v mieste vykonu a v popise tie uvadzat nerelevantné, (vynimkou je SC nad 5hodin
a zaroven pod 7,5 hodiny — vid' ¢ast preruienia, bod 3)

Interreg DTP (ConnectGreen, Transgreen ... ) vykazovat % podiel hodin v zmysle dodatku na projekt —
potita sa z fondu pracovného &asu (FPC 172,5 hodin — 10% = 17,25 hodin), nevykazovat ani menej a ani viac
Cislo CP vpisovat do stipca miesto vykonu, NIE do popisu ¢innosti

Pokial'v jednom riadku uvédzate ,priprava, sluZobna cesta, spracovanie” — v mieste vykondvania prace uviest
,Spréva CHKO pripadne NP + ndzov + miesto vykonu sluZobnej cesty”, a v stipci opis &innosti je potrebné
uviest kolko, pripadne od kedy do kedy SC trvala, &islo CP sa uvadza do stipca miesto vykonu

Pri projekte Velké selmy 2 je potrebné aby sa uvadzali aj nazvy aktivit (BS-straZna sluzba, C4-monitoring atd’)
a za nimi detailny popis préace, ktory sa vykonéva

MODRY RIADOK - pri pracovnej ceste, ktora trva 7,5h a viac, VZDY sa dany defi uvédza iba cez tlagidlo
Celodenna SC (modry riadok) — pokial ste v dany defi na pracovisku skér, pripadne ostévate na pracovisku po
navrate zo sluZobnej cesty tieto hodiny sa do KPV neuvddzaju, tak isto ako sa Vam tento €as straveny na
pracovisku nepreplaca v rdmci mzdy, €as od do sa uvddzaji v zmysle CP - od zaciatku (nastipenia do
dopravného prostriedku) aZ po koniec SV (vysttpenie z dopravného prostriedku) — neuvadzat vykon

V pripade, ze je nariadend praca nadcas formou sluzobnej cesty (soboty/nedele/sviatky) — sluzobna cesta sa
nepridéva cez modry riadok — celodenna SC, ale cez praca nad¢as / pohotovost — Ity riadok, v pripade 7e sa
jedna o pracu nadcas s ndrokom na néhradné volno (danu informaciu je potrebné uviest) - €asy ,,od do” sa
nevypliiaju, do popisu &innosti sa uvedie aj ¢as straveny na SC, praca nadtas bude uvedend vo formate: N/P:
s narokom na ndhradné volno, (7:30 — 15:30) popis &innosti — OP KZP projekty vypisat / nerelevantne — plati
pre PHU a projekty mimo OP KZP, v pripade, 7e sa jedna o preplacany nadtas (hendikepy, vyjazdy v ramci
pohotovosti — do 4 hodin) — ¢asy ,od do” sa vypfﬁajl] a pocet takto odpracovanych hodin musi byt v silade

s vyplatnou paskou zamestnanca

Nahradné volno —zeleny riadok — vpisuje sa univerzalny éas ,od do“: 7:30 — 15:00, vidy sa v stipci ITMS kod
... vyberie ten projekt/praca mimo projektu, ktory bol uvedeny pri préci nadcas, priklad: 2.2.2019 sa konalo
s¢itanie velkych Seliem (projekt Velké 3elmy), zamestnanec $iel na sluZobnu cestu na zéklade nariadenia
prace nadéas, 2.2.2019 bude defi v KPV pridany cez tlacidlo Praca nadZas/pohotovost, éasy ,,od do” sa
nevyplnia, v stipci ITMS kéd ... zamestnanec vyberie projekt Velké Selmy a jemu zodpovedajticu poziciu,
stlpec opis &innosti bude vo forméte - N/P: detailny opis ¢innosti v zmysle spravy zo SC + informacia:

s narokom na nahradné volno, do stipca miesto vykonu uvedie miesto v zmysle CP a Cislo CP; nasledne si
zamestnanec vyberie ndhradné volno napriklad 4.2.2019, dany defl v KPV bude vyzerat nasledovne: pridéd
defi - riadok cez tladidlo ndhradné volno (zeleny riadok), ¢asy ,od do” vpise: 7:30 — 15:00, v stipci ITMS kéd ...
vyberie to isté ako ked mal pracu nadéas (v tomto pripade projekt Velké Selmy a jemu zodpovedajicu



poziciu), do stipca opis &innosti uvedie: N&hradné volno za 2.2.2019, miesto vykonu préce ostava
nerelevantné

14. Velké Selmy 2: popis ,strazna sluzba za Giéelom monitoringu” nie Jje spravny. Bud'sa jednd o stréinu sluzbu
(aktivity B) alebo sa jedna o monitoring (aktivity C), mo7e sa vykonavat strazna sluiba a popri tom jednym
razom aj monitoruje —tym padom to treba v KPV a CP rozpisat. Priklad: ,SC: BS, C4/ stra?na sluiba za Gelom
ziskavania udajov o nelegélnom pohybe mimo turistickych chodnikov a umyselnym vyrusovanim velkych
Seliem v lokalite s vyskytom velkych $eliem na parcelach ¢islo KN-C 1510, KN-C 1511 a KN-C 1512 a
mapovanie pobytovych znakov velkych Seliem. Po&as slu7obnej cesty nebol zisteny nelegalny pohyb oséb
mimo turistickych chodnikov, bolizistené pobytové znaky vika dravého a tetrova hluchafia® Pri monitoringu
a dal3ich aktivitach okrem strainej sluzby sa parcely neuvddzajii

15. Privypisovani CP (SC: strazna sluzba) sa do sprévy zo SC vpisujt parcely (nutné uviest aj v KPV), v pripade, ak
sa v dany den na danej parcele naéli negativne zistenia v sprave z SC je to potrebné opisat detailnejiie,
v pripade, Ze sa Ziadny negativny jav nevyskytol, je potrebné uviest — bez zisteni, v ramci indikatora projektu
je rozliSované, ¢i na parceldch bolo: Ziadne zistenie, nedostatky, alebo bola udelena pokuta

16. Spravy ktoré uZ realizuji (pripravuji) projekty na realizaciu programov starostlivosti (Horna Orava,
Poloniny?) cez vyzvu 49. (so §tatnou pomocou) budd individudlne usmernené ako si mzdové vydavky
vykazovat v rdmci KPV

PRERUSENIA:

1. Celodenny lekdr —9:00-14:00 - bez prestavky

2. Celodenna SC— modry riadok — bez prestdvky (modry riadok aj v pripade, ak ide o celodennt SC mimo
projektu OPKZP), to isté aj v pripade prace nadéas (ak bola realizovan4 prostrednictvom celodennej SC)

3. SCnad 5hodin a zarovef pod 7,5 hodiny — bez prestévky (v pripade SC mimo projektu OPKZP, pripadne inych
projektov, sa do kolénky miesto vykonu prace za ,nerelevantné” — uvadza text: SC 5,5h; SC 6,5h... —aby
bolo jasné, Ze v dany def SC bola preplatend, preto nie je v KPV vyplnené prerusenie (prestavka na obed)

4. SC pod 5h —vidy sa uvadza 0:30h prestavka

5. Defiv kanceldrii — 0:30h prestévka (podfa zékonnika préce je prestavka moina a? po odpracovanych 4h
pracovného €asu, napr. pokial ste na pracovisku od 6:00-9:00 a potom 9:00-14:00 méte lekara, prestdvka sa
neuvadza)

6. Pevna pracovnd doba je od 9:00 do 14:00 — v KPV nemdze byt ukon&enie pracovnej doby skér, napr. 13:00,
vidy musi byt zdbvodnenie tohto ukonéenia — lekar, sikromna priepustka, SC.: priklad: odchod z prace
0 13:00 na sikromnu priepustku, do KPV sa vpise ¢as odchodu ,,do” 14:00 hod a hodina (od 13:00 do 14:00
hod) sa pripocita do prerusenia, tzn. Ze prerudenie bude 1:30 (1 hodina siikromne a 0:30 obedna prestavka)

7. Zhoda dokladov:

- SC's pouZitim sluZobného auta — musi byt zhoda ¢asov a miesta vykonu prace v KPV, kniha jazd, CP,
dochéddzka v dochadzkovej knihe na pracovisku
- praca na pracovisku — musi byt zhoda ¢asov v KPV, dochadzka v dochadzkovej knihe na pracovisku

CESTOVNE PRIKAZY:

1. Popis na CP musi byt totoZny s popisom v KPV (¢asy, miesto, spréva zo SC, spolucestujlici — tzn. 7e vietci
uvedeni na CP si dant cestu musia vykdzat v KPV ....)

2. ITMS kéd sa vyZaduje na kaidej strane CP, vynimkou méZe byt 1. strana, kde je priradenie k projektu
zabezpelené kédom zédkazky a ndzvom projektu (vyluéne len na 1. strane CP) Spréva zo SC musi obsahovat
ITMS kéd projektu, v pripade Ze sa deklaruji vydavky na samostatnej prilohe / nalepené na samostatnom
papieri je potrebné uviest ITMS kéd aj na tento papier — aby boli vydavky priraditelné k projektu, to isté plati
pre samostatné faktary napr. za ubytovanie a podobne

3. prosime THP pracovnicky/kov, aby na vietky CP v obdobi 10-12 spatne doplnili rukou ITMS kédy, od januara

2019 to berte ako samozrejmost,
4. Iné vydavky nesuvisiace s projektom, prosime netétovat cez cestovny prikaz (PHM platené v hotovosti

a podobne), ale cez pokladiiu
5. VPD (8.bod v CP) — NEVYPLNAT! (CP st vypldcané na téet a nie cez pokladfiu) — vytknuté ako vysok

chybovost v ramci kontroly na mieste



6. Ak sav aute, ktoré ide na SC ako auto , projektové” (M2, V32 ...) vezll aj pracovnici na inti SC (PHU, iny
projekt), nembZu byt tito pracovnici uvedeni ako spolucestuijdci, vo svojom CP si tito pracovnici uvedd auto
INE/CUDZIE/PRILEZITOSTNE.

7. Vo vytctovani CP (na zadnej strane) je vidy potrebné zagkrtndt pouZity dopravny prostriedok a uviest & bola
alebo nebola strava poskytnutd bezplatne (zakriZkovanim/preciarknutim)

8. Vydavky uvédzat do spravnych stipcov, tzn., 7e stravné do stravného, cestovné do cestovného, iné nutné
vedlajsie vydavky do stlpca na to uréeného

9. V Fiadanke a v CP sa nevypliaju vietci spolucestujici, ktori si v aute pritomni— iba ti, ktori si dand cestu aj
v ramci projektu vykazuju

10.Cestovny prikaz mbZe obsahovat aj viacej SC, ale len na jeden projekt, nie je mozné kombinovat projekty ani
PHU tlohy

11.strata cestovného listka — suma nemébie byt preplatend na zaklade prehldsenia, je to neoprdvneny vydavok
12.KaZdy cestovny listok, pripadne iny doklad potvrdzujici vy$ku nérokovaného vydavku je potrebné prefotit —
aby sa zachovala viditelnost dokladu (cena, détum ...), za zabezpe&ene viditelnosti dokladu je zodpovedné
prisluina organizatna jednotka (zamestnanec alebo THP pracovnitka/nik)

NOCNA PRACA
V pripade, Ze je zamestnancovi nariadena nocna préca, je potrebné zasielat aj sken dochadzkovej knihy pre

dany den) spolu s nariadenim prace nadéas/nocnej prace

Zamestnanec nemdZe vykonavat noéni précu bez nariadenia. TaktieZ mu musi byt ndsledne poskytnuty as na
regeneraciu — 8 hodin od ukoncenia SC. Priklad: ak zamestnanec ukongil SC o 5:00 hod, najskér mofe zacat pracovat
0 13:00 hod., a €as od 7:30 do 13:00 mu je uznany ako odpracovany.



