Syis: REKI/OAOTPR/ZAM/2023/5660
Cislo zaznamu: 2023/66502

DODATOK ¢. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podPa § 19b zdkona & 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov

Cislo dohody o poskytnutf prispevku: 23/24/19B/2, zo diia 20.03.2023(dalej len ,, dohoda ),
uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny RuZemberok
sidlo: Nam. slobody 9, 034 01 RuZomberok

v mene ktorého kona: JUDr. Juraj Kadubec riaditel tiradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

TBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2041 - Statna pokladnica
(d’alej len ,irad*)

a

integraénym podnikom

pravnickou osobou

ndzov/meno: RENOP, spol. s 1.0.

sidlo/prevadzka: Liptovska Tepla, Liptovska Tepld, 03483
zastipenym §tatutarnym zastupcom: Viliam Bad'o

1CO: 31598170

DIC: 2020430610

SK NACE Rev2 (kod/text) 22110 - Vyroba gum.pneumatik
bankové spojenie:

IBAN: "

(d'alej len ,,integracny podnik*)

a

spolu s Gradom ,uicastnici dodatku®.
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Na zéklade pisomného ndvrhu Gradu a v sulade s ¢lankom VII bod 1) dohody sa tcastnici
dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok &

Clanok If bod 1 a2 dohody o poskytnuti prispevku sa nahrddza novym znenim:
1. Integratny podnik ma na zaklade tejto dohody prave na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku v stlade s priznanym Statiitom registrovaného socialneho podniku na:
a) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike, v pocte:
0 z toho znaéne znevyhodnené osoby v podte 0 (ak sa s iradom nedohodne pisomne
inak).
b) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike, v pocte:
3 (ak sa s Gradom nedohodne pisomne inak).
¢) ZranitePné osoby podfa § 2 ods. 6 zékona o socialnej ekonomike, v poéte: 0 (ak sa
s Gradom nedohodne pisomne inak).
Znevyhodnené osoby podla tohto &linku pism. a), b) musia spifiat’ aj definiciu
znevyhodneného pracovnika/ zna¢éne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so
zdravotnym postihnutim podla nariadenia (EU) &. 65172014,

2. Integratny podnik si uplatiiuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) v
celkovom poéte: 3 (ak sa s Giradom pisomne nedohodne inak) v §truktire podl'a tabulky:

Clanok 11

C:i}énok [II bod 1) dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych oséb, alebo zranitelnych osdb v zmysle ¢l I bod 1, 2, 3 po splneni

' Znevyhodnend osoba (Z), znacne znevihodnend osoba (ZNZ), znevphodnenda osoba z dovodu
zdravomého postihnutia (ZZP), zranitelna osoba (ZR)
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podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukdzanyceh
maximalne do vyiky 42 362,04 LUR nasledovne:
a)Finanény prispevok na flwadu mzdovyel naldadoy spojenych so zamestndvanim
znevyhodnenych 0sdb, alebo zranitelnych oséb (ak je pracovuy pomer dohodnuty na krat
pracovny as, maximalna vyika vyrovndvacicho prispevku sa namerne, kbt

vydavkov, v sume

Finanény prispevok na tihradu dodatednych nikladev spojenych so zamestnadvanim
znevyhodnenych 0séb podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomike

Finanény prispevok na ahradu niakladoy vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobém podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej ekkonomike

a) Finanény prispevok na Ghradu dodatoényeh nakladoy spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych os6b podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej ekonomike

D) Finantny prispeveok na dhradu nildadov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm podFa § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike
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Clanolk 1T

Clanok 1V bod 1) dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim

Za opravnené naklady sa v zmysle tejlo dohody povazuji len tie naklady, ktoré vznikli
integraénémy podniku v sitvislosti so zamestnavanim os6b v zmysle ¢ 11 bod 1 najskaor
odo dia priznania $tatutu registrovaného socidlneho podnilku za obdobie najskor od
(1.01.2023 najneskdr do 31.12.2023, konkréine:

I.
2.
3.

a boli skutoéne vynaloZené integraénym podnikom (uhradené z GEtu/GEtov integraéného
podniku) a st riadne oddvodneng, preukazané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky
apravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Clanok 1V
Tento dodatok je neoddelitelnou stiéastou dohody.
Ostainé usianovenia dohody zostavajii nezmenene.
Uéastnici dodatku vyhlasujii, Ze sii opravneni tento dadatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne preéitali, jeho obsahu porozumeli a gihlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlasf nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

. Tento codatok nadobtida platnost ditom jeho podpisania oboma uéastnilkmi dodatku

a Gdinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav,

. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy tiastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretin dodatlar dochédza elektronicky a dodatok je podpisany zarudenym
elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou petat'on, v takomto pripade
dodatol predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

{détum v elektronickom podpise)” »(datum v elektronickom podpise)
Za zamestndvatela: Za urad;
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. ~(podpisané elektronicky podla zékona ¢.
272/2016 Z. z.)“ 27212016 Z. z.)*
Viliam Bad'o JUDr. Juraj Kadubec
Statutarny zastupca riaditel tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V RuZomberku diia V RuZomberku diia
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
Viliam Bad’o JUDr. Juraj Kadubec
$tatutarny zéstupca riaditel’ Gradu
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