Zmluva
uzavreta podl'a § 50a, § 51 Ob&ianskeho zikonnika

medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitnd nemocnica Martin

Sidlo: Kollarova 2, 036 59 Martin

Zastipend Radou riaditelov v zlozeni: MUDF. Dusan Krkoska, PhD., MBA., generilny riaditel
Doc.MUDr.Dalibor Murgas, PhD., medicinsky riaditel
Ing. Stanislav Skorfia, ekonomicky riaditel

V mene organizicic st opravneni konat najmenej dvaja ¢lenovia $tatutarncho orgénu spoloéne,

ICO: 00365327

IBAN:

(dalej len ..poskytovatel™ alebo tiez ..budiici zamestnivatel™)
a

Popluhdrovi Tatiana

Bytom: | |

Datum narodenia: [ ]

IBAN:[ |

(dalej len ,Student™ alebo tiez _budiici zamestnanec™)
(spolo¢ne v texte tiez .zmluvné strany*)

I. Uvodné ustanovenie
a) Poskytovatel' je dstavnym zdravotnickym zariadenim poskytujiicim komplexni zdravotnt
starostlivost’,
b) Student navitevuje 3. rosnik bakalarskeho (denného/externého)3tiidia na Fakulte zdravotnictva
v Banskej Bystrici v odbore osetrovatel'stvo (dalej len stadium).
Predpokladany termin ukon&enia $tiidia je 31.5.2020.

IL. Predmet zmluvy

a) Predmetom tejto zmluvy je stanovenic podmienok, za ktorych poskytovatel poskytne
Studentovi prispevok na thradu vydavkoy spojenych so Stadiom ( dalej ..prispevok™ ) a
ravizok Studenta nastapit’ po ukonéeni stadia do pracovného pomeru u poskytovatel'a.

IL Priva a povinnosti zmluvnych stran

) Poskytovatel sa zavizuje:

- vyplacat Studentovi prispevok vo vyske 150- €/mesacne, pocniic kalendarnym mesiacom
acinnosti tejto zmluvy  az do kalendarncho mesiaca, v ktorom Student Gspesne ukonéi
Stidium (pricom za den ukonéenia Studia sa povazuje deii vykonania poslednej Studijnej
povinnosti predpisanej pre odbor uvedeny v ¢lanku L. tejto zmluvy Studentom), pricom
pokial’ Student neukonéi Stadium do predpokladaného terminu ukonéenia Stidia. potom je
poskytovatel' opravneny vyplacanic prispevku zastavit’.

Prispevok bude Studentovi vyplicany v rozsahu najviac po dobu 10 mesiacov pocas
Jedného akademického roka.

- uzatvorit’ so Studentom najneskdr do prvého diia mesiaca nasledujiceho  po ispesnom

ukonéeni Studia pracovni zmluvu na dobu neurcitd, ktorej predmetom bude vykon price



b)

a)

b)

¢)

d)

a)

budiceho zamestnanca  pre budiceho zamestnavatela na pozicii: sestra. s miestom
vykonu prace v Univerzitnej nemocnici Martin na Klinike deti a dorastu resp. int kliniku
UNM s ditom nastupu do prace: prvy deii mesiaca nasledujiceho po tspesnom ukonéeni
Stidia, ato za platovych podmienok v silade s Kolektivnou zmluvou budiceho
zamestnavatela (dalej len pracovna zmluva'™).

Student sa zavizuje:

- odo dina vzatvorenia tejto zmluvy riadne plnit’ vietky predpisané Studijné povinnosti,

- pricbezne informovat’ poskytovatel'a o priebehu Stidia,

- najneskor do 5 pracovnych dni odo dna ukon&enia Studia informovat’ poskytovatela
o tomto ukongéeni Stadia,

- najneskor do prvého dia v mesiaci nasledujiceho po Gspesnom ukonéeni Stidia uzatvorit'
s poskytovatelom (budicim zamestnavatelom) pracovni zmluvu blizsie Specifikovani
v pismene a) tohto élanku,

- zotrvat' v pracovhom pomere u poskytovatela (budiccho zamestnavatel'a) minimélne po
dobu 3 rokov odo dina vzniku pracovného pomeru. Do tejto doby sa nezapocitava doba
materskej a rodi¢ovskej dovolenky.

1V. DalSic ustanovenia

Poskytovatel’ sa zaviizuje vyplacat' Studentovi prispevok na jeho ucet do 20.dna

nasledujiceho po mesiaci, za ktory je prispevok poskytovany.

V pripade, ze pracovny pomer zalozeny pracovnou zmluvou. k uzavretiu ktorgj sa zmluvné

strany touto zmluvou zaviazali, zanikne:

- vypovedou (resp. dohodou) z dovodov podla § 63 ods. | pism. d) a ¢) Zakonnika price
alebo zruSenim v skusobnej dobe zo strany budiceho zamestnavatela pre porusenie
povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov vztahujicich sa k vykonavanej praci
budiicim zamestnancom alebo,

- okamzitym zrusenim pracovného pomeru ktoroukol'vek zmluvnou stranou alebo,

- vypovedou alebo zruSenim v skusobnej dobe zo strany budiiceho zamestnanca bez udania
dovodu,

zaviizuje sa Student vratit' poskytovatel'ovi vyplateny prispevok v celej vyske.

AK si Student splni svoj zdvizok zotrvat' v pracovnom pomere minimilne po dobu 3 rokov

odo dna vzniku pracovného pomeru len ¢iastoéne (s vynimkou pripadov podla pism. b) tohto

¢lanku), zaviizuje sa vratit’ poskytovatelovi pomernu ¢ast’ vyplateného prispevku.

Pravo Studenta na prispevok zanika, pokial’ Student porusi ktorykol'vek zaviizok uvedeny v ¢l.

1. pism. b) tejto zmluvy. Pravo Studenta na prispevok zanikd aj v pripade zaniku tejto

zmluvy. V pripade zaniku prava Studenta na prispevok je poskytovatel opravneny od Studenta

pozadovat’ vratenie vyplateného prispevku v celom rozsahu.

Student sa zaviizuje vratit’ prispevok poskytovatelovi z dovodov podla tohto ¢lanku do 30 dni

odo dina vzniku udalosti, ku ktorej sa vztahuje povinnost’ vratenia vyplatencho prispevku.

V. Odstiipenie od zmluvy zo strany Studenta
Student je opravneny od tejto zmluvy odstapit’:

I ak poskytovatel je ku diiu odstipenia od zmluvy v omeskani s vyplatou najmenej dvoch
mesacnych Ciastok prispevku,



o)

ak poskytovatel’ odmietne do prvého diva mesiaca nasledujiceho po spesnom ukonéeni
Stidia so Studentom uzatvorit’ pracovnii zmluvu, k uzatvoreniu Ktorej sa zmluvné strany
touto zmluvou zaviazali.

b) Uginky odstipenia od zmluvy podla tohto ¢lanku nastavaji diiom dorudenia oznamenia

a)

b2

b)

b)

¢)

d)

Studenta o odstipeni od zmluvy poskytovatelovi s uvedenim dévodu pre toto odstipenie.
V pripade odstipenia od zmluvy zo strany Studenta z dovodov uvedenych v tomto ¢lanku nie
Je Student povinny poskytovatelovi vratit ciastku prispevku vyplatenti v obdobi pred
odstipenim od zmluvy.

VI. Odstipenic od zmluvy zo strany poskytovatel’a

Poskytovatel je oprivneny od tejto zmluvy odstapit’ v pripade:

ak Student neukonéi Stadium v predpokladanom termine uvedenom v &linku 1. pism. b) tejto
zmluvy, s vynimkou pripadov. kedy k ukonéeniu studia v predpokladanom termine nedoslo
zdovodov vyssej moci (napr. dovody na strane Skoly navstevovanej Studentom. traz i
choroba studenta, atd’.).

ak Student odmictne do prvého diva mesiaca nasledujiiceho po dspeSnom ukonceni Stidia
s poskytovatel'om uzatvorit” pracovnii zmluvu, k uzatvoreniu ktorej sa zmluvné strany touto
zmluvou zaviazali. Odmietnutim uzatvorit pracovni zmluvu sa rozumie tiez nedostavenie sa
Studenta k podpisu pracovnej zmluvy v termine dohodnutom medzi zmluvnymi stranami, resp.
ozndmenom poskytovatel'om $tudentovi, ak tomu nebranili zavazné dovody.

U:’:ink)f odstipenia od zmluvy podla tohto &lanku nastavajii diom dorudenia oznimenia
poskytovatela o odstipeni od zmluvy Studentovi s uvedenim dévodu pre toto odstipenie.
V pripade odstipenia od zmluvy zo strany poskytovatela zdovodov uvedenych v tomto
Clanku sa zmluva rusi od potiatku a Student Je povinny poskytovatelovi vritit' ¢iastky
prispevku vyplatené v obdobi pred odstipenim od zmluvy v celom rozsahu, a to do 30 dni odo
diia doru¢enia ozndmenia poskytovatel'a o odstapeni od zmluvy Studentovi.

VIL. Ziavereéné ustanovenia

Tito zmluva je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.

Pisomnosti podla tejto zmluvy sa druhej zmluvnej strane dorucujii na adresu uvedent
v zihlavi tejto zmluvy, resp. na poslednii znamu adresu a povazuju sa za dorucené dinom ich
prevzatia alebo uplynutim treticho dia od ulozenia zasiclky na poste, ak si adresat zasielku
nevyzdvihne. V pochybnostiach sa ma za to, Ze pisomnost’ bola doruéend na 3. defi potom, ¢o
bola druhou zmluvnou stranou odoslana na postovi prepravu.

Téato zmluva nadobiida platnost” diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Tato zmluvu mozno menit” len formou pisomnych dodatkov podpisanych zmluvnymi
stranami.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze ustanoveniam zmluvy zhodne porozumeli ¢o do obsahu i
rozsahu, tieto vyjadruji ich slobodni a vaznu volu, neuzavreli Ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok. prehlasuji, 7e si opravneni a sposobili na pravne tkony, zaviizuju
sa ustanovenia zmluvy dobrovolne dodrziavat’. ¢o potvrdzuji viastnoru¢nym podpisom.
Student v zmysle zikona ¢. 122/2013 Z. 7. o ochrane osobnych ddajov a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (dalej len ..zakon ¢. 122/2013 Z. z.") dava sihlas Univerzitnej nemocnici
Martin, Kolldrova 2. 036 59 Martin, ICO: 00365327 na spravu, spracovanie a uchovanie
svojich osobnych adajov v informaénom systéme Univerzitnej nemocnice Martin, za uéelom



plnenia tejto zmluvy, v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, bydlisko. a to na dobu
registricie tejto zmluvy v informaCnom systéme - Register zmliv Univerzitnej nemocnice
Martin. Zamestnanec ma privo na ziklade pisomnej ziadosti od Univerzitnej nemocnice
Martin vyzadovat' potvrdenie, Ci st alebo nie si jeho osobné daje spracivané, ako aj d'alsie
prava uvedené v § 28 zikona ¢, 122/2013 Z. z.

V Martine. dna: 2.9.2019

Poskytovatel Student

MUDr. Dusan Kriosia PD., MBA
nerdiny riagitel UM

Poskytovatel’




