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Reg.C. i,
DOHODA
o hmotnej zodpovednosti
ol [ HUUOR
Zamestnavatel: Narodné centrum zdravotnickych informacii
so sidlom : Lazaretska 26, 811 09 Bratislava
ICO: 00 165 387
ZastUpené: Ing. Peter Blaskovits, generdlny riaditel
(dalej len ,,zamestndvatel” )
a

Zamestnanec: Jozef Sujan
trvale bytom :
narodeny:
pracovné zaradenie: Odborny zamestnanec v informatike

(dalej len ,,zamestnanec” )

podla § 182 zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov uzatvaraju
tuto dohodu o hmotnej zodpovednosti:

€l. 1 Predmet dohody

(1)  Zamestnanec uzatvoril diia 1.8.2018 pracovnu zmluvu v zneni pripadnych neskorsich dodatkov
adohod ozmene pracovnej zmluvy adna  9.9.2019 dohodu o pouzivani sluzobného
motorového vozidla.

(2) Zamestnanec podpisom tejto dohody preberd hmotnui zodpovednost za zverené hodnoty:

e pohonné hmoty v nadrzi zvereného sluzobného motorového vozidla,
e platobnu palivovd kartu k motorovému vozidlu vydand spolo¢nostou Slovnaft a.s., na
ucely nakupu pohonnych hmot

SPZ vozidla Pridelena tankovania karta | Platnost karty do
BL 108 IF 7080057206268599 2021/02
e prisluSenstvo a vybavu motorového vozidla : radio, povinnd vybava, zdvihak, rezervné
koleso.

(3) Zamestnavatel a zamestnanec sa dalej dohodli, Ze na zdklade tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti zamestnanec bude zodpovedat aj za hodnoty, ktoré mu budl zverené
na vyuctovanie pocas trvania pracovného pomeru.

€l. 2 Zverené hodnoty a hmotna zodpovednost
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Na zdklade tejto dohody zamestnanec preberd hmotni zodpovednost za schodok na zverenych
hodnotach, ktoré je povinny vyucétovat v zmysle ustanovenia §182 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanec je povinny sa starat o zverené hodnoty so starostlivostou, ktord mozno primerane
od zamestnanca pozadovat a vykonavat vSetky opatrenia potrebné na to, aby sa predislo skode
a schodku na zverenych hodnotdch.

Zamestnanec sa zavazuje vsetky zverené hodnoty riadne vyuctovat a odovzdat.

Zamestnanec je povinny viest vietky potrebné a predpisané zapisy a doklady o zverenych
hodnotach v stanovenych lehotdach.

Ak zamestnanec bude pouZivat sluZobné motorové vozidlo alebo platobnu palivova kartu
v priebehu ztctovacieho obdobia s viacerymi zamestnancami, ktori taktiez uzatvorili dohodu
o hmotnej zodpovednosti, bude s nimi zodpovedat za vzniknuty schodok, resp. za stratu
predmetov spolocne v sulade s § 189 Zakonnika prace.

€l. 3 Schodok

V pripade vzniku schodku na zverenych hodnotach, resp. straty predmetov zverenych v stlade
s touto dohodou, je zamestnanec povinny nahradit schodok resp. nahradu za stratu predmetov
v plnej vyske, ak nepreukaze, Ze schodok vznikol s¢asti alebo celkom bez jeho zavinenia.

Pre pripad uctovného schodku na zverenych hodnotach, za ktoré zamestnanec prevzal hmotnu
zodpovednost, sa zamestnanec zavazuje nahradit ho v plnej finan¢nej hodnote. Pri urceni
schodku sa vychadza z ceny v ¢ase jeho vzniku.

Cl.4 Spoloéné ustanovenia

Inventarizacia hodndt zverenych na vyuctovanie musi byt vykonana ku driu podpisania tejto
dohody, ako aj v nasledovnych pripadoch:

. pri zaniku tejto dohody,

. pri preradeni zamestnanca na inu pracu alebo iné pracovisko,

. pri skoneni pracovného pomeru.
Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, 7e platobna palivova karta je priradend k sluzobnému vozidlu
a zamestnancovi je zverenad v suvislosti s vykonom jeho prace.
Zamestnavatel je povinny vytvorit zamestnancovi také pracovné podmienky, ktoré mu umoznia
riadne vykondvat svoje povinnosti.
Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecovat zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace
spojenej s hmotnou zodpovednostou zamestnanca. V pripade, Zze zamestnanec zisti, Ze nema
potrebné podmienky pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny
tieto nedostatky zamestnavatelovi ihned oznamit.
Zmluvné strany dalej tiez vyhlasuju, Ze v ¢ase uzatvorenia tejto dohody neexistuju Ziadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon prace zamestnanca
a mohli by ovplyvnit vznik schodku ani nie si Ziadne nedostatky, ktoré by zamestnanec
zamestnavatelovi oznamil.
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Cl. 5 Trvanie dohody

T4ato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd dinom skoncenia pracovného pomeru, alebo
drnom odstupenia od tejto dohody.

€l. 6 Zavere¢né ustanovenia

Prava a povinnosti Ucastnikov dohody vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi pravnymi predpismi
platnymi na GUzemi Slovenskej republiky.

Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti je spisana v troch vyhotoveniach s platnostou originalu,
dve pre zamestnavatela a jedno pre zamestnanca. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje
prevzatie jedného vyhotovenia dohody.

Tato dohoda nadobulda platnost driom podpisu oboma jej Ucastnikmi a icinnost nadobudne
driom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Ucastnici dohody si dohodu preéitali, jej obsahu porozumeli, pricom svoju volu uzavriet tuto
dohodu prejavili slobodne a vazne. U¢astnici dohody zarover prehlasuju, e tato dohoda nebola
uzatvorena v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, a na znak suhlasu ju vlastnorucéne
podpisuju.

V Bratislave, dfa .........ceeveevvvvvvevvnnnnnn.

Zamestnanec Zamestnavatel




