ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucovania

Uzatvorend v zmysle zdkona &. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov medzi

o

1/ Nazov: Trnavska univerzita v Trnave
Sidlo: Hornopoto¢na 23, 918 43 Trnava
Statutérny organ: prof, PaedDr. René Bilik, CSc.— rektor
Pravna forma: vergjnopravna indtittcia

Bankové spojenie:
Cislo Gétu:

IBAN:
SWIFT:
ICO: 31825249
DIC: 2021177202
IC DPH: SK2021177202
d’alej len ,,zamestndvatel™
a
2/ Ndzov: Sukromna strednou odbornou $kola Gos — Sk Trnava
Sidlo: _ Ferka Urbdnka 19, Trnava
V zastipeni: PaedDr. Janka HecCkova, generalna riaditel’ka S SOS Gos - Sk
Prévna forma: stukromn4 stredna skola, neziskova organizacia
Bankov¢ spojenie:
IBAN:
ICO: 00686484
DIC: 2021147755
1¢ DPH: SK2021147755 '

d’alej len ,,8kola’




I Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyuovania odborného vyeviku Ziakov
S SOS Gos - Sk, uéebného odboru: KUCHAR, CASNIK - SERVIRKA, $tudijného odboru:
KUCHAR , CASNIK - SERVIRKA, HOTELOVA AKADEMIA, SPOLOCNE
STRAVOVANIE roénik I. — v prevadzkovej jednotke:

Studentskd jedalefi Trnavskej univerzity v Trnave,
Hornopotoéna 23, Trnava
Ziaci budd vykonavat innosti stvisiace s ich pripravou na povolanie od 16.9.2019,

2. Druhy &innosti : .

Cinnosti uzko stvisia s cielom vyutovacicho predmetu - odborny vyevik:

- t. j. poskytovat’ Ziakom subor vedomosti, zrunosti a navykov v odbytovych, vyrobnych

a ubytovacich strediskach v zdvodoch spoloéného stravovania,

- formovat’ logické myslenie a rozvijat’ vedomosti, zruénosti a kluové kompetencie
vyuziteI'né aj v dal§om vzdeldvani a v obéianskom Zivote,
- viest’ Ziakov k dodrziavaniu hygienickych a bezpeénostnych predpisov a zodpovednosti

k praci,

- ziskavat’” vedomosti, praktické zrudnosti a navyky v oblasti spolo¢ného stravovania,
osvojenie si technologickych postupov pripravy jedal, pravidla a zdsady spoloenského
spravania a vystupovania pri poskytovani sluZieb zakaznikovi.

3. Praktické vyudovanie sa bude vykonédvat’ skupinovou a individualnou formou odborného
vyeviku, Casovy harmonogram odborného vycviku je v stilade s ustanovenom organizdciou
vychovy a vzdeldvania v strednej 8kole ( mesadéne odovzdany majsterke odborného vycviku
- hlavnej majsterke odborného vycviku), Zamestnévatel spifia poZiadavky na zdkladné
uCebné priestory a poziadavky na zdkladné vybavenie ulebnych priestorov urfené
normativom materidlno-technického a priestorového zabezpefenia. Predmet ¢innosti
zamestnavatea zodpoveda obsahu vzdeldvania v ¥tudijnom alebo v udebnom odbore
v ktorom sa Ziak pripravuje.

4. Hmotné a finanéné zabezpefenie Ziaka, - 8 ods.2 pism. k) a 1) zdkona o odbornom
vzdeldvani & 61/2015 Z. z zamestnévatel’ zabezpedi stravovanie Ziaka podas odborného
vycviku za thradu 1,50 Eur/osoba/deii a osobné ochranné pombcky pre Ziaka. Finandné
zabezpetenie, odmenu za produktiviu pracu Ziakov vyplaca kaZdy mesiac $kola
z prostriedkov zamestnavatel'a na zaklade fakturacie podfa stanovenych kritérii.

11, Povinnosti zmluvnych stran

s

1. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpedit’ pre Ziakov:

¢innost’ suvisiacu s pripravou na povolanie,

potrebné pracovné podmienky v zmysle poZiadaviek BOZP v zmysle zdkona
. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov,
- potas praktického vyudovania mé ¥ak prdva a povinnosti stanovené podlPa zékona
¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov, zakona &, 314/2001 Z., z. o ochrane
pred poZiarmi v zneni neskorSich predpisov a zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore

(¢




a rozvoji verejného zdravotnictva v zneni neskorSich predpisov (poskytovanie néradia,
stravovanie, hygienické a bezpecnostné opatrenia a pod.),

- pred nastupom na praktické vyudovanie vykonat’ indtruktaz a oboznamit’ kazdého Ziaka
s potrebnymi informdciami a pokynmi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeénej prace,
zédsadami ochrany zdravia pri prdci, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi, s existujlcim a predvidatelnym nebezpelenstvom
a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mdzu spdsobit’ na zdravi, a s ochranou pred nimi, so zakazom
vstupovat’ do priestoru, zdrZiavat’ sa v priestore a vykondvat' ¢innosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit’ Zivot alebo zdravie Ziakov; d’alej ho informovat’ o poZiadavkich na
protipoZiarnu  bezpecnost’ sdvisiacu s prakfickym  vyuovanim; tato  indtrok{dZ,
oboznamovanie a informovanie ¥iakov_vykona veduci zamestnanec Studentskej jedalne,
o ¢om bude vypracovany pisomny zdznam.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje uhradit’ S SOS Gos —Sk v Trnave, fakturovani sumu 350,- Eur
(slovom: tristopét’desiat eur) mesacne za prace ziakov vykonané na pracovisku. |

Uhrada bude realizovand vidy do 25, dila nasledovného mesiaca na udet § SOS Gos - Sk :
VO * Faktira bude $kolou predloZeni zamestnavatelovi
v dvoch origindloch a musi obsahovat’ ndlezitosti v zmysle § 74 zikona & 222/2004 7, z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorich predpisov.
Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze pri neuhraden{ fakturovanej sumy bez udania dévodu
do stanovendho diia, S SOS Gos - Sk stiahne Ziakov z prevadzky od 1. diia nasledujticcho
mesiaca.

3. Sukromna stredna odborné 8kola Gos - Sk v Trnave sa zavizuje zabezpedit’ pre Ziakov:

- Udast’ Ziakov v po¢te podl'a zoznamu, ktory tvori Prilohu 1 tejto zmluvy,

- &asovy harmonogram price Ziakov,

- plnenie pracovnych tloh zodpovedne a kvalitne v stanovenych terminoch,

- majstra odbornej vychovy povereného riadenim skupinovej odborne] vychovy,

- pracovné oblefenie a osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov urfené podla
odboru, '

- pred ndstupom na praktické vyuCovanic v stlade s prislu¥nymi ustanoveniami zakona
¢, 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorich predpisov preukazatelne oboznamit’ kazdého
Ziaka s potrebnymi informéciami a pokynmi na zaistenie BOZP platnymi pre pracoviskd a
priestory Studentskej jedalne a v§varovne, najmi informéaciami podFa § 7 ods. 6 pism. a)
aZ ¢) zdkona ¢. 124/2006 Z. z.; toto oboznamovanie zabezpedi 8kola vo vlastnej rézii,

-~ pred nastupom na praktické vyulovanie v silade s prislu§nymi ustanoveniami zédkona
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v znen{ neskorqﬁich predpisov preukazatelne
gkolit’ kaZdého Ziaka v stlade s § 20 ods. 1 vyhla¥ky MV SR &. 121/2002 Z. z. o poZiarngj
prevencii v zneni neskorSich predpisov; toto Skolenie zabezpeéf 8kola vo vlastnej réZii,

- vyZzadovat' od Ziakov refpektovanie a dodrZiavanie vietkych nariadeni a predpisov
platnych pre Studentskii jedaledi a vyvaroviiu, vratane pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenic BOZP, pravnych predpisov ochrany pred poZiarmi a ostatnych
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, s ktorymi boli Ziaci preukdzatel’ne oboznameni.
- @ zaslanie faktGry za vykonanil pricu Zakov S SOS Gos - Sk vidy do 13, dita
nasledujiceho mesiaca.




&

Vieobecné ustanovenia

. Zmluvu moZno menif’ pisomnymi dodatkami oboch zmluvnych stran.

Pred uplynutim dojednanej doby praktického vyudovania moZno zmluvu zrufit’ na zaklade
dohody oboch stran resp. ak nebudii dodrziavané dohodnuté podmienky.

. Vzt'ahy Gdastnikov zmluvy, ktoré nie si upravené v zmluve sa riadia vieobecne platnou
y

pravnou Gpravou.
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempléaroch, z ktorych kazdéd zmluvna strana obdrzf po
jednom exemplari.
Této zmluva nadobida platnost’ dilom jej podpisania §tatutarnymi organmi zmluvnych stran
a U&innost’ diiom 16.9.2019 po zvercjneni v zmysle §47a ods.1 zdkona &. 40/1964 Zb.
Obdianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov, v spojeni s §5a zékona
. 21172000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov. Opravneni zastupcovia zmluvaych stran podpisom
tejto zmluvy vyjadruji svoj sthlas s jej zverejnenim v plnom rozsahu.

Statutdrne organy zmluvnych strdn podpisom tejto zmluvy vyjadrujii svoj sthlas s jej
zverejnim v plnom rozsahu.
Zmluva konéi diiom 28.6.2020, IV. -V. roénik - diiom maturitnej skagky, L. roénik - dilom
zaveredne] skuky.
Priloha €. 1 tvor{ neoddelitelnu sucast’ tejto zmluvy. .
Na prevadzkovej jednotke je za Ziakov zodpovedny indtruktor CiBriEs Grléonn
ktory sa mesaéne zadastiiuje na hodnoteni a klasifikacii Ziaka po dohode s prislusnym
majstrom odborného vycviku.

Priloha &. 1: Zaradenie Ziakov na OV

V Trnave, dita V Trnave, dit _

prof. Pa ¢ Bilik, CSc.— PaedDr. a Heckova
rektor Trnavgkej univerzity v Trnave .generdlna riaditelka




MOYV: Grigova Gabriela
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