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ZMLUVA 

o poskytovaní praktického vyučovania 

Uzatvorená v zmysle zákona č. 61/2015 o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov medzi 

l! Názov: 
Sídlo: 
Štatutárny orgán: 

Právna forma: 
Bankové spojenie: 
Číslo účtu: 
IBAN: 
SWIFT: 
IČO: 
DIČ: 
IČDPH: 

2/Názov: 
Sídlo: 
V zastúpení: 

Právna forma: 
Bankové spojenie: 
IBAN: 
IČO: 
DIČ: 
IČDPH: 

Trnavská univerzita v Trnave 
Hornopotočná23, 918 43 Trnava 
prof. PaedDr. René Bílik, CSc.- rektor 

31825249 
2021177202 
SK2021177202 

a 

ďalej len "zamestnávate!"' 

Súkromná strednou odbornou škola Gos - Sk Trnava 
Ferka Urbánka 19, Trnava 
PaedDr. Janka Hečková, generálna riaditel'ka S SOŠ Gos- Sk 

súkromná stredná škola, nezisková organizácia 

00686484 
2021147755 
SK2021147755 

ďalej len "škola" 



I. Predmet zmluvy 

l. Predmetom zmluvy je zabezpečenie praktického vyučovania odborného výcviku žiakov 
S SOŠ Gos- Sk, učebného odboru: KUCHÁR, ČAŠNÍK- SERVÍRKA, študijného odboru: 
KUCHÁR, ČAŠNÍK- SERVÍRKA, HOTELOV Á AKADÉMIA, SPOLOČNÉ 
STRA V OVANIE ročník I.- v prevádzkovej jednotke: 

Študentská jedáleň Trnavskej univerzity v Trnave, 
Hornopotočná 23, Trnava 

Žiaci budú vykonávať činnosti súvisiace s ich prípravou na povolanie od 16.9.2019. 

2. Druhy činností : 
Činnosti úzko súvisia s cieľom vyučovacieho predmetu- odborný výcvik: 
-t.j. poskytovať žiakom súbor vedomostí, zručností a návykov v odbytových, výrobných 
a ubytovacích strediskách v závodoch spoločného stravovania, 
- formovať logické myslenie a rozvíjať vedomosti, zručnosti a kľúčové kompetencie 
využiteľné aj v ďalšom vzdelávaní a v občianskom živote, 
- viesť žiakov k dodržiavaniu hygienických a bezpečnostných predpisov a zodpovednosti 
k práci, 
- získavať vedomosti, praktické zručnosti a návyky v oblasti spoločného stravovania, 

osvojenie si technologických postupov prípravy jedál, pravidlá a zásady spoločenského 
správania a vystupovania pri poskytovaní služieb zákazníkovi. 

3. Praktické vyučovanie sa bude vykonávať skupinovou a individuálnou formou odborného 
výcviku. Časový hmmonogram odborného výcviku je v súlade s ustanovenom organizáciou 
výchovy a vzdelávania v strednej škole (mesačne odovzdaný majsterke odborného výcviku 
- hlavnej majsterke odborného výcviku). Zamestnávateľ splňa požiadavky na základné 
učebné priestory a požiadavky na základné vybavenie učebných priestorov určené 

normatívom materiálno-technického a priestorového zabezpečenia. Predmet činnosti 

Za1!1estnávateľa zodpovedá obsahu vzdelávania v študijnom alebo v učebnom odbore 
v ktorom sa žiak pripravuje. 

4. Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka, - 8 ods.2 písm. k) a l) zákona o odbornom 
vzdelávaní č. 61/2015 Z. z zamestnávateľ zabezpečí stravovanie žiaka počas odborného 
výcviku za úhradu 1,50 Eur/osoba/deň a osobné ochranné pomôcky pre žiaka. Finančné 
zabezpečenie, odmenu za produktívnu prácu žiakov vypláca každý mesiac škola 
z prostriedkov Za1!1estnávateľa na základe fakturácie podľa stanovených kritérií. 

II. Povinnosti zmluvných strán 

l. Zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečiť pre žiakov: 

- činnosť súvisiacu s prípravou na povolanie, 
- potrebné pracovné podmienky v zmysle požiadaviek BOZP v zmysle zákona 
č. 124/2006 Z. z. o BOZP v znení neskorších predpisov, 

- počas praktického vyučovania má žiak práva a povinnosti stanovené podľa zákona 
č. 124/2006 Z. z. o BOZP v znení neskorších predpisov, zákona č. 314/200 l Z. z. o ochrane 
pred požimmi v znení neskorších predpisov a zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore 



a rozvoji verejného zdravotníctva v znení neskorších predpisov (poskytovanie náradia, 
stravovanie, hygienické a bezpečnostné opatrenia a pod.), 
- pred nástupom na praktické vyučovanie vykonať inštruktáž a oboznámiť každého žiaka 
s potrebnými informáciami a pokynmi na zaistenie BOZP, so zásadami bezpečnej práce, 
zásadami ochrany zdravia pri práci, zásadami bezpečného správania na pracovisku 
a s bezpečnými pracovnými postupmi, s existujúcim a predvídateľným nebezpečenstvom 
a ohrozením, s dopadmi, ktoré môžu spôsobiť na zdraví, a s ochranou pred nimi, so zákazom 
vstupovať do priestoru, zdržiavať sa v priestore a vykonávať či1111osti, ktoré by mohli 
bezprostredne ohroziť život alebo zdravie žiakov; ďalej ho informovať o požiadavkách na 
protipožiarnu bezpečnosť suvlslacu s praktickým vyučovaním; túto inštruktáž, 
oboznamovanie a informovanie žiakov_ vykoná vedúci zamestnanec Študentskej jedálne, 
o čom bude vypracovaný písomný záznam. 

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje uhradiť S SOŠ Gos- Sk v Trnave, fakturovanú sumu 350,- Eur 
(slovom: tristopäťdesiat eur) mesačne za práce žiakov vykonané na pracovisku. 
Úhrada bude realizovaná do 25. dňa nasledovného mesiaca na účet S SOŠ Go s - Sk 
vo Faktúra bude školou predložená zamestnávateľovi 
v dvoch origináloch a musí obsahovať náležitosti v zmysle § 74 zákona č. 222/2004 Z. z. o dani 
z pridanej hodnoty v zneni neskorších predpisov. 
Zamestnávateľ berie na vedomie, že pri neuhradení fakturovanej sumy bez udania dôvodu 
do stanoveného dňa, S SOŠ Gos - Sk stiahne žiakov z prevádzky od l. dňa nasledujúceho 
mesiaca. 

3. Súkromná stredná odborná škola Gos- Sk v Trnave sa zaväzuje zabezpečiť pre žiakov: 

- účasť žiakov v počte podľa zoznamu, ktorý tvorí Prílohu l tejto zmluvy, 
- časový harmonogram práce žiakov, 
- plnenie pracovných úloh zodpovedne a kvalitne v stanovených termínoch, 
- majstra odbornej výchovy povereného riadením skupinovej odbornej výchovy, 
- pracovné oblečenie a osobné ochrarmé pracovné prostriedl(y pre žiakov určené podľa 
odboru, 
- pred nástupom na praktické vyučovanie v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona 
č. 124/2006 Z. z. o BOZP v znení neskorších predpisov preukázateľne oboznámiť každého 
žiaka s potrebnými informáciami a pokynmi na zaistenie BOZP platnými pre pracoviská a 
priestory Študentskej jedálne a vývarovne, najmä informáciami podľa § 7 ods. 6 písm. a) 
až c) zákona č. 124/2006 Z. z.; toto oboznamovanie zabezpečí škola vo vlastnej réžii, 
- pred nástupom na praktické vyučovanie v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona 
č. 314/200 l Z. z. o ochrane pred požiarmi v znení neskorších predpisov preukázateľne 

' školiť každého žiaka v súlade s§ 20 ods. l vyhlášky MV SR č. 121/2002 Z. z. o požiarnej 
prevencii v znení neskorších predpisov; toto školenie zabezpečí škola vo vlastnej réžii, 
- vyžadovať od žiakov rešpektovanie a dodržiavanie všetkých nariadení a predpisov 
platných pre Študentskú jedáleň a vývarovňu, vrátane právnych predpisov a ostatných 
predpisov ná zaistenie BOZP, právnych predpisov ochrany pred požiarmi a ostatných 
všeobecne záväzných právnych predpisov, s ktorými boli žiaci preukázatel'ne oboznámení. 
- a zaslanie faktúry za vykonanú prácu žiakov S SOŠ Gos - Sk vždy do 15. dňa 
nasledujúceho mesiaca. 



III. Všeobecné ustanovenia 

l. Zmluvu možno meniť písomnými dodatkami oboch zmluvných strán. 
2. Pred uplynutím dojednanej doby praktického vyučovania možno zmluvu zrušiť na základe 

dohody oboch strán resp. ak nebudú dodržiavané dohodnuté podmienky. 
3. Vzťahy účastníkov zmluvy, ktoré nie sú upravené v zmluve sa riadia všeobecne platnou 

právnou úpravou. 
4. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplároch, z ktorých každá zmluvná strana obdrži po 

jednom exemplári. 
5. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania štatutárnymi orgánmi zmluvných strán 

a účinnosť dňom 16.9.2019 po zverejnení v zmysle §47a ods.l zákona č. 40/1964 Zb. 
Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov, v spojeni s §Sa zákona 
č. 21112000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplneni niektorých 
zákonov v zneni neskorších predpisov. Oprávnení zástupcovia zmluvných strán podpisom 
tejto zmluvy vyjadrujú svoj súhlas s jej zverejnením v plnom rozsahu. 

6. štatutárne orgány zmluvných strán podpisom tejto zmluvy vyjadrujú svoj súhlas s jej 
zverejním v plnom rozsahu. 

7. Zmluva konči dňom 28.6.2020, IV. -V. ročník- dňom maturitnej skúšky, III. ročník- dňom 
záverečnej skúšky. 

8. Príloha č. l tvori neoddelitel'nú súčasť tejto zmluvy. . 
N ád k • • dn l ' v•ak d d o ' vtruk (il''(!/.5/Z/E LA GR-/ ó)&.V'? 9. aprev z oveJJe otceJezazt ovzo pove nyms tor ....... (.: ....... : ............................ . 
ktorý sa mesačne zúčastňuje na hodnoteni a klasifikácii žiaka po dohode s príslušným 
majstrom odborného výcviku. 

Príloha č. l: Zaradenie žiakov na OV 

V Trnave, dňa 

prof. Pae:dllrLB~é 
rektor Tn1a~ik:,ei 

V Trnave, 

PaedDr. 
,generálna riaditel'ka 



ŠO:Kuchár 
l  
2  
3  

ŠO: SS 

MOV: Grigová Gabriela 

919 Ol 
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