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Dodatok ¢. 2
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE na rok 2022

Ustav polymérov Slovenskej akadémie vied,
verejna vyskumna institicia

Dubravska cesta 5798/9, 845 41 Bratislava

Dodatok ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej diia 26.04.2022 (d'alej len ,,zmluva“)
medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov SAV pri Ustave polymérov SAV, v. v. i,
Dubravska cesta 9, 845 41 Bratislava, ICO: 31804616, zastipenou RNDr. Agnesou FIEDLEROVOU
splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podia CElanku 14 stanov
Odborového zvazu zamestnancov Slovenskej akadémie vied a na zaklade splnomocnenia zo diia 22.02.2022
(dalej Odborova organizécia)

a

Ustavom polymérov SAV, v. v. i. so sidlom Dubravska cesta 9, 845 41 Bratislava, ICO: 00586927,
zastupenym Mgr. Jaroslavom MOSNACKOM, DrSc., riaditelom Ustavu (dalej Zamestnavatel).

Clanok I.
Uvodné ustanovenie

V zmysle Clanku 4 horeuvedenej zmluvy sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 2 k tejto zmluve.

Clanok II.
Predmet dodatku

V zmysle novych zasad hospodarenia schvélenych Zjazdom OZ SAV dfia 15.03.2023 a novym
opatrenim ¢&. 171/2023 Z. z. Ministerstva prace, sociélnych veci arodiny SR zo dfa 17.05.2023 o suméach
stravného, zUcastnené strany pristupuju k nasledovnym doplnkom Kolektivnej zmluvy z r. 2022.



K Clanku 22 KZ - Stravovanie

(1) Vzmysle opatrenia 171/2023 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR zo dfia 17. maja 2023
0 sumach stravného su pocnuc 1. jinom 2023 ustanovené sumy stravného pre ¢asové pasma (7,30
EUR pre Casové pasmo 5 az 12 hodin), od ktorych sa automaticky odvija i minimalna hodnota
stravovacej poukézky poskytovanej zamestnancom vo vyske 75% ztejto hodnoty. Zamestnanci
vzmysle horeuvedeného maju teda od 1. juna 2023 narok na stravovaciu poukédzku v hodnote

minimalne 5,48 EUR.

KedZe minimalny prispevok zamestnavatela je 55 %, ak zamestnavatel poskytuje gastrolistky vo forme
elektronickej stravovacej karty alebo financny prispevok na stravovanie, od 01.06.2023 minimélna vyska

prispevku sa zvysuje na 3,02 EUR (do konca maja 2023 ide o sumu 2,81 EUR).

(2) Zamestnévatel sa zavazuje nadalej prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona €.
77/2008 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov od 1. augusta 2023 sumou 0,80 EUR na

jedno hlavné jedlo.

K Prilohe ¢.2 KZ - Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Cl. 1 V$eobecné ustanovenia

(5) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela

pre rok 2023 Iveta Nestarcova.

Cl. 2. Rozpodet socidlneho fondu

"l Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023:
al povinny pridel vo vy3ke 1% 10.462,00 €
b/ zostatok SF z r. 2022 5.186,81 €
Spolu: 15.648,81 €
12/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023:

al socialna vypomoc névratna (pdZzicka)
b/ socialna vypomoc nenavratna

¢/ stravovanie , 14.248,81 €

d/ dary

Spolu: 15.648,81 €

Cl. 3. Pouzitie a derpanie socidlneho fondu

Socialna vypomoc navratna formou pézicky

1. Na zéklade finanénych moznosti ZO OZ v roku 2023 sa sociélna navratna vypomoc (pdzicka) poskytne dvom

7iadatefom z radu zamestnancov Ustavu polymérov SAV, v. v. i.

2. Zamestnanec Ustavu polymérov SAV, v. v. i. mbZe poziadat o poskytnutie socialnej navratnej vypomoci

(pbzicky) ak odpracoval na pracovisku minimélne 1 rok.

3. Tato navratna pdzicka mdze byt poskytnuta v maximalnej vyske 400,00 €, pricom minimalna mesacna splatka

je 40,00 €.

4. Evidenciu ziadatelov vedie vybor zakladnej organizacie OZ, ktory zostavuje poradovnik k terminu:

1. august 2023. V pripade nevyCerpania pdzicky do uvedeného terminu, uplatni sa nahradny termin na

prijatie Ziadosti o poskytnutie navratnej sociélnej vypomoci: 15. november 2023.

Dary

- na zakupenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zi¢astni zastupca zamestnavatela,

alebo odborového organu — do vysky celkove 200,00 €.
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K Prilohe ¢.3 KZ - Odmeny a dary pri pracovnych a Zivotnych jubiledch

- Skuto€ny odchod do déchodku 50,00 EUR

K Prilohe ¢.4 KZ - Vysky odvodov ¢lenskych prispevkov ZO OZ

Mesacné ¢lenské prispevky minimalne vo vySke 1,00 EUR platia nepracujuci déchodcovia, zeny pocas
neplatenej materskej dovolenky a nezamestnani ¢lenovia ZO.

Clanok III.
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tento Dodatok ¢&. 2 zmluvy si preitali, suhlasia s jeho obsahom a preto
ho na znak toho podpisuju.

(2) Dodatok €. 2 zmluvy je vyhotoveny v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Obidve zmluvné strany suhlasia so zverejnenim Dodatku €. 2 zmluvy vjej Uplnom zneni
v Centralnom registri zmluv (CRZ), a to v zmysle zakona €.546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zékon €. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zékony.

(4) Dodatok ¢&. 2 zmluvy nadoblda platnost a Gcinnost po podpisani oboma zmluvnymi stranami a po
jeho zverejneni v CRZ.

V Bratislave, diia 08.06.2023

RNDr. Agnesa FIEDLEROVA Mgr. Jaroslav MOSNACEK, DrSc.
predsednitka riaditel’ Ustavu polymérov SAV, v. v. i.
V ZO OZ pracovnikov SAV pri

Ustave polymérov SAV, v. v. i.



