Zmluva
o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorend v zmysle ust. § 269 ods. 2 a nasl. zdk. ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov - Obchodného zakonnika

medzi:
Obchodné meno: Domov jesene Zivota
Sidlo: Hanulova 7/A, 844 01 Bratislava
Zriadeny: Hlavné mesto SR Bratislava, 01.09.1979
Konajuca prostr.: PhDr. Mgr. Branislava Belanova - riaditel
Bankové spojenie: CSOB, a.s.
IBAN: SK35 7500 0000 0000 2584 0313
ICo: 00 490 873
(dalej len ,Objednavatel™)
da
Obchodné meno: MDclinic a.s.
Sidlo: Radlinského 27, 811 07 Bratislava
Zapisany v: Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava l.,
Odd. Sa, vlozka ¢. 4703/B
Konajluca prostr.: Megr. Jana Slechanova, predseda predstavenstva
Kontaktna osoba: Mgr. Maria Cisarova, manazér PZS
Bankové spojenie: Tatra banka
Cislo uétu: 2620206439/1100
IBAN: 5K3611000000002620206439, SWIFT Code: TATRSKBX
ICO: 44 571 747
DIC: 2022769727
IC DPH: SK 2022769727

(dalej len ,Poskytovatel” alebo ,,PZS")

(dalej Objednavatel a Poskytovatel spolocne aj ako ,,zmluvné strany”)

I
VSeobecné ustanovenia

Poskytovatel je pravnicka osoba, ktord na zaklade povolenia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti vydaného
Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky a opravnenia na vykondvanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
vydaného Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pod & OPPL-2743/2011 v sdlade s touto zmluvou
bude poskytovat Objedndvatelovi &innosti pracovnej zdravotnej sluiby podla zikona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,,Zakon*), v spojeni s ustanoveniami
vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach naich odbornu
sposobilost (dalej len ako , Vyhlaska“).

Poskytovatel poskytuje Objednavatelovi pracovnu zdravotnu sluzbu ako odbornu poradensku sluibu v oblasti
ochrany zdravia pri préci tym, Ze vykonava zdravotny dohlad pre zamestnancov Objednavatela a poskytuje odborné
a poradenskeé Cinnosti Objedndvatelovi na plnenie jeho povinnosti podfa § 30 ods. 1 pism. a) a% d), f), 1) a2 n) Zakona.
Objednavatel prostrednictvom Poskytovatela zabezpetuje primarnu starostlivost o zdravie zamestnancov na
pracovisku, pricom jeho hlavnym ciefom je prevencia chordb z povolania a prevencia pracovnych trazov a udrzanie
pracovnej a funkénej spsobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania.
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3. Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby podfa bodu 2 tohto &lanku zahffiaju najma:
a) dohlad nad pracovnymi podmienkami,
b) posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci,
c} poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chordéb z povolania a ochoreni
suvisiacich s pracou.

4.  Objedndvatel je pravnicka osoba, ktord zamestnava zamestnancov, ma zakonom uloZenu povinnost sustavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten uéel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace a ma zaujem
na tieto ulely zabezpecit pracovnu zdravotnd sluzbu prave prostrednictvom Poskytovatela.

Il.
Predmet zmluvy

1. Poskytovatel sa zavdzuje vykondvat pre Objedndvatela pracovni zdravotnu sluibu vrozsahu a za podmienok
dojednanych v tejto zmluve a s poukazom na prisluiné ustanovenia Zakona, a to takym spésobom (v ramci pravnej
upravy zakotvenej Zdkonom atouto zmluvou), aby boli naplnené povinnosti Objedndvatela na Useku
zabezpecovania pracovnej zdravotnej sluzby v podmienkach Objednavatela.

2. Poskytovatel sa zavazuje, ie
a) pracovnu zdravotnu sluzbu pre zamestnancov, ktori vykondvaju pracu zaradenu do prvej kategérie alebo druhej
kategérie bude vykondvat v rozsahu uvedenom v § 30ab Zakona,

Il
Specifikacia poskytovanych sluZieb

1. Vecna 3pecifikicia ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktorych poskytovanie Objednévatelovi je predmetom
plnenia Poskytovatela vo vztahu k zamestnancom vykondvajlcim prace kategdrie 1 a 2 je nasledovna:

a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade tohto posudenia
vypracuje pre Objednavatela posudok o riziku s kategorizaciou prac z hfadiska zdravotného rizika; ak posudzuje
zdravotné riziko podla § 30 ods. 1 pism. c) Zakona a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla mat
vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hfadiska zdravotného rizika, vypracuje pre
Objednavatela pisomny zdznam o posudeni rizika,
b) navrhuje Objednavatelovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika a upozorfiuje ho na
pracu so zvysenou mierou zdravotného rizika,
c) poskytuje Objednédvatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na
1. planovanie a organizaciu prace a odpoéinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a sposob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii,
ktoré sa pouzivaji alebo planuju pouzivat,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou,

d) zucastfiuje sana

1. zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii z hfadiska ochrany
zdravia,

2. organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdeldvani
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podfa osobitného predpisu,

e) spolupracuje s Objednavatefom pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdeldvania a vychovy v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholdgie prace a ergonomie,
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f) vykondva lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na uéel posudzovania zdravotnej sposobilosti na
pracu, ak je lekarom poskytujicim zdravotnd starostlivost v $pecializaénom odbore vieobecné lekarstvo,
Specializatnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikoldgia, $pecializatnom odbore pracovné
lekarstvo alebo v pecializaénom odbore sluzby zdravia pri praci.

V.
Prava a povinnosti Poskytovatela

Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat pre Objednavatela pracovni zdravotnu sluibu s prisluénou odbornou
starostlivostou, v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi, v sdlade s touto zmluvou a v stlade s opravnenymi
poziadavkami Objednavatefla.

Poskytovatel sa zavazuje zabezpecit Cinnost pracovnej zdravotnej sluiby prostrednictvom timu odbornych
zdravotnych pracovnikov s prislusnou Specializaciou, ktori budd pri vykone odbornych E&nnosti vo vzfahu
k Objedndvatelovi pracovne nezavisli.

Poskytovatel sa zavdzuje zachovavat micanlivost o vsetkych skutoénostiach tykajtcich sa Objednavatela
a zdravotného stavu jeho zamestnancov, o ktorych sa dozvedel v savislosti so svojou &innostou a zavazuje sa, ie
bez pisomného sthlasu Objednavatela ich neposkytne inej osobe alebo tretiemu subjektu. Povinnost mianlivosti
sa nevztahuje na pripady, kedy ma Poskytovatel vieobecne zavaznym pravnym predpisom ulozend ediénd
povinnost v akejkolvek forme.

Ak Poskytovatel porusi svoje zdvdzky zakotvené v tejto zmluve a v priamej pricinnej sdvislosti s takym porusenim
Objednavatefovi vznikne 3koda, Poskytovatel za fiu zodpoveda okrem pripadu, ked poruienie zavizkov
Poskytovatefa bolo spésobené okolnostami vylu€ujicimi zodpovednost. Za okolnosti vyluujtice zodpovednost sa
povazuje prekazka, ktord nastala nezavisle od véle Poskytovatela a brani mu v spineni jeho povinnosti, ak nemozno
rozumne predpokladat, Ze by Poskytovatel tito prekazku alebo jej nasledky odvratil alebo prekonal, a dalej, ze by
v €ase vzniku zdvazku tuto prekazku predvidal.

Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti zmluvné strany potvrdzuju, ze Poskytovatel nezodpoveds za kodu, ktord
Objednavatel utrpi v désledku toho, e nedodrzal (¢ u? ¢iastoéne alebo vobec) odporucania a/alebo neakceptoval
navrhy dané mu zo strany Poskytovatela na zabezpecenie bezpetnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci.

V pripade akejkolvek prekazky, ktora brani Poskytovatelovi véas a riadne plnit svoje zavazky podla tejto zmluvy, je
Poskytovatel povinny bezodkladne pisomne oznamit tato skutoénost Objednavatelovi.

Poskytovatel nezodpovedd za skodu, na vznik alebo moznost vzniku ktorej Objednavatela vopred pisomne
upozornil, a on napriek tomu nevykonal potrebné opatrenia k jej odstraneniu alebo zmierneniu.

V.
Prava a povinnosti Objednéavatela

Objednavatel sa zavdzuje v lzkej sucinnosti s Poskytovatefom zabezpefovat uéast svojich zamestnancov na
lekarskych preventivnych prehliadkach vo vztahu k praci realizovanych podfa tejto zmluvy.

Objednavatel sa zavdzuje aktivne spolupracovat s Poskytovatefom na organizovani systému prvej pomoci na
pracovisku.

Objednavatel sa zavazuje zaplatit Poskytovatefovi odmenu v stlade s ustanoveniami &lanku VI. tejto zmluvy.
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4. Objednavatel je povinny poskytnut Poskytovatelovi pri plneni jeho zavazkov podia tejto zmluvy vietku potrebnu
sudinnost, ato neodkladne potom ako ho o jej poskytnutie Poskytovatel poZiada. Nie je porusenim zavazkov
Poskytovatela podfa tejto zmluvy ak Objednavatel pozadovanu sucinnost neposkytne riadne a véas a Poskytovatel
v désledku toho nedodrzi dohodnuty rozsah a termin poskytnutia danej sluzby.

5. Objednavatel je povinny pisomne informovat Poskytovatela o kazdej zmene pracovnych podmienok na niektorom
z jeho pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej zmene (napr. zavedenie novej technoldgie,
nového pracovného postupu alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktori Objednavatel vykonal na
niektorom zo svojich pracovisk, a ktora méze mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku.
Zmluvné strany bez zbyto¢ného odkladu po doruceni,oznamenia podla predchdadzajicej vety dohodnu pripadné
podrobnosti o splneni zdvazkov Poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa oznamena
zmena tyka.

6. Objednavatel je povinny poucit svojich zamestnancov oich povinnostiach v suvislosti so zabezpecovanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, a to najma ale nielen o povinnosti podrobit sa lekarskym preventivhym
prehliadkam v suvislosti s pracou.

7. Ak vysledkom alebo obsahom poskytovanej pracovnej zdravotnej sluzby alebo inych Einnosti Poskytovatela resp.
jeho zamestnancov v zmysle tejto zmluvy bude akékolvek dielo, ktoré je chranené prislusnymi ustanoveniami
zakona €. 185/2015 Z.z., Autorsky zakon, v zneni neskorsich predpisov (dalej len , Autorsky zdkon”), Poskytovatel
udeluje Objednavatelovi bezpodmieneény a neodvolatelny stihlas na pouZivanie takéhoto diela vyhradne na ucely
vyplyvajlce ztejto zmluvy avyhradne len pre potreby Objednavatela ako samostatného subjektu (dalej len
“Licencia”). Licencia sa Objedndvatelovi udeluje ako nevyhradnd, bezodplatna, vo vecne obmedzenom rozsahu
uéelom tejto zmluvy, bez éasového obmedzenia av Uzemnom rozsahu obmedzenom na (zemie Slovenskej
republiky. V pripade, ak Autorsky zakon neumozriuje udelenie Licencie na neobmedzeny ¢as, Poskytovatel udeluje
Objednavatelovi Licenciu na dobu celého trvania majetkovych prav k dielu v zmysle § 32 Autorského zakona.
V pripade, ak Autorsky zakon neumozriuje ani také urcenie ¢asu, tak na dobu 20 rokov.

8.  Uéinky udelenia Licencie a suhlasov v rozsahu vyiéie uvedeného nastdavaju momentom vytvorenia diela a vznikom
autorského prava na dielo v zmysle ustanoveni Autorského zakona.

VI.
Odmena a platobné podmienky

1. Objednavatel sa zavazuje platit Poskytovatelovi za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu v nasledovnej
vyske:

a) cenu za vykonavanie dohladu nad pracovnymi podmienkami vo vztahu k zamestnancom vykonavajtcim
prace kategdrie 1 a 2 podfa ¢lanku Ill. ods. 1 pism. a), b), c) d) a e) tejto zmluvy, pricom tato bude uréena na
zaklade cennika, ktory tvori prilohu €. 1 k tejto zmluve; uvedené sluzby podliehaju DPH,

b)  cenu za vykonavanie dohfadu nad zdravim zamestnancov vykondavajlcim prace kategérie 1 a 2 podla élanku
Il ods. 1 pism. f) tejto zmluvy, pri¢om tato bude uréena na zaklade cennika, ktory tvori prilohu &. 1 k tejto
zmluve; uvedené sluzby su oslobodené od DPH,

¢) cena za meranie faktorov pracovného prostredia bude refakturovana samostatne na zaklade faktdry
vystavenej subdodavatefom; sluzby podliehaju DPH,

d) cenaza poskytovanie 3koleni prvej pomoci a aktivit v ramci Dia zdravia na pracovisku bude uréend na zaklade
aktualneho cennika spolo¢nosti MDclinic a.s.; sluzby podliehaju DPH.

2. Zmluvné strany sa dohodli na cene za jednotlivé zdravotnicke vykony asluiby v zmysle cennika schvaleného
obidvomi zmluvnymi stranami, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy. Ceny uvedené v tomto cenniku su uvedené bez
DPH a tato k nim bude pripo¢itana v zmysle platnych pravnych predpisov.
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3. Poskytovatel je opravneny kaidy rok po dobu platnosti tejto zmluvy predlozif Objednavatelovi novy cennik
zdravotnickych vykonov a sluZieb s Gpravou cien v zavislosti od oficidlnej miery inflacie za uplynuly rok a preukazany
narast nakladov vynakladanych pri poskytovani zdravotnej sluzby. Poskytovatel je opravneny uplatnit si takto
upravenu cenu prvy krat v mesiaci, ktory nasleduje po doruceni oznamenia o tprave cien sluZieb. Cena sluieb sa
upravuje rovnakym spésobom aj v pripade, ak djde k zmene zakonného rozsahu poskytovanych sluzieb na zaklade
zmien vieobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti, ktord tvori predmet zavizku Poskytovatela podfa tejto
zmluvy.

4. Suhrnnu cenu za sluzby poskytnuté v danom mesiaci bude Poskytovatel fakturovat Objednavatelovi vo forme
mesacnej faktdry. Poskytovatel vystavi faktiru Objedndvatelovi za sluzby poskytnuté v predchadzajicom mesiaci
najneskor do 10. dia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca.

5. Poskytovatel je povinny zasielat faktiry Objednavatelovi spolu so zoznamom poskytnutych sluzieb a vykonov, tak
aby Objednavatel mohol bez zbyto¢ného meskania overit spravnost fakturovanych sluzieb a vykonov.
Faktury budd medzi doddvatelom a odberatefom zasielané elektronickou poitou na elektronicki adresu
magdalena.zsilinszka@djzhanulova.sk. Pokial budi dodrzané nasledujuce podmienky, faktira bude spracovana, a
to:
- format prilohy pdf alebo tif,
- jedna priloha v emailu,
- jedensubor/priloha obsahuje jednu faktiru a prislusné doplfiujice podklady.

6. Objednavatel je povinny uhradit Poskytovatelovi faktiru do 30 dni odo dfia jej dorucenia.

7. Zmluvné strany sa dohodli, e pokial sa Objednavatel dostane do omeskania so zaplatenim splatnej faktury
Poskytovatela, vystavenej podla tejto zmluvy, je Poskytovatel opravneny odopriet Objednavatelovi plnenia, na
ktoré je inak Poskytovatel povinny podfa tejto zmluvy, pricom sa nedostane do omeékania so splnenim svojich
zavdzkov, ktoré ma voci Objednavatelovi. Poskytovatel je povinny Objedndvatelovi oznamit, ¢i plnenie odopiera.
Odopretie plnenia nema vplyv na pravo Poskytovatela na zaplatenie dohodnutej odmeny za vykonané &innosti
pracovnej zdravotnej sluzby a nema ani vplyv na pravo na ndhradu $kody ani vplyv na ostatné prava, ktoré ma
Poskytovatel podla tejto zmluvy alebo platného prava voéi Objednavatelovi. Pre vylicenie akychkolvek pochybnosti
zmluvné strany potvrdzujl, Ze uplatnenie prava odopriet plnenie je vyluéne vecou samostatného rozhodnutia
Poskytovatela a Poskytovatel nemd povinnost odopriet Objednévatelovi plnenie. Rovnako sa Poskytovatel moze
kedykolvek rozhodnut, Ze v pIneni zmluvy bude pokragovat napriek omeskaniu Objednavatela.

VII.
Dorucovanie

1. Akékolvek oznamenie Ciiny ikon uskutoéneny na zéklade tejto zmluvy bude uskutocneny, ak nie je dalej dohodnuté
inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude dorucovany na adresu zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto
zmluvy alebo na ind adresu uréent podla ustanoveni tohto &anku.

2. Dorucenim akychkolvek pisomnosti /okrem faktir/ na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou medzi
zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporuéene poétou s dorugenkou preukazujicou doruéenie
na adresu urcenu podla bodu 1 tohto ¢lanku, dorucenie kuriérom alebo osobné doruéenie prislusnou zmluvnou
stranou. Za den dorucenia pisomnosti sa pokladé aj defi, v ktory zmluvna strana, ktora je adresdtom, odoprie
dorucovanu pisomnost prevziat alebo v ktory marne uplynie GloZna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste,
doruc¢ovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, dorucovanej postou zmluvnej strane,
preukazatelne pracovnikom posty vyznadena poznamka, #e ,adresét sa odstahoval”, ,adresat je neznamy“ alebo
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ina poznamka podobného vyznamu, ak sa sticasne takato poznamka zaklada na pravde. V pripade akejkolvek zmeny
adresy urcenej na dorucovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v sivislosti s touto zmluvou sa prisluéna
zmluvna strana zavdzuje o zmene adresy pisomne informovat druht zmluvnd stranu; v takomto pripade je pre
dorucovanie rozhodujtca nova adresa riadne ozndmend zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa
akakolvek pisomnost na zaklade tejto zmluvy alebo v sdvislosti s touto zmluvou dorucuje inak ako postou, je moiné
ju dorucovat aj na inom mieste ako na adrese uréenej podia bodu 1 tohto &ldnku, ak sa na tomto mieste zdrzuji v
Case dorucenia osoby opravnené za zmluvné strany preberat pisomnosti.

3. Akvtejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informacie a navrhy podla tejto zmluvy si zmluvné
strany mozu adresovat aj telefonicky, faxom alebo prostrednictvom elektronickej poity, ak to ich povaha pripuita.
Pre potreby takejto komunikdcie sa pouziju telefénne ¢isla, ¢isla faxu, resp. adresy elektronickej posty zmluvnych
stran uvedené v zahlavi tejto zmluvy, ibaze odosielajicej zmluvnej strane adresat oznamil nové telefonické &islo,
Cislo faxu, resp. adresu elektronickej po3ty; bod 2 tohto ¢lanku sa poutije obdobne. Zmluvné strany sa zavazuju
zabezpecit podmienky pre komunikaciu podra tohto bodu zmluvy.

4. Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informacie a navrhy podla tejto zmluvy, ak to ich
povaha pripusta, si zmluvné strany m6zu adresovat aj Ustne prostrednictvom oséb opravnenych zastupovat zmluvné
strany vo veciach realizacie tejto zmluvy. Na tieto Ucely sa zmluvné strany dohodli, Ze osobou opravnenou zastupovat
objedndvatela vo veciach realizicie tejto zmluvy je PhDr. Mgr. Branislava Belanova, riaditefka, e-mail:
branislava.belanova@djzhanulova.sk, tel. &islo: +421 903 711 936, osobou opravnenou zastupovat poskytovatela vo
veciach realizacie tejto zmluvy za dohlad nad pracou a pracovnym prostredim je: Mgr. Méria Cisarova, e-mail:
maria.cisarova@mdclinic.sk, tel. ¢&islo  +421918819907; alebo Mgr. Kamila Kimakova, e-mail:
kamila.kimakova@mdclinic.sk, tel. &islo: +421917 686 275 alebo za dohlad nad zdravim zamestnancov: Andrea
Ebringerova, e-mail: backoffice.fh@mdclinic.sk, +421 903 551 693.

5. Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto ¢lanku sa nevzfahuju na dorucovanie faktur vystavenych podra &lanku i tejto zmluvy,
prifom sa zmluvné strany dohodli, fe faktdry vystavené Poskytovatelom podla tejto zmluvy budu zasielané
Objednavatelovi elektronickou postou. elektronicky.

IX.
Osobitné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavdzuju dodrziavaf vietky platné a u¢inné vieobecne zavizné pravne predpisy proti korupcii.

2. Zmluvné strany podpisom tejto Zmluvy potvrdzuji dodrziavanie Nariadenia Eurépskeho parlamentu 2016/679 a
Rady z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb v sivislosti so spracovanim osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto Gdajov (dalej len ,vieobecné nariadenie o ochrane udajov”) a vietkych daldich platnych a Gcinnych
vseobecne zaviznych pravnych predpisov o ochrane osobnych udajov. Akékolvek porudenie ochrany osobnych
udajov sa povazuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

3. Ak si zmluvné strany navzajom poskytuji osobné Gdaje dotknutych oséb, tak ako ich definuju vieobecne zévazné
pravne predpisy o ochrane osobnych ddajov, zmluvné strany vyhlasuju, Ze disponuju primeranym pravnym
zakladom pre takéto poskytnutie osobnych Gdajov, ktorého existenciu je prislusna zmluvnd strana povinna
preukazat bezodkladne po doruceni ziadosti druhej zmluvnej strany. Zmluvné strany zaroven vyhlasuju, e prisluiné
dotknuté osoby boli vopred informované o poskytnuti ich osobnych udajov druhej zmluvnej strane, ako aj o tom, ze
informacie o spractvani osobnych (dajov  poskytovatefom i zverejnené na  webovom sidle
http://www.mdclinic.sk/footer/ochrana-sukromia/.
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4. Pre vylucenie pochybnosti zmluvné strany uvadzaju, Ze pri poskytovani sluzieb podfa tejto Zmluvy spraciva
Poskytovatel osobné Udaje zamestnancov Objednavatela v pravnom postaveni prevadzkovatela, tak ako ho definuju
vieobecne zavizné pravne predpisy o ochrane osobnych lUdajov. Objednavatel vyhlasuje, Ze zamestnanci ako
dotknuté osoby boli vopred informovani o poskytnuti ich osobnych tdajov Poskytovatelovi, ako aj o tom, ze
informdcie o spracuvani osobnych Udajov Poskytovatefom pri vykondvani ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby su
dostupné na www.mdclinic.sk.

X.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva je uzavreta na dobu urcitu ato na 24 mesiacov odo dia nadobudnutia jej Géinnosti, najdihsie do
vycerpania maximalnej celkovej sumy, ktord je stanovend vo vyske 9 999,- eur bez DPH. Zmluva nadobuda platnost
driom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmlav.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Zze platnost a ucinnost tejto zmluvy je mozné skoncit:

a) pisomnou vypovedou doruéenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; vypovedna doba je 2 (dva)
mesiace a zacina plynat prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni dorucenia vypovede druhej
zmluvnej strane,

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

c) pisomnym odstupenim od zmluvy.

3. Ktorakolvek zmluvna strana je opravnend od tejto zmluvy odstupit zaslanim pisomného odstipenia od zmluvy
druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa
vyslovne dohodli, ze ak niektora zmluvna strana vyuzije, ¢i uz v tejto zmluve dohodnuté, alebo z prisluéného zakona
vyplyvajuce pravo odstlpit od zmluvy, odstipenie sa nedotyka naroku na zaplatenie v tejto zmluve dohodnutej
zmluvnej pokuty a/alebo Urokov z ome$kania. V slvislosti s odstipenim od tejto zmluvy sa strany odchylne od
ustanovenia § 351 ods. 2 Obchodného zakonnika dohodli, ze po odstupeni od nej niektorou zmluvnou stranou, sa
plnenie, poskytnuté na jej zaklade jednou zmluvnou stranou a prijaté druhou zmluvnou stranou, nebude vracat (v
tejto suvislosti si strany navzajom udeluju, t.j. zmluvne jedna pre druhd konstituujd, ¢asovo neobmedzené vyluéné
pravo dispozicie svysledkami a uzitkami nimi poskytnutych plneni). Dalej nezanikd narok poskytovatefa na
zaplatenie odmeny za plnenia podla tejto zmluvy, ktoré poskytovatel zamestnavatelovi v silade s touto zmluvou
poskytol (pracovnu zdravotni sluibu, ktortu poskytovatel pre zamestndvatefa vykonaval) a ktort odmenu
zamestnavatel do okamihu odstupenia od tejto zmluvy poskytovatelovi nezaplatil.

4. Za podstatné porusenie tejto zmluvy Objednavatelom sa povazuje najma
a) neposkytnutie dostatocnej sucinnosti Poskytovatelovi, ato ani po pisomnom upozorneni zo strany
Poskytovatela, alebo
b) omeskanie Objednavatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dihsiu ako 15 dni, alebo
c) konanie, ktoré je za podstatné poru3enie oznaené v niektorom z bodov tejto zmluvy, alebo
d) konanie, ktoré moino pokladat za podstatné porudenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2
Obchodného zakonnika.

5. Za podstatné porusenie tejto zmluvy Poskytovatelom sa povaiuje opakované neplnenie zavdzkov Poskytovatela
podfa tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany Objednavatela a tie? konanie Poskytovatela,
ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného z&konnika.

6.  Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomnej forme a po dohode zmluvnych
stran.
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7. Tato zmluva a pravne vztahy nou salozene sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Otdzky, ktore v tejto
smluve nie st wyslovne upravené, sa riadia predovietkym ustanoveniami zakona €. 355/2007 Z. z., ustanoveniami

vyhlaska a ustanoveniami Obchodného zakonnika.

8 Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo scasti platné alebo u¢inné alebo neskor stratia platnost
alebo U&innost, nie je tym dotknuta platnost ani Géinnost ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo
neuéinnych ustanoveni sa pouiije uprava, ktora, pokial je to pravne moing, sa co najviac priblizuje zmyslu a ucelu

tejto zmluvy
9. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden.

10. Zmluvné strany vyhlasuj, e si tato zmluvu pred jej podpisom pretitali, jej obsahu porozumeli, nemaju proti nemu
siadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

Poskytovatel: Objednavatel:

V Bratislave, dna 13.06.2023 \ Bratislave, dia 13.06.2023

Mgr. Jana Slechanova, predseda predstavenstva PhDr. Mgr. Branislava Belanova, riaditel
MDclinic a.s. Domoyv jesene Zivota
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Priloha ¢. 1 - Cennik

i. Cennik sluzieb v ramci dohl'adu nad pracovnymi podmienkami pri poc¢te 143 zamestnancov

095 €/
Dohlad nad préacou a pracovnym prostredim # - PAUSAL 1 zamestnanca
/mesiac

#V pripade zmeny poctu zamestnancov o viac ako 10 % bude cena za sluZby upravena.

ii. Cennik sluzieb v ramci dohl'adu nad zdravim zamestnancov

. Zakladna lekarska prehliadka
* Anamnéza 25,00
( s dérazom na podrobnu pracovno-lekdrsku anamnézu, anamnéza osobna, rodinna)
*Fyzikdlne vysetrenie (posluch, poklep, pohmat)
» Orientacné vysetrenie (zrak, sluch, koZa)
* BMI (hmotnost, vyska)
e \VySetrenie modu chemicky

Vystavenie lekarskeho posudku o zdravotnej spsobilosti

EKG s vyhodnotenim 10,00

Oftalmologické vy3etrenie 30,00

. Perimetrické vysetrenie 13,00

~ Komplexné ORL vyZetrenie 20,00

e Audiometria 15,00

Vestibularny aparat 13,00

‘8. Roziirené laboratérne vysetrenie vratane odberu krvi — préca s bremenami 13,50

9.  Roziirené laboratérne vy3etrenie vratane odberu krvi — noéna praca 11,00

. Postdenie pracovnym lekarom, odborny zaver z vysetrenia (rizikovi zamestnanci) 12,00

~ Chladovy test 15,00

12, RTG plic 15,00

i “h Spirometria 10,00

14, Dopracovanie lekarom PZS (opdtovné posudenie lekarom PZS v pripade iastoénej 10,50
- nesposobilosti / do¢asnej sposobilosti)

Postdenie pracovnym lekdrom, odborny zdver z vySetrenia (mimoriadna LPP po dlhodobej 15,00

PN alebo LPP pri kategérii 3 a 4)

iii Cena na zabezpeclenie vzdeldvania zamestnancov

Odborné vzdelavanie zamestnancov ** Cena bez DPH
Kurz prvej pomoci

Cas trvania kurzu: 5 hod.

Pocas teoretickej Casti sa Ucastnici kurzu dozvedia zakladné postupy poskytovania
1.  |prvej pomaoci

Ccnu pudla ahtudliichu
cennika a poctu

. Prakticky ndcvik zdkladnej neodkladnej resusciticie s vyuZitim e
sofistikovanych figurin a resuscitaénych modelov
. Prakticka ukazka AED (automatizovany externy defibrildtor)
2. Deri zdravia — 1 pracovisko

** realizované na ziklade samostatnej objednavky objednavatela
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