roky 2023-2025

KOLEKTIVNA ZMLUVA

€. /2023

V sulade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zdujme. § 231 Zakonnika price a zdkona &. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor&ich predpisov zmluvné strany

Mesto Stara Cuboviia,
zastipené PhDr. CuboSom Tomkom,

primatorom mesta
(d'alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

a

Zakladna organizacia OZ SLOVES a kultiry pri

Mestskom tirade v Starej Cubovni
zastupena Vladimirom Polakevié¢om,
predsedom ziavodného vyboru

na druhej strane

uzatvéraji tito

kolektivnu zmluvu



I. VSeobecné ustanovenia

Clénok I
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrZat’ socidlny zmier a preto zmluvne strany
budi pri riedeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Cléinok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

. vieobecné ustanovenia

II. postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
III. pracovnopravne vzt'ahy

IV. platové podmienky

V. socidlna oblast’ a socidlny fond

VL. platnost’ KZ a zdvere¢né ustanovenia

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Clénok 3
Zamestnavatel' nebude diskriminovat' ¢lenov a funkciondrov zékladnej odborovej
organizacie za ich ¢lenstvo, namety a kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Stcasne bude plne respektovat’ prévnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizdcie v zmysle ZP.

II. Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych
stran

Clénok 4
Zamestnavatel' uznédva zékladnt odborovi organiziciu (d'alej len ZO) ako jediného
opravnen¢ho predstavitel'a vietkych zamestnancov v kolektivnom vyjedndvani, v mene
ktorého bude pri tomto vyjedndvani vystupovat' zavodny vybor (d'alej len ZV). Uzndva prava
ZO vyplyvajlice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Uznava
prava slobodného zdruZenia, kolektivneho vyjedndvania a spologenskej kontroly, v stilade s
platnymi pravnymi predpismi.

Clinok 5
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovii Einnost ZO bezplatne priestory s
nevyhnutnym vybavenim a uhradi nédklady spojené s ich tidrZzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 6
Zamestnavatel na vykondvanie odborarskych funkcii, na Glast na odborovych
schodzach, konferencidch, snemoch a podujatiach odbordrskej vychovy poskytne
zamestnancom pracovneé volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zirobku, Rovnako
poskytne pracovné volno na vykonavanie niektorych administrativnych a technickych prac.
Za takto poskytnuté pracovné volno zamestnivatel vyplati uvolnenému zamestnancovi
nahradu mzdy formou éasovej mzdy, ktori mé4 zamestnanec stanoventi platovym vymerom.



Clinok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu &lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy €lenom ZO na zéklade ich sthlasu a schvélenia ¢lenskou schddzou.
Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel’ poukéZe na et zdkladnej organizicie OZ v
stanovenych terminoch zu¢tovania miezd v organizacii.

Clianok 8
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu ZV na poradu vedenia, ak budi
predmetom rokovania zasadné zmeny pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov. Zéaroveil sa zavizuje, ze vietky vnutorné akty organizdcie, tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru,

Cléanok 9
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a
Gcast’ na odbordrskom vzdelavani pracovné volno s nidhradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku. Pracovné volno na vykon funkcie v odborovom orgéne poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as (§ 137, ods. 3, pism. ¢, d ZP).

III. Pracovnopravne vzt’ahy

Clénok 10
Zakladna organizécia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clénok 11
Pracovnopravne vztahy upravuje ZP a iné pracovnopravne predpisy.

Clinok 12
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyd4d novy
pracovny poriadok len s predchddzajicim sthlasom z4vodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny (§ 84 ods. | Zakonnika price a 12 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace
VO verejnom zaujme).

Clénok 13
I. Pre zamestnancov je uréeny 37,5 hodinovy pracovny tyZdeii v jednozmennych
prevadzkach. Do pracovného Casu sa nezapoéitava prestivka na jedlo a oddych.
Tyzdenny pracovny ¢as je rozvrhnuty nasledovnym spdsobom:
pondelok, utorok, §tvrtok:  7.30h-15.30h
streda: 730h-17.00h
piatok: 7.30h-14.00h

2. Zaciatok pracovnej doby je stanoveny vZdy v rozpiti od 07.30 h do 08.00 h a
ukoncenie od 15.30 h do 16.00 h (pondelok, utorok, tvrtok), od 17.00 hdo 17.30 h.
(streda), od 14.00 h do 14.30 h (piatok). Cas od 07.30 h do 08.00 h a od 15.30 h do
16.00 h, od 17.00 h do 17.30 h a od 14.00 h do 14.30 h sa povaZuje za pruZni
pracovnil dobu.



3. Pre zamestnancov mestskej policie a pracovnych éinnosti remeselnych,
manualnych a manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestndvatel’ stanovuje
pracovnu dobu odlisne ako je uvedené v ods. 1.

Clénok 14

1. Prestavky v préci na odpo¢inok a jedenie sa zamestnancom poskytujti najskér po 4
hodinach prace v rozsahu 30 minut (§ 91 ZP).

2.V pripade prekroCenia prestavky uréenej na odpocinok a jedenie podl'a predchadzajiice;
vety(max. o 30 min) je
zo strany zamestnavatel'a zamestnancom umoznené odpracovat’ si
prekroceny Cas nad ramec 30 minitovej prestavky uréenej na odpoginok a jedenie
pocas nasledujicich pracovnych dni, a to v &asovom rozpiti od 07:00 h do 07:30 h a to tak,
aby bol fond odpracovaného éasu za prisluiny kalenddrny mesiac dodrzany.

Clinok 15
Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o | tyZden nad vymeru uvedent v §103 ods. |
az 3 Zakonnika prace.

Clanok 16
Pracovné volno bude zamestnancom poskytnuté z dévodov vieobecného zdujmu a z
dovodov prekazZok na strane zamestnanca (§ 136 a d’alSie ustanovenia ZP a § 141 ZP).

Clanok 17
Zamestnavatel’ prerokuje so ZV pripravované itrukturdlne zmeny, racionalizaéné a iné
organiza¢né opatrenia, ktoré sa budu dotykat’ végsieho poltu zamestnancov, a to najmenej 3
mesiace pred ich realizaciou. Zarovefi prerokuje ndvrh na rieSenie ich d’aldieho pracovného
uplatnenia, pripadne rekvalifikécie.

Clénok 18
Zamestnavatel' prerokuje vSetky pripady rozviazania pracovného pomeru podl'a § 61 a
68 Zakonnika préce so zdvodnym vyborom.

Clinok 19
Zamestnavatel' bude informovat' raz za Stvrtrok ZV o uvolnenych a uvolfiovanych
pracovnych miestach a o prijati novych zamestnancov.

IV. Platové podmienky

Clanok 20
Praca nadas bude nariad'ovand len za podmienok stanovenych v &l 21 a22
kolektivnej zmluvy.

Clénok 21
V kalendarnom roku mozno nariadit' zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac
150 hodin rofne. U zamestnancov mestskej policie a zamestnancov vykondvajicich
remeselné, manudlne alebo manipulaéné prace s prevahou fyzickej prace sa stanovuje rozsah
nadéasovej prace najviac 250 hodin roéne.



Clinok 22
Za pracu nadcas bude zamestnancovi vyplatend mzda v zmysle platnych pravnych
predpisov pre mzdovil oblast, pripadne umoznené &erpanie ndhradného volna v zmysle
ustanoveni Zakonnika price a pokynov zamestnavatela pri dodrZiavani ustanoveni,
Pracovného poriadku" a ,,Poriadku odmenovania zamestnancov Mesta Stard Cubovria".

Clénok 23
Vyika minimalnej mzdy a spdsob jej upravy st upravené osobitnymi pravnymi
predpismi. Rast miezd sa riadi prislunymi platnymi pravnymi predpismi v mzdovej oblasti.
Odmefiovanie zamestnancov Mesta Stara Luboviia pri vykone prace vo verejnom zAujme
upravuje ,,Poriadok odmeriovania zamestnancov Mesta Stard Dubovna".

Clinok 24
1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer v¥poved’ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spOsobilost’ vykondvat’ doteraj$iu pracu, vyplati zamestndvatel’ odstupné v sume
a) jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov.
b) dvojnasobok jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov.
¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

2. Zamestnancovi vyplati zamestnavatel’ pri skongeni pracovného pomeru dohodou pred
zatatim plynutia vypovednej doby, z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo
pisma b) ZP, alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav
podla lekérskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonévat' doterajsiu pracu, odstupné v
sume

a) jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako 2 roky.

b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov + 0,5 ndsobok jeho
priemerného mesaného zirobku nad vymeru uvedent v ZP (spolu 2,5 nasobku
jeho priemerného mesaéného zarobku)

¢) trojndsobku jeho priemerného mesa&ného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov +1,0 ndsobok jeho
priemerného mesaéného zirobku nad vymeru uvedent v ZP (spolu 4.0 nasobok
Jjeho priemerného mesaéného zarobku)

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov + 1,5 ndsobok jeho
priemerného mesaéného zirobku nad vymeru uvedent v ZP (spolu 5,5 nasobku
jeho priemerného mesaéného zarobku),

e) pit'nasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov + 2 ndsobok jeho priemerného mesaéného
zdarobku nad vymeru uvedeni v ZP (spolu 7,0 nasobku jeho priemerného mesaéného



zarobku).

Clanok 25
Po dohode so zamestndvatel'om si uplatni ZV kontrolu nad dodrZiavanim mzdovych
predpisov v organizacii. Termin a rozsah kontroly oznémi ZV zamestnavatel'ovi | mesiac pred
jej uskutoénenim.

Clanok 26
Zamestnavatel’ bude informovat’ ZV a zamestnancov o vietkych mzdovych predpisoch
platnych pre odmefiovanie pracovnikov v ramci organizdcie, ako aj o vietkych
pripravovanych zmenéch v tejto oblasti. Mzdové predpisy platné v organizécii budt pristupné
vietkym zamestnancom na oddeleni, ktoré spracovdva mzdy.

V. Sociilna oblast’ a socidlny fond

Clinok 27
Zamestnavatel' vypracuje a po dohode so ZV vyda smernice k realizécii vychovy
zamestnancov k bezpeénej praci a poZiarnej ochrane. Na useku BOZP zamestnavatel' poverf
konkrétneho zamestnanca, tento k uvedenej problematike absolvuje kratkodobé kolenie.

Clanok 28
Zamestnavatel reSpektuje v zmysle pracovného poriadku pravo vykonu kontroly ZV
nad stavom bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci. Zabezpeéi pridel'ovanie ochrannych
pomocok podla platnych smernic.

Clanok 29

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v rdmci starostlivosti o zdravie zamestnancov, ktorych
zdravotny stav je pri vykone price ohrozeny nakazenim infekénymi ochoreniami (zltatka,
hepatitida typu A, B a pod.), zamestnavatel raz v roku poskytne zamestnancom MsU
prispevok z rozpoftu mesta na thradu olkovacej latky. K rizikovym skupinim patria
zamestnanci podatene, prvého kontaktu, matriky, evidencie obyvatel'stva, pokladne,
dafiového referdtu, referatu socialnych veci. MsP, vedenie mesta, pracovnici komunitného
centra, veduci oddeleni a d’al8i zamestnanci Mesta podl'a potreby.

Clinok 30
Zamestnavatel sa zavizuje finanéne prispievat na ,Doplnkové ddchodkové
poistenie" zamestnancom, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer na dobu neuréiti
nasledovne:

-do 40 r. veku 17,-€
-od 40do 50r. veku  20,-€
- nad 50 r. veku 25,-€

Zamestnanec bude na DDP prispievat minimalne rovnakou &iastkou ako
zamestnavatel. Vy8ka prispevku zamestnavatel'a zahffia aj odvodovi povinnost,

Clanok 31
1. Zamestnavatel’ zabezpedf pre vietkych zamestnancov stravovanie v zmysle
§ 152 ods. | Zakonnika préce.
2. Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov za zdkonom stanovenych
podmienok § 152, ods. 9,pism. ¢) mdZe roziirit’ okruh fyzickych oséb, ktorym
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poskytne stravovanie aj na osoby vykonavajuce u zamestnavatel'a prace
na zéklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Pri dohodéch o vykonani price sa prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu neposkytuje.
3. Zamestnavatel sa zavézuje zabezpecit stravovanie zamestnancov uvedenych
v ¢lanku 31. bode | . aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v préci, a to polas
dovolenky, ndhradného vol'na, $tudijného vol'na, priceneschopnosti najdlhie
po dobu 2 mesiacov, (praceneschopnosti s povolenou vychddzkou, najdlhsie
po dobu 2 mesiacov), ofetrovania ¢lena rodiny a pod.

4. Uvedené sa vzt'ahuje na stravovanie vo vietkych verejnych restauranych
zariadeniach. Zmena dhrad bude realizovana na zdklade dohody zmluvnych stran.

Clanok 32

| .Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na stravovanie hudi hradené nasledovne:
Z hodnoty stravovacej poukazky 7 € hradi
a) zamestnavatel’ 55 % hodnoty stravného listka; (3,85 €)
b) prispevok zo socidlneho fondu (nad ramec vieobecne platnych predpisov § 152 ZP)
vo vyske 1,10 €/stravovacia poukazka
c) zamestnanec (stravnik) hradi 2,05 € (rozdiel 7 €- (3.85 + 1.10)=2,05€)

Clanok 33
Zamestnavatel na dosiahnutie kvalitného vykonu prace vytvori podmienky na
vykonanie preventivnych lekarskych vySetreni raz za dva roky, vodi¢om a zamestnancom
mestskej policie raz za rok a zaroven poskytne na tento uéel pracovné volno s nihradou
mzdy.
Clanok 34
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ako uznanie a ocenenie dlhoroénej zasluznej
prace za 25 rokov celkovej doby zamestnania (od prvého nistupu do zamestnania) a kazdych
d'alSich 5 rokov pefiazni odmenu zo mzdového fondu vo vyske 1 ndsobku jemu priznaného
funkéného platu v prisluinom roku, ak u posledného zamestnavatel'a odpracoval nepretrZite
najmenej 10 rokov (peiiaznd odmena bude upravovana na celé desiatky smerom hore).

Clinok 35
Pri dovfSeni 50 rokov Zivota zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, ktory je v pracovnom
pomere na dobu neur¢iti a u stcasného zamestndvatel'a odpracoval nepretrzite najmenej 4
roky pefiaznii odmenu zo mzdového fondu vo vyske jemu priznaného funkéného platu v
prisluénom roku.

Clanok 36
l. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %. Ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni odchodné nad
rozsah ustanoveny v §76a ods. |, 2 Zikonnika price v sume:
a) 1,0 jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,



b) 1,2 jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov.
¢) 1,4 jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
d) 1,5 jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
viac ako 20 rokov.
Zo socialneho fondu zamestnavatel vyplati zamestnancovi jednorazovy prispevok
v zmysle ,,Zasad tvorby a ¢erpania socialneho fondu".
2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru,
ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 Zakonnika price v sume
a) 1,0 jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,
b) 1,2 jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
¢) 1,4 jeho priemerného mesa&ného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
d) 1,5 jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
viac ako 20 rokov
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi jednorazovy prispevok
v zmysle ,,Zasad tvorby a &erpania socidlneho fondu".

Clénok 37
Zamestnavatel' z prostriedkov socidlneho fondu zakipi $portové potreby, ktoré sa
budd vyuZivat' pri Sportovych sutaZiach organizovanych zamestndvatel'om alebo odborovou
organizéciou.

Clinok 38
V rdmei kultirno-vychovnej &innosti, pri oslavach MDZ, Diia matiek, Diia otcov, Diia
deti, sviatku sv, Mikulasa a inych prilezitostiach budu organizované akcie schvilené ZV, Na
obnovu dusevnych a fyzickych sil zamestnancov budu 2- krat roéne organizované iportovo-
relaxaéneé dni a poznavacie akcie, ktorych termin konania uréi ZV vidy po dohode so
zamestnavatelom.

Clénok 39
Zamestnavatel' a ZV budi ndpomocni pri preklenuti mimoriadnej finanénej tiesne, do
ktorej sa nie vlastnou vinou dostal zamestnanec alebo jeho rodinni prisludnici, poskytnutim
jednorazovej socidlnej vypomoci v zmysle zasad o pouzivani socidlneho fondu.

Clanok 40
Zamestnavatel' a odborova organizécia sa zaviizuji vyuZivat' prostriedky socidlneho
fondu ucelne, v sulade s prdvnymi predpismi o pouZivani socidlneho fondu, v prospech
zamestnancov. Rozpofet socidlneho fondu na kazdy prislusny kalenddrny rok je
neoddelitel'nou stéast'ou platnej kolektivnej zmluvy.

Clénok 41
V zaujme huménnej podpory bezprispevkovych darcov krvi zamestnavatel oceni
drzitefov JANSKEHO PLAKETY a KNAZOVICKEHO MEDAILY formou finanéného
prispevku:
a) pri udeleni ,,bronzovej'" plakety



(Zeny 10 odberov, muzi 10 odberov) do vysky 40.00 €
b) pri udeleni ,,striebornej" plakety
(Z:1 0 odberov, M: 1 O odberov) do vysky 55.00 €
c) pri udeleni ,,zlatej" plakety
(Z: 30 odberov. M: 40 odberov) do vysky 70,00 €
d) pri udeleni ,,diamantovej" plakety
(Z: 60 odberov, M: 80 odberov) do vyiky 85,00 €
e) pri udeleni ,, Kfiazovického'' medaily
(Z: 80 odberov, M: 100 odberov) do vy&ky 100,00 €
O pri udeleni ,,Pamiitnej plakety doc. MUDr. Vladimira Kridla, CSe.
(za rozvoj darcovstva krvi) do vysky 15.00 €

Clanok 42
Zamestnancovi, ktory stravi noc na pracovnej ceste, sa poskytuje nocl'azné vo vyike 9,- €, ak
zamestnavatelom nemd zabezpedené ubytovanie, alebo ak nepouzije 16zkovy, resp. lezadlovy
vozerl.

VI. Platnost’ KZ a zavere¢né ustanovenia

Clénok 43
Vzt'ahy vzijomnej spoluprice a zdverefné ustanovenia

Vzt'ahy vzdjomnej spoluprice sa vo vietkych oblastiach riadia ustanoveniami
Zakonnika préce, zdkona o kolektivnom vyjednévani a zdkona o vykone price vo verejnom
zaujme,

Clénok 44
Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie od 08.06.2023 do 30. 05. 2025, Jgj
platnost’ a u&innost’ sa vZdy prediZi na obdobie d'alsieho kalend4rneho roka (t. j. 12 po sebe
nasledujicich kalendérnych mesiacov), ak pred ukonfenim doby jej platnosti a i¢innosti
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy. Zmluvné strany
su povinné zacat' rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy najmenej 60 dni pred
skoncenim platnosti uzavretej KZ.

Clénok 45
Kazda zo zmluvnych strdan méZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho
dorucenia.

Clénok 46
Zmeny a dodatky kolektivnej zmluvy mézu byt dohodnuté iba v pisomnej forme a
zavéiznymi sa stivajli po podpise oboch zmluvnych stran a nadobudnuti Gi¢innosti.

Clinok 47
Zmluva je platna diiom jej podpisania oprdvnenymi z4stupcami a (i¢inna diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Je z4vizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych
néstupcov pocas doby jej platnosti a Gi¢innosti.

Clinok 48



1. Tato kolektivna zmluva bola prerokovana a schvalena élenskou schodzou
odborovej organizacie diia 08. 06. 2023.

2. Kolektivna zmluva je vypracovana v 3. vyhotoveniach, z ktorych kaZd4 zo
zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie a jedno pre pravne oddelenie MsU Stara
Cuboviia.

3. Této kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opradvnenymi zastupcami zmluvnych strén.

Clénok 49
1. V pripade zmien pravnych predpisov a v pripade potreby zmluvné strany obnovia
vyjednavanie o obsahu dotknutych ustanoveni tejto zmluvy.
2. Plnenie kolektivne] zmluvy sa bude hodnotit’ raz rocne na élenskej schodzi ZO.
Sucast'ou kolektivnej zmluvy su ,,Zasady tvorby a éerpania socidlneho fondu".
gL GVES-14-0032-0710~
oy |

Stara I'uboviia 08. 06. 2023 Slyrensiy) ootbarov) 2k varsjns) serduy
ZAVOONT VYEOH
Meatsky (rad
084 01 STARA LUSOVNA, Obohndn |

Za Mesto Stara Luboviia Za ZO OZ SLOVES a kultary

—_
PhDr. Bubo$ Tomko R — M
primator mesta predse?éa ZV OZ SLOVES
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ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
(v zmysle zmien schvalenych élenskou schédzou ZO OZ SLOVES diia 08.06.2023)

a/ TVORBA SF

1.V zmysle zdkona NR SR ¢. 152/94 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
zmien a doplnkov je tvorba socidlneho fondu Mesta Stard Cuboviia stanovena vo
vyske 1,5 % z ro¢ného objemu mzdovych prostriedkov.

2. Socialny fond (d'alej len SF) pozostava:
z povinného pridelu vo vyske 1 % podrla citovaného zékona,
z pridelu vo vyske 0,5 % na zéklade kolektivneho vyjednavania.

3. Prostriedky do SF bude zamestnavatel’ prevadzat’ pravidelne k 15. ditu v mesiaci
vo vyske 1/ 12 predpokladanej roénej vy3ky zdkladu pre uréenie pridelu vo
forme preddavkov.

4, Zictovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridel do SF vykona
zamestnavatel’ do konca februara prisluiného roka.

5. Socidlny fond je fondom zamestnavatel'a, ktory je spravcom fondu.

Prostriedky fondu vedie na osobitnom uéte a v plnom rozsahu zodpoveda za
spravnost’ u¢tovnej evidencie spojenej s tvorbou a pouZivanim fondu.

6. Fond sliZi na plnenie uloh zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Realizaciu podnikovej socidlnej politiky zamestnavatel’ uskutoéfiuje v suéinnosti
so zavodnym vyborom.

b/ POUZITIE PROSTRIEDKOV SF

SF' pozostava z pridelu na prisluny rok a zostatku z predchadzajticeho roka.

Zamestnavatel’ po dohode so zdvodnym vyborom poskytne z fondu prispevok na:

L. Stravovanie zamestnancov a regeneraciu pracovnej sily
II. Prispevok na Gi¢ast’ na kultirnych a $portovych podujatiach
III. . Socialnu vypomoc

IV. Jubilejné odmeny a dary ostatné
L. Prispevok na stravovanie zamestnancov a regenerdciu pracovnej sily

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske
0.90 € na | hlavné jedlo alebo 1 stravovaciu poukazku,
(plnenia poskytované zamestnavatel'om oslobodené od dane a odvodovej povinnosti)

2. Prispevok na hodnotu nealkoholickych napojov poskytovanych
zamestnavatel'om zamestnancovi na spotrebu na pracovisku (§ 5 ods. 7, pism. c) zakona &.
595/2003) (plnenia poskytované zamestnavatel'om oslobodeni od dane a odvodovej
povinnosti)

3. Prispevok na pouZitie rekrea¢ného, zdravotnickeho, vzdelavacieho,
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preddkolského, telovychovného alebo portového zariadenia poskytnutého
zamestndvatelom zamestnancovi (§ 5 ods. 7 pism. d) zdkona &. 595/2003).
(plnenia poskytované zamestnavatel'om oslobodené od dane a odvodovej povinnosti)

4. Prispevok pre zamestnancov na 3portovo - relaxa¢né a pozndvacie akcie
organizované zamestnavatel'om a zivodnym vyborom v zmysle kolektivnej
zmluvy (vo vyike podl'a dohody zamestnévatela a ZV OZ).

5. Prispevok pre zamestnancov pri jednodfiovych zahraniénych zdjazdoch
organizovanych odborovou organizaciou (napr. prispevok na cestovné v plnej
vyske pre zamestnancov ako i rodinnych prislu$nikov (vynimku tvoria ostatni
¢astnici zdjazdu, ktori st povinni prispiet’ (na cestovné/osoba) ¢iastkou uréenou
ZV OZ.

6. Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancom raz roéne prispevok v hotovosti
do vysky 20.- € na sluzby v ramci regeneracie pracovnej sily (napr. na zakdpenie
vstupenky alebo permanentky na plavéreri, fitnes centra a pod.)

IL. Prispevok na wi¢ast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach

| . Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na u¢ast’ na kultirnych a
Sportovych akciach a podujatiach v nepefiaZnej forme ako vstupenky na akcie
zabezpetované zamestnavatel'om a zdvodnym vyborom.

IIl. Socialnu vypomoc

1. Zamestnavatel’ m6Ze poskytnut’ zamestnancovi, ktory sa nezavinené dostal do
socidlnej a finanénej tiesne socidlnu vypomoc. Socidlna vypomoc mdze byt
zamestnancovi poskytnuta na zéklade predlozenej pisomnej Ziadosti, v ktorej
uvedie dovody vedtice k jej podaniu. Zamestnavatel’ po schvaleni ZV
(objektivnom zhodnoteni krizovej situdcie, v ktorej sa ocitol bez vlastného
imyselného zavinenia) poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podla socidlnej situdcie, v ktorej sa ocitol (napr.:- odstrafiovanie
alebo zmiernenie nésledkov Zivelnych udalosti ako je povodeii, zdplava, vichrica,
poziar, zosun pddy a pod., v pripade dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
kde PN trva nepretrZite dlh3ie ako pol roka, imrtie blizkej osoby Zijicej v domécnosti
zamestnanca a pod. (za ur¢itych podmienok oslobodenie socidlnej vypomoci
od dane).

Opodstatnenost’ podania ziadosti je potrebné preukazat’ dokladmi napr. doklad
o Skode spdsobenej zivelnou pohromou, poZiarom, (imrtny list, a pod.

2. Socidlna vypomoc zo SF sa mdZe poskytnit’ jednorazovo, maximélne do vyiky
170.- €, najviac raz v roku.

3. Vo vynimoénych pripadoch mdZe vynimku schvalit’ po dohode s primatorom
mesta len ¢lenska schddza odborovej organizacie.

4, Pri imrti zamestnanca alebo rodinného prislunika (pribuzny v priamom rade.

surodenec a manzel) sa m6Ze po objektivnom zhodnoteni socialnych pomerov
poskytnut’ zo SF jednorazova vypomoc, maximélne do vysky 170,- € (oslobodenie
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od dane z prijmu fyzickych oséb).

IV. Jubilejné odmeny a ostatné

Zo SF sa zamestnancom poskytni finanéné alebo nepenazné prispevky nasledovne:

.

Pri pracovnych jubileach, sa zamestnancovi vyplati finanény (nepetiaZny)
prispevok v tom pripade, ak zamestnanec u sti€asného zamestnavatel'a
odpracoval posledné 4 roky nepretrZite.

a) pracovné jubileum 20 rokov finan¢ny dar do vysky 40,-€

b) pracovné jubileum 25 rokov finanény dar do vysky 52,-€

c) pracovné jubileum 30 rokov finanény dar do vysky 65,-€

d) pracovné jubileum 35 rokov finanény dar do vysky 80,-€

e) pracovné jubileum 40 rokov finanény dar do vysky 90,- €

f) pracovné jubileum 45 rokov finanény dar do vysky 100,- €
Pri posudzovani dizky odpracovanej doby sa po&ita doba od prvého vstupu
do zamestnania.

. Pri Zivotnych jubiledch, sa zamestnancovi vyplati finanény (nepefiazny)

prispevok v tom pripade, ak zamestnanec u sucasného zamestnavatel'a
odpracoval posledne 4 roky nepretrzite

a) Zivotné jubileum 50 rokov finanény prispevok do vysky 80.-€

b) Zivotné jubileum kaZdych d'al§ich S rokov finanény dar do vysky 60,-€

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok

alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zérobkovi ¢innost’ je
viac ako 70 %. ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku

pred skontenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni bezprostredne

po jeho skonéeni zamestndvatel’ vyplati finanény (nepefiazny) prispevok v hodnote
do vysky 120,-€

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru ak bol zamestnancovi priznany pred¢asny

starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni vyplati zamestnavatel’ finan¢ny
(nepenazny) prispevok v hodnote do vysky 120,-€.

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru ak bol zamestnancovi priznany ,,prispevok® (podl'a

zak.8/2009 Zz. Pre zamestnancov Mestskych a obecnych policii ) na zdklade Ziadosti
podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni
vyplati zamestndvatel’ finanény (nepefiazny) prispevok v hodnote do vysky 120,-€.

C. VSEOBECNE USTANOVENIA

1. V ramci schvéleného rozpo&tu a schvélenych zdsad tvorby a &erpania SF

rozhoduje v konkrétnych pripadoch zamestnavatel’ zastipeny primatorom mesta
a ZV OZ. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’ a zdvodny vybor.

. Presuny medzi jednotlivymi rozpoétovymi polozkami SF pri dodrZani celkovej
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vysky rozpoétovych vydavkov fondu sa mézu vykonat’ so sithlasom primatora
mesta Stara Cuboviia a zavodného vyboru zakladnej organizacie OZ.

3. Prispevky poskytnuté zo SF. okrem zédvodného stravovania a prispevkov podl'a
§ 5. ods. 7 pism. ¢), d), zdkona &. 595/2003, sa zdariujti v zmysle platnych
daniovych zakonov.

4.V zmysle Zékona SR €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov sa zdafiuju prijmy
zamestnancov zo SF sadzbou dane 19% okrem prijmov, ktoré su v zakone
taxativne uréené. Prijem poskytnuty vo forme peiiazného i nepefiaZného prijmu je
ako suéast’ celkového prijmu zamestnanca zo zévislej &innosti a funk&nych
poZitkov zdaflovany preddavkovym spsobom.

5. Na prispevky z fondu s vynimkou prispevku na zavodné stravovanie nie je pravny
narok.

6. Zasady boli spracované po kolektivnom vyjedndvani, schvélené ¢lenskou
schodzou ZO OZ dia 08.06.2023 a tvoria neoddelitel'na sticast’ platnej
a udinnej kolektivnej zmluvy.

7. Zasady nadobudaju platnost’ diiom ich podpisania opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a uéinnost’ nasledujiicim dilom po ich zverejneni a st zdvizné
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov poéas doby ich platnosti
a icinnosti.

8. Zmeny a doplnky tychto zésad st platne iba v pisomnej forme a po dohode oboch
zainteresovanych stran. Navrh na zmenu alebo doplnok zisad médZe podat’
ktordkol'vek zo zmluvnych strin, pri¢om druh4 strana je povinnd na podany navrh
pisomne odpovedat’ do 15 dni od jeho dorucenia. Po schvaleni ¢lenskou schédzou ZO OZ
sa stdvaja sticast'ou dokumentu.

r—al.OVES-14-0052-07 1 (===
Bavensky odborovy e versine] gedvy
ZAVODNT VvIBOR

Stara Puboviia 08.06.2023 Mzstskg ﬁrtd
084 01 STARA LUBOVNA, Obanadnd 1
Za Mesto Stard Duboviia / Za Z0 OZ SLOVES a kultiiry
PhDr. Dubof Tomko Vladimir Polakevié
primator mesta preds% Z0 OZ SLOVES
7 | VO
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