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Cislo zéznamu: 2023/92047

Dohoda

&. 23/26/060/88

o poskvtmm prispevku na thradu prevﬁdzkovw]ch ndikladov chranenej dielne a na dhradu
nakladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 zikona €. 5 /2004 Z. z, o sluZbich
zamestnanostl a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v znenf neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2023
(d'alej len ,,dohoda®),

uzatvorend medzi GSastnikmi dohody: {

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Banské Bystrica

sidlo : Skuteckého 39, 974 01 Banskéa Bystrica

v mene ktoré¢ho kond: Tomas Gbar, MBA

ICO: 30794536

¢islo ictu v tvare IBAN: .

(d'alej len ,irad“)

a

zamestnavatePom

nazov/obchodné meno: Mesto Banska Bystrica

sidlo zamestndvatePa: Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Bansk4 Bystrica
sidlo chranenej dielne : Robotnicka 12,97401 Banska Bystrica

v mene ktorého kond (meno a priezvisko): MUDr. Jin Nosko, primator mesta
ICO: 00313271

[Cislo/a ii¥tu/ov v tvare IBAN: SK77 7500 0000 0040 1679 5432, SK20 7500 0000 0040 1714
6434

(dalej len ,,zamestndvatel™)

spolu ,,i¥astnici dohody*“.

Clanok L.
Ukel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti &astnikov dohody pri poskytovani finan¢ného
prispevku na fihradu prevadzkovych nikladov chrénenej dielne (CHD) a na tGhradu nakladov na
dopravu zamestnancov (d'alej len ,prispevok®) podla § 60 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach
Zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len
»Zakon o sluZzbdch zamcstnanosti*),

' 1BAN e, na kiory hudi poukazavané platby zo strany firadu PSVR. Ak uvedeny [BAN nie je tolozny s {BAN ity z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskutoifiovat’ bankové prevody ua tihrady uplatiovanyeh prevadzkovyeh nikladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP o pod.),
uvedietl sa af tentoftieto iny/é IBAN.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory posk yvtuje trad zo §tatneho

rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len SR} v zmysie:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢, 16/2014 v platnom zneni. **
Praivnym zikladom pre poskytovanic pomoci de minimis je Nariadenie Komisic (EU)
¢. 140772013 z 18, decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmiuvy o fungovani
Eurdopskej tinie na pomoc de minimis***,

Poznimka:
LPredmetna schéma bola svereinend v Obcltodnom vesiaiky ©.12172022, dha 23.06,2023 ",
*xPredmems nariedenie bola zvereinenéd v Uradnom vestadka Ewiopskef vinie &, L3352/ diva 24. 12, 2013

b) Zdkona ¢. 572004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov (dalej len . zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

Clinok 11
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

. Zamestndvatel’ ma na zaklade tejto dohody pravo na poskyinutie prispevku na thradu nikladov

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD, za prisluiny kalenddrny Stvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa ploenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamestndvanie obanov so
zdravotnym postihnutim v CHD, v maximalnej vyske prispevku podla & 1T bod 1, ak
0 prispevok pisomne poZziada.

Zamestnavatel mdze poziadat’ o poskytnutic prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrt'rok
(referenény Stvrirok ku ktorému sa viazu prislusné naklady) najneskdr do konca kalendarncho
mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom Stvrt'roku, za ktory prispevok ziada, Pre napinenie tohto
prava mwusi zamestnavatel predlozit’ diradu v jednom vyhotoveni Ziadost” o Ghradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujicimi skutoéne vynaloZzené opravnené naklady, prehlad o Struktire
zamestnancov so zdravotmym postihnutim v CHID a prehfad ¢ vykone prace zamesinanca so
zdravotnym postihnutim v CHD . Prehl'ad o vykone price zamestnanca so zdravotnym
postihnutim v CHD  je mozné nahradit’ cestnym vyhldsenim zamestndvatela iba v pripade, ak
zamestnanec so zdravotnym postihnutim pogas celého kalendarncho Stvrt'roka, za ktory
zamestnavatel Ziada prispevok, nevykondval pracu mimo CHD.

Zamestnavatel mdze predlozit’ ziadost’ o thradu platby spolu s dokladmi podl'a druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predlozenia Ziadosti o Uhradu platby elekironickymi
prostriedkami, ziadost” musi byt’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zakona &. 27272016 Z. z. o dovervhodnych sluzbdach pre elektronické transakcie na viliornom
trbu a o zmene a doplneni nicktarych zakonov a musi byt podana z clektronickej schranky
Ziadatcla, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o dhradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje za
splnent, ak je Ziadost’ o Ghradu platby spolu s prisluinyini dokladmi dorucend (iradu najneskér v
posledny den stanovenej Ichoty. Ak posledny den Ichoty pripadne na sobotu, nedely alebo
sviatok, je poslednym diiom lehoty najbliz8i nasledujici pracovny den (§ 122 Obcéianskeho
zakonnika).

Za doklady preukazujice skutoéne vynalozené oprivnené ndklady podla bodu 2 sa povazuji
najmd; mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na socidlne poistenic a na starobné
dochodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistn na verejné zdravotné poistenie, a
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vypis z G¢tu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoéneni platby a iné doklady preukazujice
prevadzkové naklady.

Ak zamestnévatel mdze vydavok v zékonom stanovenej lehote preukazat' len elektronickym
vipisom z0&tu, predloZi pisomné prehlasenie, Ze v suvislosti s preukazovanim dhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlaéeny elektronicky datovy vypis z
étu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovt adresu v PDF forméte
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehléseni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
7e po vytladeni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Ctu, je povinny tento
elektronicky ditovy vypis z G&tu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu uchovévania
dokladov tykajtcich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeéi ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme. ‘
Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat' vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnavate! povinny predloZit’ aj tii éast’ pokladniénej knihy za prisluSny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak
udtovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy. Pre Gcely postdenia
opravnenosti prislunych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnivatel' predkladal celt
pokladni¢nii knihu za prisludny mesiac, postadi len prislusné strana, kde sa predmetny vydavok
nachédza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ uétovné doklady (napr. vydavkovy pokladniény doklad,
vypis z bankového 0¢tu, prijata faktira, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a § 10 ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.
Na zaklade poZiadavky iradu zamestnavatel’ je povinny predloZit’ aj iné doklady, ktoré umoznia
uradu spravne posadit’ splnenie hmotno-pravnych podmienok pre vznik naroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypocitat’ vysku opravneného ndkladu podla ¢lanku I'V.

. Zamestnavatel siuplatfiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim

(ZP) v CHD v stlade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktire:

Rozsah dohodnutého

Miera pok!csu sch(!pzostl vykonavat Potet zamestnancov ty¥denného pracovného €asu
zarobkovia Einnost . (v hod)

l 18,75

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat' zirobkovt Sinnost’
niZou, nanajvys rovnon 70 %

) 18,75

Zamestnanec so ZP s microu poklesu
schopnosti vykonavat® zarobkovi &innost’
vy§sou ake 70 %

Obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany v CHD alebo na CHP, mdZe poCas najviac desiatich dni
v kalendérnom mesiaci vykonévat’ pracu aj mimo CHD / CHP, ak vykonavanie prace mimo CHD / CHP umoziiuje
dohodnuty druh prace.

Zamestnavate!’ je povinny oznamit’ Gradu kazd@ zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia uskutodnenia zmeny. Ak neoznidmenie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podl'a prvej vety ma vplyv na vySku dohodnutého alebo uz vyplateného
prispevku, zamestnavatel je povinny vratit’ iiradu éast’ prispevku ziskani neopravnené z dovodu
neoznidmenia zmeny Vv stanovenej lehote. Vysku prispevku, ktor(i zamestnavatel’ je povinny
vratit’ vypocita trad.
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Styritisicdvestoosemdesiatstyri EUR  a 85/100eurocentov za kalenddrny rok 2023
Poskytnit’ najviac 25% z rodnej vysky prispevku do vysky 534,87 EUR, slovom
péfstotridsatityri EUR a 87/100 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovli €innost’ niZSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z rocnej
vysky prispevku do vysky 1069,75 EUR, slovom jedentisicSest’stodestdesiatdevit’ EUR a
75/100centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovii
¢innost’ vy§Sou ako 70 % za prisluny kalendéarny Stvrtrok.

. Poskytnit’ prispevok za prislusny kalendarny 3tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dfia

predloZenia dokladov preukazujicich ahradu vynaloZenych nakladov podla ¢lanku II bod 2
a ¢lanku 1T bod 3 tejto dohody a na zdklade pisomnej Ziadosti o uhradu platby. Ak zamestndvatel
nepreukaZe vietky skuto&ne vynaloZené naklady v lehote podl'a ¢lanku II bod 2 tejto dohody,
tirad prispevok za poZadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukdzanej vyske.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného &asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného ¢asu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximdlnej §tvrtroénej vysky prispevku.

. Ak tirad zisti v predloZzenych dokladoch nedostatky alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto &lanku
neplynie, a to az do skoncenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty iirad oznami zamestnavatel'ovi.

. 'V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

. Vratit’ zamestndvatel'ovi origindly dokladov, ak boli predloZené, do 90 kalendarnych dni odo dtia

ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodamost, efektivnost’ a Ginnost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v sulade s

§19 ods. 6 zdkona o rozpoctovych pravidlach.

. Zastavit poskytovanie prispevku zamestnavatelovi dhom nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety
§ 70 odsek 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti, ak deft nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zékazu neiegalneho zamestnavania je po 1. 1. 2023. Ak po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho
zamestnavania bol zamestnavatelovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, Grad vyzve
zamestnavatela na vrétenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finanCny prispevok vyplateny, ale deii ho vyplatenia
iradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody su povaZzované prevadzkové naklady podl'a bodu 2
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. Néklady na dopravu zamestnancov st naklady stvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktorf si ob&anmi so ZP, zamestnavatel'om na miesto vykonu zamestnania a spaft’.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zédkona o sluzbach zamestnanosti.

. Za &as, potas ktorého zamestnanec, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim, vykonéval
pracu mimo CHD / CHP, sa za prevadzkové naklady CHD / CHP povazuji len nakiady podla
bodu 2 pism. f) tohto ¢lanku dohody.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a G€elnosti vykona firad na zéklade poskytnutych dokladov a dostupnych informacii
a v stilade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoveda obvyklym
cenam v danom mieste a Case a zodpoveda ucelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost
vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cemu pre danl pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porusenie
finanénej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finan¢nej discipliny, trad oznami
porudenie finangnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat’
odvod, penile a pokutu za porudenie financnej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finan&né
prostriedky vo vy3ke porusenia finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

. Protimonopolny drad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zékona o §tatnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (firad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel’). Za i¢elom overenia relevantnych skutoénosti je zamestnavatel’ povinny
umoZnit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost, uloZit
pokutu.

. Platby v hotovosti st limitované zakonom €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmu presiahnut’ sumu 5 000 EUR, ak je odovzdavajicim alebo preberajiicim platby fyzicka
osoba vykonavajiica podnikatel'skil alebo imi samostatna zarobkovil 8innost’ alebo pravnicka
osoba.

. Zamestnavatel siihlasi so zverejnenim idajov o fiom vyplyvajlcich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) Obchodny nazov a pravna forma,

b) identifikagné &islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,
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