DOHODA

0 zodpovednosti zamestnanca

uzatvorena podl’a § 179 a nasl. zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika préce (d’alej len
,‘,Zékonnik prace®) medzi stranami:

Zamestnavatel’:

Mesto Spisska Nova Ves

Radni¢né namestie €. 7, 052 70 Spidskd Nova Ves

zastupené: Ing. Pavlom Becarikom, (primatorom mesta)

ICO: 00329 614

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., Spi¥skd Nova Ves
IBAN: SK16 5600 0000 0034 0042 2003

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Zamestnanec:

Titul, menc, priezvisko: Maxim Mariin
Datum narodenia:
Bydlisko: Komenského 975/53, Spisské Podhradie

Pracovné zaradenie: prisluSnik mestskej policie
(d'alej len ,,zamestnanec™).

Clanok I.

1. Zamestuanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za $kodu podla § 179 Zakonnika préce, ktor(
mu spdsobil zavinenym poru$enim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priame;j
suvislosti s nim.

2. Na zaklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotni zodpovednost podla § 182
Zékonnika prace za zvereni hodnotu (palivovu kartu), ktord je povinny vyuctovat'.
Zverend hodnota je identifikovana na preberacom protokole, ktory tvori prilohu tejto
dohody.

3. Ustanovenie Cl. I ods. 2 a nasledujiice ustanovenia tejto dohody, tykajice sa zverenych
hedndt sa nevzt'ahuji na zamestnanca, ktory zverent hodnotu (palivovia kartu) neprevzal.

4. 7amestnance potvrdzuje prevzatie zverenych predmetov, ktoré zamestndvatel zveril
zamestnancovi ako pracovné ndstroje na plnenie pracovnych twloh vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy. Ide o vozidla:

- §-Fabia combi, SN 228 CI,
- S-Rapid, SN 755 CL.

- Dacia Duster SN 964 DH

- Dacia Duster SN 205 DU
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Clanok II.

Zamestnanec sa zavizuje, e bude pravidelne a vEas odovzdavat' a vyuctovévat zverené
hodnoty, zostavovat a predkladat’ v3etky predpisané vykazy a hldsenia v stanovenych
lehotéach. '
Schodky, ktoré sa na hodnotidch uvedenych vCl. L ods. 2 tejto dohody zistia, je
zamestnanec povinny nahradit zamestnavatelovi podla ustanoveni § 182 anasl.
Zakonnika prace. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo s¢asti, ak preukaze,
7e schodok vznikol celkom alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

Clanok II1.

. Zamestnavatel a zamestnanec vyhlasuji, Ze¢ v defl podpisania tejto dohody nie su

na zverenych predmetoch zdvady, ktoré by zamestnancovi brénili v riadnom plneni jeho
pracovnych uloh alebo povinnosti.

. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ zamestnancovi také pracovné podmienky, aby mohol

plnit’ svoje pracovné ulohy a riadnu spravu hodndt prevzatych na ziétovanie. Ak
zamestnanec zisti zévady, ktoré by branili vriadnom plneni jeho pracovnych tloh
a povinnosti, je povinny to bezodkladne oznamit’ vedicemu zamestnancovi.

. Zamestnévatel zabezped¢i na vozidle pldnované technické prehliadky a opravy.

Clanok IV.

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k poskodeniu majetku alebo
jeho strate, zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.
Pred kazdou jazdou je zamestnanec povinny skontrolovat’ technicky stav vozidla a jeho
povinné vybavenie. Zistené zavady odstrdni sdm, alebo oich odstrdnenie poZiada
zodpovednych zamestnancov v zmysle Smernice ¢. 9/2014 - Podmienky prevadzkovania
a udrZby sluzobnych motorovych vozidiel (dalej len ,,Smernica &. 9/2014%).
Vozidlo nesmie pouZivat' na jazdu, ak nezodpovedd prislu§nym ustanoveniam zdkona ¢&.
8/2009 Z. z. o cestnej premévke a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Zamestnanec je povinny:
- pristavovat’ vozidlo na pravidelné technické prehliadky a pouZivat pridelené
vozidlo len na plnenie pracovnych tloh,
- vlastnit’ oprdvnenie pre riadenie prideleného vozidla, mat’ potrebné znalosti
~ pre jeho obsluhu a zéastiiovat’ sa pravidelného preskusania, po ukonéeni
jazdy vyplnit’ zdznam o pouZivani vozidla,
- pri odstaveni vozidla mimo stanoviita zabezpeéit jeho gardZovanie na
straZenom parkovisku, alebo na miestach, kde neddjde k jeho odcudzeniu,
resp. poSkodeniu.

. Zamestnanec sa zavdzuje pri dopravnej nehode a Skodovej udalosti postupovat’ podla

Smernice ¢. 9/2014 a na svoje naklady znasat vietky pokuty za porusenie prisluinych
ustanoveni zakonov SR.

Odbef:r PHM vykopéwa hmotne zodpovedny zamestnanec, ktory prevzal palivovu kartu.
V pripade potreby je moZny nakup PHM v hotovosti, ktory je potrebné vyuétovat’ do konca
kalendarneho mesiaca.



Clanok V.

. Vztahy zmluvnych stran, ktoré tito dohoda o zodpovednosti zamestnanca vyslovne
neupravuje sa riadia prislu§nymi ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnych platnych
pravnych predpisov.

2. Téato dohoda je platna a G¢inna diiom podpisu oboch zmluvnych stran.
3. Akékol'vek zmeny dohody je mozné vykonat vyluéne na zéklade pisomnej dohody

= ‘zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

. Utastnici podpisom tejto dohody zaroveti potvrdzuju, Ze ich zmluvna volnost nie je ni¢im
obmedzend a st plne spdsobili na pravne ukony.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito dohodu o zodpovednosti zamestnanca pozorne
preéitali, jej obsahu plne porozumeli, jej text je zrozumitenym vyjadrenim ich slobodne
avazne prejavenej vole, dohodu neuzatvaraju v tiesni ani za jednostranne vyhodnych
podmienok a na znak suhlasu ju slobodne a vazne podpisuju.

. Tato dohoda bola vyhotovena v2 rovnopisoch, z ktorych kazdd strana obdrzi jeden
rovnopis.

s Ing. l‘La ol Beearik
zamestnanec zamgegtnavatel






