Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK ¢&. 3
K DOHODE O POSKYTNUTi PRISPEVKU
podl’a § 19b zikona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 23/33/19B/9, zo dita 20.03.2023(d’alej len ,, dohoda ),
uzatvorend medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Zvolen

sidlo: J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen

v mene ktorého kona: Mgr. Michal Caban riaditel’ uradu
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK23 8180 0000 0070 0053 3220 - Statna pokladnica
(dalej len ,,rad*)

a

integraénym podnikom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: KNK NAKO, vyrobné druzstvo
sidlo/prevadzka: Sklarska 1958, 962 05 Hrinova
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Jaroslav Stielec, CSc.
I1CO: 47211997

DIC: 2023798018

SK NACE Rev2 (kod/text) 25610 - Opracovanie kovov
bankové spojenie:

IBAN: SK22 0900 0000 0050 6776 6935

(d’alej len ,,integracny podnik*)

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.
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Clanok I.
Predmet dodatku

Zmena a doplnenie v Clanku II. Prava a povinnosti integra¢ného podniku

1. Integracny podnik ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku Vv siilade s priznanym S$tatiitom registrovaného socidlneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike, v pocte:
1 z toho znacne znevyhodnenych v pocte 1 .
b) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomike, v pocte:

15.

C) Zranitel’'né osoby podl'a § 2 ods. 6 zakona o socialnej ekonomike, v poéte: 0.

Znevyhodnené osoby podl'a tohto &lanku pism. a), b) musia spiiat’ aj definiciu znevyhodneného
pracovnika/ zna¢ne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podl'a

nariadenia (EU) &. 651/2014.

2. Integracny podnik si uplatiiuje vyrovndvaci prispevok na zamestnanca (ov) v
celkovom pocte: 16 v Struktare podla tabul’ky :

P.¢.
(poradie, Typ osoby? Profesia Kéd ISCO Datum vzniku
musi byt Meno a priezvisko pracovného
totozné - 08 pomeru
v celej
dohode)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6
1. Bahledové Renata zzpP Iny montazny 8219999 28.03.2022
pracovnik
2. Dancové Kristyna zzp Iny montazny 8219999 01.10.2021
pracovnik
3. Luptakova Jana zzp Iny montazny 8219999 19.12.2014
pracovnik
4, Krna¢ Anton Z7P Obrabac kovov 7223003 19.12.2014
5. Lapin Jan ZNZ Obrabac kovov 7223003 01.09.2021
6. Malatincova Maria 7P Obrabac kovov 7223003 07.10.2003
7. Plchova Marcela ZZP Obrabac kovov 7223003 01.08.2013
8. Poduska Maros ZZP Obrabac kovov 7223003 01.07.2020

1 Znevyhodnend osoba (Z), znacne znevyhodnena osoba (ZNZ), znevyhodnend osoba z dévodu zdravotného postihnutia (ZZP), zranitelna

osoba (ZR)
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Vrestiak Ivan

7P

Obrabac kovov

7223003

19.12.2014

10.

Krnac¢ Pavel

7P

Vratnik

9629005

14.10.2019

11.

Sulek Marian

7P

Vratnik

9629005

05.01.2018

12.

Lassak Jozef

7P

Pomocny
pracovnik vo
vyrobe

9329999

05.11.2014

13.

Malatinec Jan

7P

Operator
parného
stroja(kuric)

8182000

01.05.2010

14.

ZoS$iak Michal

7P

Prevadzkovy
udrzbar
(zamocnik)

7222002

04.08.2010

15.

Halgas Emil

7P

Riadiaci
pracovnik
V stroj. vyrobe

1321012

01.04.2010

16.

Sulekova Monika

7P

Chemicky
technik
(laborant)

3116004

01.02.2010

SPOLU 16

Zmena a doplnenie v Clanku III. Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zavazuje:

1.

Poskytnit’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitelnych oséb v zmysle ¢l. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukazanych vydavkov, v sume
maximalne do vy$ky 206 509,90 EUR nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na uhradu mzdovych nikladov spojenych so zamestnavanim

znevyhodnenych oso6b, alebo zranitenych osob (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat$i pracovny €as, maximalna vySka vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

Mesacne
najviac
Maximalny celkovy
» 50%;75%;60%; Tyidenny Ustanoveny Doba poskytovania ﬁnanén}:’ prispevok
Meno a priezvisko Mvey's;l:: : ‘ pracovny tyZdenny prispevid lrlr?z:l;\r';(clll:
prispevku |  celkovej ceny %as , pracohv ndy 4 (v kalendamych nikladov
price (v hod.) (v hod.) mesiacoch)
(v %) vypogitanej ((29)
z priemernej mzdy
zamestnanca [(stl.3*
v hospodarstve SR stl.4/stl.5)*stl.6]
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
3
7 4 0 . ’ e
Bahledova Renata 75% 1 283,70 37,5 37,5 (januar, februdr, 3 851,10
marec)
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Bahledové Renita |  75% 1283,70 375 40 ge(caep;]ié;‘f) 10 831,22
113?:;:;:1: 75% | 1283,70 37,5 37,5 12 15 404,40
Luptakové Jana | 75% 1283,70 37,5 40 12 14 441,63
Kma¢ Anton 75% 1283,70 20 40 12 7702,20
Lapin Jn 50% 855,30 37,5 375 8 6 846,40
Malatincovd | 7500 | 198370 | 375 40 12 14 441,63
Maria
Plchové Marcela | 75% 1283,70 37,5 375 12 15 404,40
PoduSka Maros | 75% 1283,70 30 30 12 15 404,40
VreStiak Ivan 75% 1283,70 20 40 12 7702,20
Kma¢ Pavel 75% 1283,70 37,5 375 12 15 404,40
Sulck Marién 75% 1283,70 20 37,5 12 8 215,68
Las3ak Jozef 75% 1283,70 40 40 12 15 404,40
Malatinee Jan | 75% 1283,70 37,5 375 12 15 404,40
Zosiak Michal | 75% 1283,70 40 40 12 15 404,40
Halgas Emil 60% 1026,96 40 40 12 12 323,52
Sulekova 60% 1026,96 40 40 12 12 323,52
Monika
Spolu maximalna vySka prispevku na ihradu mzdovych nakladov (v €) 206 509,90

5.1. Urad akceptuje predloZenie Ziadosti o Gthradu platby zo dta 31.05.2023 na mzdové
naklady za zamestnancov Sulekova Monika, Halga$ Emil za mesiac januar, februar, marec

2023 ako ziadost’ podanu v lehote.

Zmena Clanok IV. Opravnené naklady

1. Za opravnené néklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie néklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v suvislosti so zamestnavanim osob v zmysle ¢l. I bod 1 najskor
odo dna priznania Statitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskér
od 1.1.2023 najneskor do 31.12.2023, konkrétne:

Meno a priezvisko

Opravnené obdobie, za
ktoré je mozné
povaZovat’ naklady za
opravnené

Opravnené obdobie, za ktoré
je mozné povazovat’ naklady
za opravnené v zmysle tejto
dohody

stl.1

stl.2

stl.3
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N

Bahledova Renata

28.03.2022-27.04.2024

01.01.2023-31.12.2023

Dancova Kristyna

01.01.2023- neurcito

01.01.2023-31.12.2023

Luptakova Jana

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

Krna¢ Anton

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

Lapin Jan

01.01.2023-31.08.2023

01.01.2023-31.08.2023

Malatincova Maria

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

Plchova Marcela

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

Poduska MaroS$

01.01.2023-31.12.2023

01.01.2023-31.12.2023

Vrestiak Ivan

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

Krnac¢ Pavel

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

Sulek Marian

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

Lassak Jozef

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

Malatinec Jan

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

ZoS$iak Michal

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

Halga$ Emil

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

Sulekova Monika

Pocas zamestnavania

01.01.2023-31.12.2023

a boli skuto¢ne vynalozené integraénym podnikom (uhradené z uctu/uctov integracného
podniku) a st riadne odovodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok II

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené.

Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.
Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ticastnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecat'ou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)*

Za zamestnavatel’a:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)*
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Ing. Jaroslav Stielec, CSc.
Statutarny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Zvolen dna Zvolen

Mgr. Michal Caban
riaditel’ uradu

dna

Za zamestnavatela:

Za urad:

Ing. Jaroslav Strelec, CSc.
Statutarny zastupca

Mgr. Michal Caban
riaditel’ tradu
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