DOHODA O SPOLUPRACI

O PRAKTICKOM VYUCOVANTI A SUVISLEJ ODBORNEJ PRAXI
&. j. 365/2019/8Z8

uzatvorena podla zdkona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciadch v zdravotnictve v zneni neskorSich
predpisov, podla § 43 zikona ¢. 245/2008 o vychove avzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon*) a podla § 269
ods. 2 z&k. ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnlk v zneni neskorsich predplsov, (d’alej len
,»Ob¢iansky zakonmk“), medzi:

I. Clanok

UCASTNICI DOHODY
Nazov: Stredna zdravotnicka Skola

Zahradnicka 44, 821 08 Bratislava 2
Zastupenie: Mgr. Elena Skalna, riaditel’ka
1CO: 607 304
(d’alej len ,,vysielatel alebo ,,8kola“)
Nazov: Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Sidlo Limbova 12, 833 03 Bratislava 37
Zastupenie: prof. MUDr. Peter Sim k o, CSc., rektor
ICO: 00165 361

(dalej len ,,poskytovatel)

Vysielatel’ a Poskytovatel’ d’alej tieZ spolo¢ne ako ,,zmluvné strany* v pristusnom gramatickom
tvare)

II. Clanok
PREDMET DOHODY

1. Predmetom tejto dohody o spolupraci (d’alej len ,,dohoda®) je:

ucast’ Ziakov vysielatela, Studijného odboru zubny asistent na absolvovani praktického
vyucovania a sivislej odbornej praxe, priCom, Gelom praxe je utvarat’ a upeviiovat
vedomosti a zru€nosti Ziakov vo svojom odbore, posiliiovat’ ich zdravotnicke citenie,
pracovnu vychovu a spéjat’ teoretické poznatky s praktickou ¢innost'ou Ziakov,

stanovenie podmienok realizacie praktickej vyucby Ziakov vysielatel’a,

zriadenie vyucbového zariadenia vysielatefa na pracovisku poskytovatela Slovenska
zdravotnicka univerzita, Limbova 12, Bratislava

2. Vyucbové zdravotnicke zariadenie vysielatela je S$koliace pracovisko, na ktorom sa

vykonédva praktické vyuCovanie a stvislda odborna prax Zziakov $koly podfFa profilu
Studijného odboru.



118 (“jlgmok
VYUCBA

1. Poskytovatel umozni na svojich pracoviskach zubnej ambulancie vykondvat' Ziakom 3koly

Studijného odboru zubny asistent, suvisli odbornu prax.

Vyucba je zabezpecovand zamestnancami zdravotnickeho zariadenia a zamestnancami Skoly.

Pri zabezpecovani vyucby Ziakov sa zdravotnicki pracovnici riadia pokynmi povereného
pedagogického pracovnika Skoly.

Organizicia vyucby sa riadi prislus$nymi u¢ebnymi planmi a rozvrhom hodin, ktory je spolu
so zoznamom zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, zoznamom zamestnancov $koly
a zZiakov uvedeny v prilohe dohody.

_ 1V. Clanok
TERMIN, DOBA TRVANIA,
MIESTO VYKONU SUVISLEJ ODBORNEJ PRAXE

Povinnt stvisla odbornd prax vykonavajli Ziaci 3. ro€nika $tvorroéného stidia vysielatela,
Studijného odboru zubny asistent v trvani 4 tyZdfiov na konci skolského roku. Podet Ziakov
zhCastnenych na odbornej klinickej praxi bude zaslany v nasledujicej pfilohe tejto dohody.

Pocas shvislej odbornej praxe Ziaci vykondvaju pracovni ¢&innost podlPa stanoveného
pracovného Casu na pracoviskach poskytovatel’a v silade s ustanoveniami Zakonnika prace,
ktoré stvisia s pracami mladistvych.

. Poskytovatel’ je opravneny ukonéit’ alebo pozastavit’ vykondvanie suvislej odbornej praxe, ak
u neho nastant nepredvidatelné okolnosti, o ktorych v ¢ase podpisu tejto dohody nevedel a
ktoré neumoZziiuji vykondvanie odbornej praxe, o Com je povinny informovat $kolu a v
sicinnosti s fiou najst’ ndhradné rieSenie, ak to bude mozné.

' V. Clanok
ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST A PODMIENKY
REALIZACIE PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Pedagogicki zamestnanci $koly sa zGastiiuji na poskytovani zdravotnej starostlivosti
v rozsahu nevyhnutnom pre vyuébu v silade s planom praktickej vyucby. V ramci Géasti na
poskytovani zdravotnej starostlivosti si povinni redpektovat pokyny vediceho pracoviska
poskytovatel'a.

Ziaci $koly sa zi&astiiuji na poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu nevyhnutnom pre
vyucbu podla rozsahu hodin praktického vyudovania pod pedagogickym vedenim.

Poskytovatel’ sa zavizuje:
e umoznit ziakovi §koly vstup na pracovisko kde bude praktické vyuCovanie realizované,
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e zabezpelit prezliekarne a hygienické zariadenia,

e v spolupréci s referentom OBP a PO poucit’ ziaka o vSeobecnych zasadach bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarnych opatreniach v savislosti s vykonom
praktického vyu€ovania,

e oboznamit’ Ziaka s organizacnym, pracovnym, prevadzkovym poriadkom a pravidlami
povinnej hygieny),

e poskytnut’ Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky (nie pracovné obleéenie), ak si to
charakter cviénych prac vyzaduje,

e poucit’ Ziaka so spractivanim osobnych tidajov, zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov,

e zabezpeclit’ pozadovany spdsob odborného vedenia Ziaka pocas praktického vyu€ovania.

4. Skola sa zavizuje:
e pripravit’ praktické vyu€ovanie po obsahovej a formalnej stranke,
e zabezpelit' na pracoviskach odborny dozor podla $kolou vypracovaného rozvrhu hodin
praktického vyucovania,
e poskytnut’ Ziakom potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky na bezplatné pouZivanie
pocas suvislej odbornej praxe,
e zabezpelit, aby Ziak dodrZiaval organizalny, pracovny, resp. prevadzkovy poriadok a
pravidla povinnej hygieny,
e oboznamit’ Ziaka s povinnost'ou zachovavat mléanlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedel v stvislosti s praktickym vyu€ovanim v zmysle § 18 ods. 3 a § 49 zikona
€. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskor$ich predpisov.

N 5 VI. Clanok )
SUCINNOST PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY
A ZAMESTNANCOV POSKYTOVATELA

1. Zarozsah a kvalitu vyu€ovacieho procesu zodpoveda pedagogicky zamestnanec $koly uréeny
Skolou. V spolupraci s vediucim zamestnancom pracoviska poskytovatela koordinuje pracu
ziaka v stlade s poziadavkami $koly.

2. Poskytovatel' poveri z radov svojich zamestnancov odbornych instruktorov, pod osobnym
vedenim ktorych budu pracovat’ Ziaci v ¢ase odbornej praxe. Instruktori odovzdavaji podas
suvislej odbornej praxe ziakom svoje vedomosti, odborné skiisenosti, zru¢nosti a dbaji na
dodrziavanie predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci.

3. Vyucovacie predmety a organizacia praktickej vyuéby v zariadeni poskytovatela sariadia
Studijnym planom Skoly pre jednotlivé $tudijné odbory. Utitelia povereni vedenim stvislej
odbornej praxe spolupracuji s instruktormi, oboznamuja ich s uéebnymi planmi, kontroluja
plnenie u¢ebnych osnov a kontroluju Gcast’ Ziakov a pracu Ziakov na savislej odbornej praxi.

4. Ak je vyucba zabezpefovana pracovnikmi poskytovatela, ich pracu vo vyuéovacom procese
koordinuje prislusny uditel’ povereny $kolou.



VIL Clanok
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

. Pripadné preukazané $kody, ktoré vznikna v zariadeni poskytovatela zavinenim Ziaka polas
vykonu praktického vyudovania, uhradi $kola, podl'a prislusnych ustanoveni Obgianskeho
zékonnika.

. Skola sa zavizuje, Ze potas vykonavania praxe sa jej Ziak podriadi pracovnému reZimu
uréenému poskytovatelom abude dodrZziavat’ bezpeCnostné predpisy a predpisy poZiarnej
ochrany v zmysle prislunych platnych predpisov.

. Skodu na zdravi spdsobenu fyzickym osobam niektorej zo zmluvnych stran uspokoji
poSkodenému jeho zamestnavatel’ (Ziakovi $kola) podla prislusnych ustanoveni Zéakonnika
prace a Obclianskeho zékonnika. Regresny narok vo&i zmluvnej strane sa uplatni podla
prisluSnych ustanoveni Obcianskeho zédkonnika o zodpovednosti za $kodu, v platnom zneni.

. Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za pripadné $kody, ktoré nie s upravené
v tejto dohode sa riadia prislu$nymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

] vIIL Clinok
NAKLADY VYCBOVEHO PROCESU

. Poskytovatel’ poskytuje priestory pre Géely praktického vyuovania Ziakov $koly bezplatne,
vratane materialno-technického vybavenia prislu§ného pracoviska, zdravotnicke pomocky a iny
zdravotnicky materidl, ktory suvisi s poskytovanim zdravotnej starostlivosti pacientom z titulu
vyucby a z titulu lie¢ebného postupu.

. Skola zna3a néklady stivisiace so zabezpeCovanim vyudovania jej Ziakov. Skola si nenarokuje
na vynosoch zo zdravotnickeho poistenia. Vynosy zo zdravotnej starostlivosti poskytnutej
Ziakom pouZzije poskytovatel’ pre materidlne vybavenie vyu€bového zariadenia.

IX. Clanok
ZAVERECNE USTANOVENIA

. Tato dohoda nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

. Dohoda sa uzatvira na dobu neuréiti s moZnostou vypovede ktorejkol'vek zmluvnej strany.
Vypovedna lehota je 6 mesiacov a zalina plynat’ od 1. diia mesiaca nasledujuceho po jej
doruceni. Nesmie vSak uplynut’ pred datumom 30. 06. beZného kalendarneho roku.

. Tito dohodu mo#no menit’ alebo dopliiat’ len po vzajomnom sthlase zmluvnych stran, pri¢om
akékol'vek zmeny sa budi vykonavat’ formou pisomnych dodatkov potvrdenych zmluvnymi
stranami. V3etky prilohy budu aktualizované v prislunom $kolskom roku do 20. septembra
v prvom polroku a do 20. januara v druhom polroku $kolského roku.

. Spory alebo sporné otazky tykajice sa obsahu tejto dohody sa zmluvné strany zavézuju riesit’
prednostne dohodou. Spory odborného aorganizaéného charakteru rieSia prednostne
zastupcovia zmluvnych stran alebo nimi poverené fyzické osoby.
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5. V ostatnych veciach v tejto dohode vyslovne neupravenych sa zmluvné strany budu riadit’
prisluSnymi vSeobecne zavdiznymi pravnymi predpismi, predovSetkym ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika.

6. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie

Bratislava dﬁaoL';O? Q’OM ...... V Bratislave dila "5092’070’
I Mgr. Elena Skalna p%f. MUDr. Peter Sim ko, CSc
riaditel’ka rektor



