Dodatok ¢&. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI SLUZIEB

uzavreta podla ust. § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika medzi
nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Objednavatel’: Statny institiat odborného vzdelivania
sidlo: Bellova 54/a, 837 63 Bratislava
identifikacné ¢islo: 17 314 852

danové identifikacné Cislo: 2020887715

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK8481 8000 0000 7000 2154 17
konajtci prostrednictvom: Michal Némec, riaditel’

(d’alej len "objednavatel"")

Poskytovatel’:
Veduci ¢len skupiny dodavatelov:
Obchodné meno: Centire s.r.o.
Sidlo: Zahradnicka 72
821 08 Bratislava
Mgr. Renata Kiselicova — konatel'ka
ICO: 36 866 857
DIC. 2022966363
IC DPH: SK?2022966363
Zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, Vlozka ¢islo: 63082/B, oddiel s.r.o.
Bankové spojenie: Tatra Banka, a.s. Bratislava
IBAN: SK24 1100 0000 0026 2125 1151
Kontakt: tel. 0902 900 736; email: renata.kiselicova@centire.com

Clen skupiny dodéavatel'ov:
Obchodné meno: TRANSFER Slovensko, spol. s r.o.
Sidlo: Hrani¢na 18

821 05 Bratislava

PhDr. Juraj Dtbrava, CSc. — konatel

ICO: 31384 145

DIC: 2020303868

IC DPH: SK2020303868

Zapisany v obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, Vlozka ¢islo: 7956/B, oddiel s.r.o.
Bankové spojenie: Prima Banka, a.s. Bratislava

IBAN: SK25 5600 0000 0041 1000 0800

Kontakt: tel.; 0903 438 447; email: dubrava@transfer.sk

konajuci prostrednictvom:
(d’alej len "poskytovatel')

1. Uvodné ustanovenia

1.1.  Objednavatel’ a poskytovatel' uzatvaraju v zmysle ustanovenia §18 odsek 1, pismeno e) zakona ¢.
343/2015 Z.z. 0 verejnom obstaravani v spojeni s ¢lankom 5 Zmluvy o poskytnuti sluzieb uzavretej
dna 19.7.2019 a ucinnej jej zverejnenim zo dna 22.7.2019 (d’alej len “Zmluva”) dodatok ¢. 1 k
Zmluve.

1.2.  Objednavatel’ a poskytovatel' sa dohodli, ze tymto dodatkom ¢. 1 upravuju casovy harmonogram
Zmluvy, ktory tvori jej prilohu €. 2 a €. 3. Aktualizované a upravené znenie casového harmonogramu
je prilohou dodatku €. 1 a tvori jeho neoddelitelni1 sucast’.



3.2.

3.3.

3.4.

Terminy plnenia

Jednotlivé Sluzby bude poskytovatel’ poskytovat’ objednavatel'ovi podl'a aktualizovaného ¢asového
harmonogramu uvedeného v prilohe ¢. 2 a ¢. 3 tohto dodatku ¢. 1 k Zmluve. Tento aktualizovany
casovy harmonogram je pre poskytovatela zavdzny a zmeneny moéze byt len so sthlasom
objednavatela.

Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok ¢. 1 k Zmluve nadobuda platnost’ momentom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle ust. § 47a ods. 1 Obcianskeho
zakonnika.

Tento dodatok &. 1 k Zmluve mozno menit’ alebo dopiiat’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran
v pisomnej forme.

Tento dodatok ¢. 1 k Zmluve je vyhotoveny v troch rovnopisoch, dva pre objednavatela a jeden pre
poskytovatela.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tento dodatok ¢. 1 k zmluve precitali, jeho obsahu porozumeli,
zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli a preto ho podpisuju.

V Bratislave, dinal6.09.2019 V Bratislave, dila 16.09.2019

Michal Némec, riaditel’ Mgr. Renata Kiselicova, konatel’ka

Statny institat odborného vzdelavania Centire s.r.o.

PhDr. Juraj Dubrava, CSc., konatel’
TRANSFER Slovensko, spol. sr.0.
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Priloha ¢&. 2 Casovy harnomogram poskytovania sluzieb a rozdelenie sluzieb do fakturaénych celkov

Fakturaény
celok

Popis

Oznadenie aktivity v
zmysle sutainych
podmienok

Termin splnenia

Poznamka

Pravne a legislativne zésahy potrebné na
implementdciu Centra orientacie

4.4.4

30.09.2019

Manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby
zamestndvatelov vo vztahu k systému dudlneho
vzdeldvania

4.6.5.1.1

30.09.2019

Manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby strednych
3kol vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania

4.6.5.1.1

30.09.2019

Navrh vedenia osobného stretnutia so
zamestndvatelom

4.6.5.1.1

30.09.2019

Manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby od Ziakov
vo vztahu k systému dudlneho vzdeldvania

4.6.7.1.1

30.09.2019

Navrh vedenia osobného stretnutia so Ziakom a jeho
zdkonnym zastupcom

4.6.7.1.1

30.09.2019

Cena za fakturaény celok €. 1 nesmie presiahnut sumu 5,00 % z celkov:

ej ponukovanej ceny

Dokument "Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-

u

4.4.1

30.11.2019

priebezna
aktualizécia

Manual spdsobov na podporu aktivit sprevadzania
7iakov Z5 a ich rodi¢ov v celkovom procese vstupu
tiaka ZS do SDV

4.4.2

30.11.2019

priebezna
aktualizécia

Metodika a model ¢innosti Centra orientacie

4.4.3

30.11.2019

X

Manualy jednotnych metodickych a internych
pokynov zapojenia zamestnavatelov do SDV a
jednotnej koordindcie postupu vietkych aktérov
vstupujucich do SDV

4.4.5

30.11.2019

priebeznd
aktualizécia

Névrh persondlneho zabezpecenia (minimalne
kvalifika¢né predpoklady a pocet pracovnych pozicii),
ako aj naplri pracovnych ¢innosti jednotlivych
pracovnych pozicii v Centre orientacie vratane
pracovného poriadku Centra orientécie

4.6.10.1

30.11.2019

Manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby na
&innost Centra orientdcie, rozsah 20 normostran/A4

4.6.10.1

30.11.2019

Spracovana agenda spdsobilosti $kél uzivat oznagenie
OVP a Manudl ¢innosti centier OVP

4.4.6.

30.11.2019

Personalne zabezpedenie Centra orientdcie vratane
Zivotopisov, zoznamu a kontaktov na pracovnikov
Centra orientacie

4.6.10.1

30.11.2019

Cena za fakturacny celok €.2 nesmie presiahn!

ut sumu 20,00 % z celkovej ponukovanej ceny

Manual "Podpora sprevddzania Ziaka strednej
odbornej Skoly"

4.5.1

30.11.2019

Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9. ro¢nika s
ponukou u¢ebného miesta z minimélne 300
zakladnych $kol

4.6.7.1.2

31.12.2019
15.11.2020

Dodanie podkladov pre vypracovanie u¢ebnych zmliv
v elektronickej a tla¢enej podobe

4.6.7.1.2

31.12.2019
15.11.2020

Dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou uc¢ebnou
zmluvou

4.6.7.1.2

31.12.2019
15.11.2020

Cena za fakturaény celok €. 3 nesmie pr

f sumu 5,00 % z celkov

ej ponukovanej ceny

Sprava zo spatnej vazby o systéme dudlneho
vzdeldvania od zamestnavatelov za rok 2018

4.6.5.1.2

30.11.2019

Sprava zo spatnej vazby o systéme dudlneho
vzdeldvania od strednych odbornych $kél za rok 2018

4.6.5.1.2

30.11.2019

Zoznam minimalne 120 oslovenych zamestnavatelov
vyznamnych zamestnavatelskych organizacii
rozvrstvenych regiondlne a odvetvovo s velkostou
nad 250 zamestnancov za celd SR

4.6.5.1.2

30.10.2019

Zoznam minimdlne 300 oslovenych zamestnavatelov
vyznamnych zamestnavatelskych organizacii
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou
nad 50 zamestnancov za celd SR

4.6.5.1.2

30.10.2019

Zoznam minimalne 700 oslovenych zamestnavatelov
nad 5 zamestnancov v kazdom samospravnom kraji
formou listov a propagacnych materidlov o systéme
odborného vzdeldvania

4.6.5.1.2

30.10.2019

Zoznam minimdlne 300 oslovenych zamestnavatelov
do 5 zamestnancov (vratane) v kazdom
samospravnom kraji formou listov a propagacnych
materidlov o systéme odborného vzdelavania

4.6.5.1.2

30.10.2019

Miniméalne 100 zdznamov z osobného stretnutia so
zodpovednym pracovnikom zamestnavatela (konatel,
riaditel, personalista a pod.) v papierovej a
elektronickej podobe, rozdelenych po krajoch,
odvetviach, velkosti zamestnavatelov a prislusnych
stavovskych a profesijnych organizacii a s presnym
ddtumom osobného stretnutia

4.6.5.1.2

30.11.2019

Zoznam minimdlne 350 zékladnych 3kl oslovenych
formou letdkov za icelom ponuky u¢ebnych miest

4.6.7.1.3

31.12.2019

Zoznam a sprava z minimalne 350 stretnuti za Ucasti
pedagogickych zamestnancov alebo zdkonnych
zastupcov Ziakov zdkladnych $kél za ucelom
propagacie systému dualneho vzdeldvania a ponuky

4.6.7.1.3

ucebnych miest

31.12.2019




Zoznam, sprava a prezenéna listina exkurzie Ziakov
zdkladnych $kol u zamestndvatelov za iéelom ponuky
uéebnych miest v minimalnom pocte 40
zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia v pocte
minimalne 10 Ziakov zékladnych $kél

4.6.7.1.3

31.12.2019

Sprava zo spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k
systému dudineho vzdeldvania za rok 2018

4.6.7.1.3

30.11.2019

Sprava o vyhodnoteni implementacie Centra
orientacie za rok 2018 vratane fotodokumentacie

4.6.10.2

30.09.2019

Sprava o ekonomickej naro¢nosti a dopadu
implementdcie Centra orientacie za rok 2018 na
verejné financie a ekonomické prostredie

4.6.10.2

30.09.2019

Sprava obsahujuca pravne navrhy a legislativne
zdsahy potrebné pre implementaciu Centra orientacie
a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2018

4.6.10.2

30.09.2019

Sprava o navrhoch dalsieho pdsobenia Centra
orientacie, pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie
zamerania

4.6.10.2

30.09.2019

Sprava zo spatnej vazby o ¢innosti centra orientacie
za rok 2018

4.6.10.2

30.09.2019

Dokument "Spréva o vyhodnoteni ¢innosti DUAL
POINT-u za rok 2018.

4.7.1.5

30.11.2019

Dokument "Sprava o vyhodnoteni spatnych vézieb
ziskanych od vsetkych kategorii U¢astnikov
zapojenych do ¢innosti DUAL POINT-u" za rok 2018.

4.7.1.6

30.11.2019

Dokument "Sprava o vyhodnoteni spatnych vézieb
ziskanych od vsetkych kategorii U¢astnikov
zapojenych do ¢innosti Centra orientacie" za rok
2018.

4.7.2.6

30.11.2019

Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9. rocnika s
ponukou u¢ebného miesta z minimalne 350
zakladnych kol

4.6.7.1.4

30.04.2020

Dodanie podkladov pre vypracovanie u¢ebnych zmliv
v elektronickej a tla¢enej podobe

4.6.7.1.4

30.04.2020

Dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou uc¢ebnou
zmluvou

4.6.7.1.4

30.04.2020

Cena za fakturaény celok &. 4 nesmie presiahnut sumu 30,00% z celkovej ponukovanej ceny

Zoznam minimalne 150 oslovenych zakladnych $kol
formou letdkov

4.6.10.3

15.11.2019

Zorganizovanie minimalne 90 stretnuti za ucasti
pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov
Ziakov zakladnych $kél za tcelom propagacie ¢innosti
Centra orientacie, ako aj systému dudlneho
vzdeldvania vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti

4.6.10.3

30.05.2020

Zorganizovanie minimalne 60 exkurzii v Centre
orientacie pre Ziakov zakladnych kol vratane spravy o
vyhodnoteni stretnuti

4.6.10.3

30.05.2020

Zorganizovanie minimalne 150 individualnych
konzultacii v Centre orientacie so zakonnymi
zastupcami Ziakov zakladnych kol a Ziakmi
zékladnych $kol vratane spravy o vyhodnoteni
stretnuti

4.6.10.3

30.05.2020

Vyplnené karty ucastnika v zmysle Prirucky pre
prijimatela v po¢te minimalne 2 500 Ziakov
zakladnych $kol v elektronickej, ako aj tlacenej
podobe

4.6.10.3

30.05.2020

Cena za fakturaény celok &. 5 nesmie presiahnut sumu 20,00% z celkovej ponukovanej ceny

Zoznam minimdlne 350 zakladnych $kél oslovenych
formou letdkov za G¢elom ponuky uc¢ebnych miest

4.6.7.1.5

30.05.2020

Zoznam a sprava z minimdlne 350 stretnuti za Uasti
pedagogickych zamestnancov a zakonnych zéstupcov
Ziakov zakladnych $kél, a to za u¢elom propagacie
systému dualneho vzdeldvania a ponuky ué¢ebnych
miest

4.6.7.1.5

30.05.2020

Zoznam, sprava a prezenéna listina z exkurzie Ziakov
zakladnych $kol u zamestndvatelov za iéelom ponuky
ucebnych miest v minimalnom pocte 40
zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia/minimalne 10
Ziakov zékladnych skél

4.6.7.1.5

30.05.2020

Spréva zo spatnej vazby za rok 2019 (Z8, PZ, Ziakov a
ich rodicov)

4.6.7.1.5

31.12.2019

Cena za fakturaény celok &. 6 nesmie presiahnut sumu 20,00% z celkovej ponukovanej ceny

Sprava zo spatnej vdzby o systéme dudlneho
vzdeldvania od zamestnavatelov za rok 2019

4.6.5.1.3

31.12.2019

Sprava zo spatnej vdzby o systéme dudlneho
vzdeldvania od strednych odbornych kol za rok 2019

4.6.5.1.3

31.12.2019

Minimalne 100 zéznamov z osobného stretnutia so
zodpovednym pracovnikom zamestnavatela v
papierovej a elektronickej podobe, rozdelenych po
krajoch, odvetviach, velkosti zamestnavatelov a
prislusnych stavovskych a profesijnych organizacii a s
presnym datumom osobného stretnutia

4.6.5.1.3

30.04.2020

Sprava o vyhodnoteni implementacie Centra
orientacie za rok 2019

4.6.10.4

30.03.2020

Sprava o ekonomickej naro¢nosti a dopadu
implementécie Centra orientacie za rok 2019 na
verejné financie a ekonomické prostredie

4.6.10.4

30.03.2020




Sprava obsahujuca pravne navrhy a legislativne
zdsahy potrebné pre implementaciu Centra orientacie
a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2019

4.6.10.4

30.03.2020

Sprava o navrhoch dalsieho pdsobenia Centra
orientacie pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie
zamerania

4.6.10.4

30.03.2020

Sprava zo spatnej vdzby o ¢innosti centra orientacie
za rok 2019 vratane dotaznikov spatnej vazby

4.6.10.4

30.03.2020

Dokument "Sprava o vyhodnoteni ¢innosti DUAL
POINT-u za rok 2019.

4.7.1.5

31.12.2019

Dokument "Sprava o vyhodnoteni spatnych vézieb
ziskanych od v3etkych kategérii icastnikov
zapojenych do &innosti DUAL POINT-u" za rok 2019.

4.7.1.6

31.12.2019

Dokument "Sprava o vyhodnoteni spatnych vézieb
ziskanych od v3etkych kategérii icastnikov
zapojenych do ¢innosti Centra orientacie" za rok
2019.

4.7.2.6

30.03.2020

Cena za fakturaény celok &. 7 nesmie presiahnut sumu 30,00% z celkovej ponukovanej ceny

Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9. ro¢nika s
ponukou ucebného miesta z minimalne 350
zakladnych 3kél

4.6.7.1.6

15.11.2020

Dodanie podkladov pre vypracovanie u¢ebnych zmliv
v elektronickej a tlacenej podobe

4.6.7.1.6

15.11.2020

Dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou ucebnou
zmluvou

4.6.7.1.6

15.11.2020

Sprava zo spatnej vdzby o systéme dudlneho
vzdeldvania od zamestnavatelov za rok 2020

4.6.5.1.4

15.11.2020

Sprava zo spatnej vdzby o systéme dudlneho
vzdelavania od strednych odbornych $kél za rok 2020

4.6.5.1.4

15.11.2020

Minimalne 100 zadznamov z osobného stretnutia so
zodpovednym pracovnikom zamestnavatela v
papierovej a elektronickej podobe, rozdelenych po
krajoch, odvetviach, velkosti zamestnavatelov a
prislusnych stavovskych a profesijnych organizacii a s
presnym datumom osobného stretnutia.

4.6.5.1.4

30.08.2020

Zoznam minimalne 300 zékladnych $kol oslovenych
formou letdkov za icelom ponuky u¢ebnych miest,

4.6.7.1.7

15.11.2020

Zoznam a sprava z minimalne 300 stretnuti za Ucasti
pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov
Ziakov zékladnych $kél, a to za uc¢elom propagéacie
systému dudlneho vzdeldvania a ponuky ucebnych
miest

4.6.7.1.7

15.11.2020

Zoznam, sprava a prezencna listina z exkurzie Ziakov
zakladnych $kol u zamestnavatelov za uc¢elom ponuky
ucebnych miest v minimdlnom pocte 20
zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia/minimélne 10
Ziakov zakladnych $kél

4.6.7.1.7

15.11.2020

Sprava zo spitnej vazby za rok 2020 (Z5, PZ, Ziakov a
ich rodi¢ov).

4.6.7.1.7

15.11.2020

Zoznam minimalne 150 oslovenych zakladnych $kol
formou letdkov

4.6.10.5

15.11.2020

Zorganizovanie minimalne 90 stretnuti za ucasti
pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov
Ziakov zakladnych $kél za tcelom propagacie ¢innosti
Centra orientacie, ako aj systému dudlneho
vzdeldvania vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti

4.6.10.5

15.11.2020

Zorganizovanie minimalne 60 exkurzii v Centre
orientacie pre Ziakov zakladnych kol vratane spravy o
vyhodnoteni stretnuti

4.6.10.5

15.11.2020

Zorganizovanie minimalne 150 individualnych
konzultacii v Centre orientdcie so zdkonnymi
zastupcami Ziakov zakladnych $kol a Ziakmi
zakladnych $kol vratane spravy o vyhodnoteni
stretnuti

4.6.10.5

15.11.2020

Vyplnené karty ucastnika v zmysle Prirucky pre
prijimatela v po¢te minimalne 1 500 Ziakov
zakladnych $kol v elektronickej, ako aj tlaéenej
podobe

4.6.10.5

15.11.2020

Dokument "Sprava o vyhodnoteni ¢innosti DUAL
POINT-u za rok 2020.

4.7.1.5

15.11.2020

Dokument "Spréva o vyhodnoteni spatnych vazieb
ziskanych od vsetkych kategérii u¢astnikov
zapojenych do ¢innosti DUAL POINT-u" za rok 2020.

4.7.1.6

15.11.2020

Dokument "Spréva o vyhodnoteni spatnych vazieb
ziskanych od vsetkych kategérii u¢astnikov
zapojenych do ¢innosti Centra orientacie" za rok
2020.

4.7.2.6

15.11.2020

Dokument "Ekonomicka naroénost a dopad
implementdcie Centra orientacie a SDV" za rok 2020

4.7.3.4

15.11.2020

Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych
potrebnych pre implementaciu novych prvkov SDV -
Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativne
zmeny za rok 2020

4.7.4.5

15.11.2020

Dokument "Névrh dalsieho pdsobenia Centra
orientdacie, pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie".

4.7.5.4

15.11.2020

Spravy o ¢innosti Centra orientdcie za rok 2020.

4.7.6.5

15.11.2020

Sprava o prinose centier OVP.

4.7.8.5

15.11.2020

Cena za fakturaény celok &. 8 nesmie presiahnut sumu 30,00% z celkovej ponukovanej ceny




Priloha &. 3 Ciastkové odplaty za jednotlivé fakturaéné celky

Fakturaény
celok

Popis

Oznacenie aktivity v
zmysle sttaznych
podmienok

Termin splnenia

Poznamka

Suma bez DPH

Suma vratane DPH

Prévne a legislativne zasahy potrebné na
implementdciu Centra orientacie

4.4.4

30.09.2019

Manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby
zamestnavatelov vo vztahu k systému dudlneho
vzdeldvania

4.6.5.1.1

30.09.2019

Manual a dotaznik ziskavania spatnej vazby strednych
3kal vo vztahu k systému dudlneho vzdeldvania

4.6.5.1.1

30.09.2019

Navrh vedenia osobného stretnutia so
zamestndvatelom

4.6.5.1.1

30.09.2019

Manual a dotaznik ziskavania spatnej vézby od Ziakov
vo vztahu k systému dudlneho vzdeldvania

4.6.7.1.1

30.09.2019

Névrh vedenia osobného stretnutia so Ziakom a jeho
zakonnym zastupcom

4.6.7.1.1

30.09.2019

Cena za fakturaény celok &. 1 nesmie presiahnut sumu 5,00 % z celko

vej ponukovanej ceny

185 000,00

222 000,00

Dokument "Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-
o

4.4.1

30.11.2019

priebeznd
aktualizacia

Manual spésobov na podporu aktivit sprevadzania
7iakov Z8 a ich rodicov v celkovom procese vstupu
#iaka ZS do SDV

4.4.2

30.11.2019

priebeznd
aktualizacia

Metodika a model innosti Centra orientacie

4.4.3

30.11.2019

X

Manualy jednotnych metodickych a internych
pokynov zapojenia zamestnavatelov do SDV a
jednotnej koordinacie postupu vsetkych aktérov
vstupujucich do SDV

4.4.5

30.11.2019

priebezna
aktualizacia

Névrh personélneho zabezpeéenia (minimélne
kvalifikacné predpoklady a pocet pracovnych pozicii),
ako aj napln pracovnych ¢innosti jednotlivych
pracovnych pozicii v Centre orientdcie vratane
pracovného poriadku Centra orientacie

4.6.10.1

30.11.2019

Manual a dotaznik ziskavania spatnej vézby na
¢innost Centra orientacie, rozsah 20 normostran/A4

4.6.10.1

30.11.2019

Spracovand agenda spdsobilosti 3kél uzivat oznacenie
OVP a Manual ¢innosti centier OVP

4.4.6.

30.11.2019

Personalne zabezpecenie Centra orientdcie vratane
Zivotopisov, zoznamu a kontaktov na pracovnikov
Centra orientécie

4.6.10.1

30.11.2019

Cena za fakturaény celok €.2 nesmie presiahnu

t sumu 20,00 % z celkovej ponukovanej ceny

486 150,00

583 380,00

Manual "Podpora sprevadzania Ziaka strednej
odbornej skoly"

4.5.1

30.11.2019

Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9. roénika s
ponukou ucebného miesta z minimalne 300
zakladnych 3kél

4.6.7.1.2

31.12.2019
15.11.2020

Dodanie podkladov pre vypracovanie u¢ebnych zmliv
v elektronickej a tlacenej podobe

4.6.7.1.2

31.12.2019
15.11.2020

Dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou ucebnou
zmluvou

4.6.7.1.2

31.12.2019
15.11.2020

Cena za fakturaény celok &. 3 nesmie presiahnut sumu 5,00 % z celko

vej ponukovanej ceny

110 000,00

132 000,00

Sprava zo spatnej vdzby o systéme dudlneho
vzdeldvania od zamestnavatelov za rok 2018

4.6.5.1.2

30.11.2019

Sprava zo spatnej vdzby o systéme dudlneho
vzdeldvania od strednych odbornych $kél za rok 2018

4.6.5.1.2

30.11.2019

Zoznam minimdlne 120 oslovenych zamestnavatelov
vyznamnych zamestnavatelskych organizacii
rozvrstvenych regionalne a odvetvovo s velkostou
nad 250 zamestnancov za celt SR

4.6.5.1.2

30.10.2019

Zoznam minimalne 300 oslovenych zamestnavatelov
vyznamnych zamestnavatelskych organizacii
rozvrstvenych regiondlne a odvetvovo s velkostou
nad 50 zamestnancov za celi SR

4.6.5.1.2

30.10.2019

Zoznam minimélne 700 oslovenych zamestnavatelov
nad 5 zamestnancov v kazdom samospravnom kraji
formou listov a propagacnych materialov o systéme
odborného vzdeldvania

4.6.5.1.2

30.10.2019

Zoznam minimalne 300 oslovenych zamestnavatelov
do 5 zamestnancov (vratane) v kazdom
samospravnom kraji formou listov a propagaénych
materidlov o systéme odborného vzdeldvania

4.6.5.1.2

30.10.2019

Minimélne 100 zéznamov z osobného stretnutia so
zodpovednym pracovnikom zamestnavatela (konatel,
riaditel, personalista a pod.) v papierovej a
elektronickej podobe, rozdelenych po krajoch,
odvetviach, velkosti zamestnavatelov a prislusnych
stavovskych a profesijnych organizacii a s presnym
datumom osobného stretnutia

4.6.5.1.2

30.11.2019

Zoznam minimdlne 350 zakladnych $kél oslovenych
formou letdkov za G¢elom ponuky uc¢ebnych miest

4.6.7.1.3

31.12.2019

Zoznam a sprava z minimélne 350 stretnuti za Uasti
pedagogickych zamestnancov alebo zakonnych
zastupcov Ziakov zakladnych $kél za uéelom
propagacie systému dualneho vzdelavania a ponuky
uéebnych miest

4.6.7.1.3

31.12.2019




Zoznam, sprava a prezenéna listina exkurzie Ziakov
zdkladnych $kol u zamestndvatelov za téelom ponuky
uéebnych miest v minimalnom pocte 40
zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia v pocte
minimalne 10 Ziakov zékladnych $kél

4.6.7.1.3

31.12.2019

Sprava zo spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k
systému dudineho vzdeldvania za rok 2018

4.6.7.1.3

30.11.2019

Sprava o vyhodnoteni implementacie Centra
orientacie za rok 2018 vratane fotodokumentacie

4.6.10.2

30.09.2019

Sprava o ekonomickej ndro¢nosti a dopadu
implementdcie Centra orientacie za rok 2018 na
verejné financie a ekonomické prostredie

4.6.10.2

30.09.2019

Sprava obsahujuca pravne navrhy a legislativne
zdsahy potrebné pre implementaciu Centra orientacie
a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2018

4.6.10.2

30.09.2019

Sprava o navrhoch dalsieho pdsobenia Centra
orientacie, pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie
zamerania

4.6.10.2

30.09.2019

Sprava zo spatnej vazby o ¢innosti centra orientacie
za rok 2018

4.6.10.2

30.09.2019

Dokument "Spréva o vyhodnoteni ¢innosti DUAL
POINT-u za rok 2018.

4.7.1.5

30.11.2019

Dokument "Sprava o vyhodnoteni spatnych vézieb
ziskanych od vsetkych kategorii U¢astnikov
zapojenych do ¢innosti DUAL POINT-u" za rok 2018.

4.7.1.6

30.11.2019

Dokument "Sprava o vyhodnoteni spatnych vézieb
ziskanych od vsetkych kategorii U¢astnikov
zapojenych do ¢innosti Centra orientacie" za rok
2018.

4.7.2.6

30.11.2019

Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9. rocnika s
ponukou u¢ebného miesta z minimalne 350
zakladnych kol

4.6.7.1.4

30.04.2020

Dodanie podkladov pre vypracovanie u¢ebnych zmliv
v elektronickej a tla¢enej podobe

4.6.7.1.4

30.04.2020

Dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou uc¢ebnou
zmluvou

4.6.7.1.4

30.04.2020

Cena za fakturaény celok €. 4 nesmie presiahnut sumu 30,00% z celkovej ponukovanej ceny

1120 000,00

1344 000,00

Zoznam minimalne 150 oslovenych zakladnych $kol
formou letdkov

4.6.10.3

15.11.2019

Zorganizovanie minimalne 90 stretnuti za ucasti
pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov
Ziakov zakladnych $kél za tcelom propagacie ¢innosti
Centra orientacie, ako aj systému dudlneho
vzdeldvania vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti

4.6.10.3

30.05.2020

Zorganizovanie minimalne 60 exkurzii v Centre
orientacie pre Ziakov zakladnych kol vratane spravy o
vyhodnoteni stretnuti

4.6.10.3

30.05.2020

Zorganizovanie minimalne 150 individualnych
konzultacii v Centre orientacie so zakonnymi
zastupcami Ziakov zakladnych kol a Ziakmi
zékladnych $kol vratane spravy o vyhodnoteni
stretnuti

4.6.10.3

30.05.2020

Vyplnené karty ucastnika v zmysle Prirucky pre
prijimatela v po¢te minimalne 2 500 Ziakov
zakladnych $kol v elektronickej, ako aj tlacenej
podobe

4.6.10.3

30.05.2020

Cena za fakturaény celok €. 5 nesmie presiahnut sumu 20,00% z celkovej ponukovanej ceny

405 000,00

486 000,00

Zoznam minimdlne 350 zakladnych $kél oslovenych
formou letdkov za G¢elom ponuky uc¢ebnych miest

4.6.7.1.5

30.05.2020

Zoznam a sprava z minimdlne 350 stretnuti za ucasti
pedagogickych zamestnancov a zakonnych zéstupcov
Ziakov zakladnych $kél, a to za u¢elom propagacie
systému dualneho vzdeldvania a ponuky ué¢ebnych
miest

4.6.7.1.5

30.05.2020

Zoznam, sprava a prezenéna listina z exkurzie Ziakov
zakladnych $kol u zamestndvatelov za Géelom ponuky
ucebnych miest v minimalnom pocte 40
zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia/minimalne 10
Ziakov zékladnych skél

4.6.7.1.5

30.05.2020

Spréva zo spatnej vazby za rok 2019 (Z8, PZ, Ziakov a
ich rodicov)

4.6.7.1.5

31.12.2019

Cena za fakturaény celok €. 6 nesmie presiahnut sumu 20,00% z celkovej ponukovanej ceny

300 000,00

360 000,00

Sprava zo spatnej vdzby o systéme dudlneho
vzdeldvania od zamestnavatelov za rok 2019

4.6.5.1.3

31.12.2019

Sprava zo spatnej vdzby o systéme dualneho
vzdeldvania od strednych odbornych kol za rok 2019

4.6.5.1.3

31.12.2019

Minimalne 100 zéznamov z osobného stretnutia so
zodpovednym pracovnikom zamestnavatela v
papierovej a elektronickej podobe, rozdelenych po
krajoch, odvetviach, velkosti zamestnavatelov a
prislusnych stavovskych a profesijnych organizacii a s
presnym datumom osobného stretnutia

4.6.5.1.3

30.04.2020

Sprava o vyhodnoteni implementacie Centra
orientacie za rok 2019

4.6.10.4

30.03.2020

Sprava o ekonomickej naro¢nosti a dopadu
implementécie Centra orientacie za rok 2019 na
verejné financie a ekonomické prostredie

4.6.10.4

30.03.2020




Sprava obsahujuca pravne navrhy a legislativne
zdsahy potrebné pre implementaciu Centra orientacie
a pripravy navrhov na legislativne zmeny za rok 2019

4.6.10.4

30.03.2020

Sprava o navrhoch dalsieho pdsobenia Centra
orientacie pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie
zamerania

4.6.10.4

30.03.2020

Sprava zo spatnej vdzby o ¢innosti centra orientacie
za rok 2019 vratane dotaznikov spatnej vazby

4.6.10.4

30.03.2020

Dokument "Sprava o vyhodnoteni ¢innosti DUAL
POINT-u za rok 2019.

4.7.1.5

31.12.2019

Dokument "Sprava o vyhodnoteni spatnych vézieb
ziskanych od v3etkych kategérii icastnikov
zapojenych do &innosti DUAL POINT-u" za rok 2019.

4.7.1.6

31.12.2019

Dokument "Sprava o vyhodnoteni spatnych vézieb
ziskanych od v3etkych kategorii icastnikov
zapojenych do ¢innosti Centra orientacie" za rok
2019.

4.7.2.6

30.03.2020

Cena za fakturaény celok €. 7 nesmie presiahnut sumu 30,00% z celkovej ponukovanej ceny

515 000,00

618 000,00

Dodanie zoznamu oslovenych Ziakov 8. a 9. ro¢nika s
ponukou ucebného miesta z minimalne 350
zakladnych 3kél

4.6.7.1.6

15.11.2020

Dodanie podkladov pre vypracovanie u¢ebnych zmliv
v elektronickej a tlacenej podobe

4.6.7.1.6

15.11.2020

Dodanie zoznamu Ziakov s uzatvorenou ucebnou
zmluvou

4.6.7.1.6

15.11.2020

Sprava zo spatnej vdzby o systéme dudlneho
vzdeldvania od zamestnavatelov za rok 2020

4.6.5.1.4

15.11.2020

Sprava zo spatnej vdzby o systéme dudlneho
vzdelavania od strednych odbornych $kél za rok 2020

4.6.5.1.4

15.11.2020

Minimalne 100 zdznamov z osobného stretnutia so
zodpovednym pracovnikom zamestnavatela v
papierovej a elektronickej podobe, rozdelenych po
krajoch, odvetviach, velkosti zamestnavatelov a
prislusnych stavovskych a profesijnych organizacii a s
presnym datumom osobného stretnutia.

4.6.5.1.4

30.08.2020

Zoznam minimalne 300 zékladnych $kol oslovenych
formou letdkov za Gicelom ponuky u¢ebnych miest,

4.6.7.1.7

15.11.2020

Zoznam a sprava z minimalne 300 stretnuti za Ucasti
pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov
Ziakov zékladnych $kél, a to za uc¢elom propagéacie
systému dudlneho vzdelavania a ponuky ucebnych
miest

4.6.7.1.7

15.11.2020

Zoznam, sprava a prezencna listina z exkurzie Ziakov
zakladnych kol u zamestnavatelov za uc¢elom ponuky
ucebnych miest v minimdlnom pocte 20
zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia/minimélne 10
Ziakov zakladnych $kél

4.6.7.1.7

15.11.2020

Sprava zo spitnej vazby za rok 2020 (Z5, PZ, ziakov a
ich rodi¢ov).

4.6.7.1.7

15.11.2020

Zoznam minimalne 150 oslovenych zakladnych $kol
formou letdkov

4.6.10.5

15.11.2020

Zorganizovanie minimalne 90 stretnuti za ucasti
pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov
Ziakov zakladnych $kél za tcelom propagacie ¢innosti
Centra orientacie, ako aj systému dudlneho
vzdeldvania vratane spravy o vyhodnoteni stretnuti

4.6.10.5

15.11.2020

Zorganizovanie minimalne 60 exkurzii v Centre
orientacie pre Ziakov zakladnych kol vratane spravy o
vyhodnoteni stretnuti

4.6.10.5

15.11.2020

Zorganizovanie minimalne 150 individualnych
konzultacii v Centre orientdcie so zdkonnymi
zastupcami Ziakov zakladnych $kol a Ziakmi
zakladnych $kol vratane spravy o vyhodnoteni
stretnuti

4.6.10.5

15.11.2020

Vyplnené karty ucastnika v zmysle Prirucky pre
prijimatela v po¢te minimalne 1 500 Ziakov
zakladnych $kol v elektronickej, ako aj tlaéenej
podobe

4.6.10.5

15.11.2020

Dokument "Sprava o vyhodnoteni ¢innosti DUAL
POINT-u za rok 2020.

4.7.1.5

15.11.2020

Dokument "Spréva o vyhodnoteni spatnych vazieb
ziskanych od vsetkych kategérii u¢astnikov
zapojenych do ¢innosti DUAL POINT-u" za rok 2020.

4.7.1.6

15.11.2020

Dokument "Spréva o vyhodnoteni spatnych vazieb
ziskanych od vsetkych kategérii u¢astnikov
zapojenych do ¢innosti Centra orientacie" za rok
2020.

4.7.2.6

15.11.2020

Dokument "Ekonomicka naroénost a dopad
implementdcie Centra orientacie a SDV" za rok 2020

4.7.3.4

15.11.2020

Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych
potrebnych pre implementaciu novych prvkov SDV -
Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativne
zmeny za rok 2020

4.7.4.5

15.11.2020

Dokument "Névrh dalSieho pdsobenia Centra
orientdacie, pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie".

4.7.5.4

15.11.2020

Spravy o ¢innosti Centra orientdcie za rok 2020.

4.7.6.5

15.11.2020

Sprava o prinose centier OVP.

4.7.8.5

15.11.2020

Cena za fakturaény celok &. 8 nesmie presiahnut sumu 30,00% z celkovej ponukovanej ceny

1238 683,34

1486 420,01




