Zmluva ¢. 01/2022/DV
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb Rimavska Sobota
so sidlom: ;i
zastlpena:

1CO:

DIC/IC DPH:

banka:

&islo aétu: ) s

zriad'ovacia listina: A SRRy g -y it i ¥

(dalej len ,, Skola ™)

a

Zamestngvatel’: RK Studio

so sidlom: Bélu Bartoka 6, 97901 Rimavska Sobota
zastipeny: Rendta Kurekova

1CO: 54649251

DIC/C DPH: 2121742403

oanka:

¢islo Gctu:

registracia: Vlozka ¢islo: 43812/S

registraéné Cislo osved¢enia pre SDV: 2595/SDV/RUZ/2023
(d'alej len ,, Zamestndvatel'™)

Clénok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat Zziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje ndklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat' a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clénok I1.
Uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyutovanie v systéme dudlneho vzdelivania,
Skolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel' bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyuovanie v nasledovnych odboroch $tadia:

Ucebny odbor
Doklad
Kéd | Nszov odboru .| Dizka SpEh o ziskanom
odboru idi Forma 3$tidia S dosiahnutého zdelani/odb &
Studia Stidia Stidia vilaiEcania vzdelani/odbornej
kvalifikacii
vysved¢enie
< . " stredné odborné o zdveretnej
sk Koamitice dEnng % vzdelanie skaske/vyuény list,
maturita
6456 H Kadernik denna 3 qune odl?orne Vyuény list
| vzdelanie




2. Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuovania uZamestnavatela a teoretického
vyudovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podl'a
3kolského vzdelavacieho programu pre prislusny uéebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
jedenkrat $kolsky vzdeldvaci program v origindlnej tlatenej verzii a jedenkrat vo formate PDF.

Clénok IL
Podet ziakov a miesto praktického vyucovania

. Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyuéovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktord je
neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktorit zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 30. novembra
2022. Zamestnavatel' bude poskytovat' na pracovisku praktického vyucovania v siilade s osvedCenim
pre poskytovanie praktického vyuéovania v systéme dudlneho vzdelivania v jeden vyu€ovaci dei
praktické vyu¢ovanie pre maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Ko6d odboru $tadia Nizov odboru $tudia Maximalny polet Ziakov
6446 K Kozmetika |
6456 H Kadernik 2

2. Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizaénd siiast
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je RK Studio, Béla Bartéka 6, Rimavskéa Sobota.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat' v jednotlivych odboroch stidia formou:

Uéebny odbor

Kog(gg:;or" Nizov odboru Studia Forma praktického vyu€ovania
6446 H Kozmetika Systém duélneho vzdeldvania
6456 H Kadernik Systém dudlneho vzdelévania

Clanok V.

Pocet inStruktorov
1. Praktické vyucovanie budi ziaci vykondvat' pod vedenim instruktora.

2. Polet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budi ziaci vykondvat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sii¢astou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 30. novembra 2022.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

1. Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych skoléch podla
§ 21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

2. Casovy harmonogram praktického vyuCovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou
stiastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskor do 30. novembra 2022,



Clanok VIL
Sposob udasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuCovania
podla ¢l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 -
dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicki ¢innost’.
Intruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre cast’ indtruktora
na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢&. 4, ktoré je neoddelitel'nou suéast'ou tejto
zmluvy.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora,
vykonéva na zaklade podkladov a d'alSich informacii od intruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktorého urtil riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani a priprave. Pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je
neoddelitel'nou siiastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 30. novembra
2022.

Klasifikdciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krét za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikatné obdobie.

Clanok VIIL
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou
st¢astou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 30. novembra 2022.

Clinok IX.
Sposob iiéasti Zamestnivatel’a na zavereénej skuske

Ukondovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat’ zdverenou
skuskou podPa § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) v zneni
neskor$ich predpisov a Vyhlasky ¢&. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani $tidia na strednych $kolach v zneni
neskorsich predpisov.

Prakticka &ast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku Zamestnavatel'a. Organizaciu ukon¢ovania Stidia
zabezpedi Skola.

Clanok X.

Spésob zabezpetovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom ucebnom
odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
stadia. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelavacieho programu zohladiuje poZiadavky
Zamestnavatel'a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

W
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- percentudlneho podielu praktického vyudovania zcelkového poétu vyucovacich hodin za
Studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohl'adiiuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor $tidia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zikona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zikon)
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuSovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim

v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Z avatel'a vykonavajucich praktické
vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pedagogické stnancovi Skoly, ktory sa preukaZze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat

koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne pou¢i uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpe¢nosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa nancov inych avatelov a o povinnosti
zachovat’ ml&anlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v rAmci svojej Ucasti na praktickom vyuéovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spésobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozomi ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti siivisiacej s praktickym vyu€ovanim u
Zamestnavatela. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovévat
mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’
d'alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na
miesto konania praktického vyucovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené
skutotnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinnid svojho
zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyulovania, ktoré
moéZu ovplyvnit' organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyuovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel'a.

Clanok XI.
Doba, na ktort sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvira na dobu uritd do 27.06.2029 ukonlenia doby platnosti
osveddenia o sposobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyu¢ovania v systéme dudlneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno ukon&it
pisomnou vypoved'ou zdévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XII.
Sposob ukond&enia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel' méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zékona o odbornom



2.

1=

vzdelavani a priprave,

b) strednd odbornd $kola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpetenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyugovanie,

c) strednd odborna skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnévatel' poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplita kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

) stredna odborna skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Strednd odborné Skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. | pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnévatel'a podla
uvedeného zakona,

c) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo 3tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyu¢ovanie Ziakov zabezpedi ina stredna odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- stredna odborné Skola, ktort uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelivani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyuovanie Ziakov zabezpeti Skola u iného Zamestnavatel'a, sktorym md uzatvorend zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spinajicu podmienky zdkona o odbornom
vzdeldvani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov
zabezpeti stredna odborna $kola, ktort uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIIL.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a u€innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi.
Ak déjde k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznami tito
skutoénost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizécii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.



5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona ovychove avzdelavani, Zakona o S$tatnej sprave v $kolstve a3kolskej samosprave,
Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuovania
a teoretického vyu¢ovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budu riesit' iba zastupcovia
zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a Statutara Zamestnavatel'a.

6. gmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatel'a
koly.

7. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatotne jasnd, uréiti a zrozumitelni, neuzatviraju ju v tiesni a ani za népadne nevyhodnych

podmienok, pri¢om na znak toho, ze tito zmluva zodpoveda ich skutolnej a slobodnej voli, tuto
podpisuji.

V Rimavskej Sobote,.diia:

Prilohy:

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat' praktické vyucovanie.

2. Pocet azoznam instruktorov pod vedenim ktorych budii Ziaci vykonavat' praktické vyuovanie
u Zamestnavatela; Poget azoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori budi vykonavat
hodnotenie a klasifikaciu ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ti¢ast instruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu¢ovani

Mesaény vykaz praktického vyucovania ziaka

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuovanie

POSIGOTRRER



Priloha & 1

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnivatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie .

Priezvisko a meno Ziaka

Trieda

Odbor studia

Den zaciatku
PV

Casovy rozvrh PV




Priloha ¢. 2

2. Pocet a zoznam in§truktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
u Zamestnavatela.

Polet azoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori budi vykondvat' hodnotenie

a klasifikdciu Ziaka.
In$truktor
Ziak Instruktor
(meno a priezvisko) (meno a priezvisko)

Renata Kurekova
Renata Kurekova

Majster odbornej vychovy, ktory vykondva hodnotenie a klasifikiciu Ziaka a koordindciu systému dudlneho
vzdelavania.

Ziak Majster odbornej vychovy
(meno a priezvisko) (meno a priezvisko)




Priloha & 3

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

1. roénik odbor Kadernik:
Trieda LB,
Zatiatok PV od

1. tyzden

tyzden

tyzden

tyzden

tyzden

tyzden

tyzden

tyzden

of oo 2| & v & vl w©

 tyzden

10. tyzden

11. tyzden




Priloha & 4

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uéast’ in§truktora na Klasifikdcii prospechu Ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani

Zamestnavatel’
Stredna odborna $kola: Mesiac:
Instruktor/MOV: Ziak:
Oblast’ hodnot 1(2(3[4([5]P ky k &

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom in3truktora a vedicich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel'a:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 - vyborny

2 —chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny

5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor/MOV minimalne 2 x za $kolsky rok v termine rokovania
pedagogickej rady Skoly o priebeznej klasifikacii ziaka.

datum podpis instruktora

podpis majstra odbornej vychovy skoly

zastupca zamestnavatel'a



Priloha &. 5

5. Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka — je plne v kompetencii

zamestnavatel’a

Vzor:

Finanéné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel' v rozsahu:
V' podnikové Stipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Podnikové §tipendium bude Zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom v jednotlivych roénikoch v zakladnej
vyske:

Utebny odbor: Kozmetika a Kadernik

1. roénik —25 € mesacne pri plnej dochadzke, kazdy neospravedineny deii -5 €

2. roénik — prvé 3 mesiace 25 €, kazdy neospravedineny deii -5 €

Zakladné vyska odmeny za produktivnu précu pre Ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denného Stidia a
pre jednotlivé odbory:

Utebny odbor: Kozmetika a kadernik

1. roénik—0

2. 2.ro&nik — od 4. mesiaca 2,02 €/hodina
3. 3.roénik —2.02 €/hodina

4. 4. ro¢nik — 2,02 €/hodina

Hmotné zabezpe&enie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel' v rozsahu:

v’ poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel' zamestnancovi, Ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Zziak
pripravuje,

v poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov

zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskutoiiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom Zamestnavatel'a podl'a interného predpisu

Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v stilade so zikonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.



Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyudovania sa bude

uskutoéiiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatel'a podla
interného predpisu Zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
Zamestnavatela v sulade so zdkonnikom préce.

Priloha ¢. 6



ii ziaka na praktickom vyu€ovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

Indtruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinend | Neospravedinend NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04,

05s.

06.

07.

08.

09.

Datum:

Podpis inStruktora: ..., Podpis majstra OV 3KoIY: ..o

Priloha & 7

7. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna Skola ... Mesiac:

Adresa skoly: Adresa PPV:

| Zamestnavatel:

Meno Ziaka: |




8. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuCovanie

Evidencia praktického vyu¢ovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx
pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor Stidia:

Organizdcia:

Mesiac: Dni:
112131als]6l7]8|910\11|12\13]14|15\16)17|18|19]|20|21|22|23)|24|25|26|27|28|29|30|31

September
Oktdber

November
December
Janudr
Februdr
Marec
April

Mdj

Jiin

Pozn.: Do prislu§ného dita sa uvedie podet hodin praktického vyuovania

Ak sa Zak nezidastni PV uvedic sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvédza na samostanom liste.

Déatum:
Podpis intruktora:




