DOHODA
¢islo:  122/§ 51/2012

o zahezpeceni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa fkoly, vedené¢ho v evidencii uchadzatov o zamestnanie

uzatvorend podlla ustanovenia § 51 ods. 9 zdkona Narodne) rady Slovenske) republiky
¢ 52004 Zx o slubich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorvch zikonov v zneni
neskordich predpisov, wvyhlisky Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny Slovenskej
republiky & 442004 Zz v zmeni neskorSich predpisov a Ob&anskeho zikonnika
¢. 4071964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,dohoda™)

~ Clinok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenski 87, 080 28 Prefov
zastupeny naditel'om: Mgr. Ladislavom Babuiéikom
1C0: 37937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
¢islo uétu:

(dalej len ,,UPSVaR™)

a
Zamestndvatel: SANAS, as.
Sidlo:  Hollého 37, 083 01 Sabinov
zastipeny Statutimym zastupcom: Ing. Jinom Pavikom

Ing. Stefanom Varholikom
1ICO: 36458562
DIC: 2020004778
SK NACE Rev. 2: 31.09.0— v¥roba nibytku
bankové spojenie: VUB, a.s.
cislo 0étu:

(d'alej len ,zamestnavatel™ a spolu s UPSVaR d'alej len ,,G¢astnici dohody™)
uzatvdraja

v nadviiznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 52004 Z.z. o sluZbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
LZikon o sluZbach zamestnanosti™) tito dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Gprava priv a povinnosti zamestnivatela a UPSVaR pri

zabezpefeni a vykondvani absolventskej praxe pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii
uchadzalov o zamestnanie, u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za
ulclom ziskania praktckych skidsenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupfiu
vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

Za absolvenia 3koly. vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent
fkoly™) sa na Glely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchiadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sastavni pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, & skondil sistavni pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok 1L
Prava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predlozit' zamestnivatel'ovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori

budii vykondvat' absolventska prax podl'a tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou sitast’ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje vaznost dévodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventske)
praxe flajmi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania élena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné davody, ktorych vaZnost' posadil.

UPSVaR md2e vpripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom skoly.

Clanok IV.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly. podra priloieného menného zommamu v tyzdennom pracovnom Case 20 hodin
tvZzdenne.
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Zamestnavatel' sa pre vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
niaradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmicnok pre vykondvanic absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vicobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskér v def
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadivat’ dlohy absolventovi dkoly v rdmci Specifikicic pracovného miesta auri druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti podas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelna siucast’.

4. Zamestnavatel sa zaviizuje, 2e prideli absolventovi 3koly fyzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnd
pomihat’ absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestndvatel sa zaviizuje, Z¢ bude denne viest' evidenciu dochddzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku potas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovaych dni po uplynuti kalenddrncho
mesiaca.

6. Zamestnavatel sa zaviizuje, 2¢ ozndmi UPSVaR neicast’ absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe. najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel sa zaviizuje, 2 okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, zddvodu jeho preukizanej dotasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
Clena rodiny a za d'aldic dni jeho nepritomnosti z vaZznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych ddvodov, ktorych vaznost’ posidi UPSVaR.

8. Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢ ozndmi UPSVaR skutoénosti, ktoré md2u ovplywvnit’ zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v Ichote 15 kalenddmych dni odo dha vzniku
nicktorej z tychto skutonosti.

9. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
$koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zaviizuje, e umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a d'alSim
kontrolnym orginom vykonat' kontroly zamerané na pinenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vydi absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
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- druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. UUPSVaR ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedic nepravdivé adaje v evidencii dochadzky absolventa 3koly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilobe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZnych dovodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa 3koly potas vykonu absolventskej praxe.

Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy apoziadavky suvisiace s vykondvanim absolventske)
praxe,

b) pomusi obchodné tajomstvo zamestndvatel'a,

c) sposobi $kodu zamestnavatelovi potas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

Odstipenie od tejto dohody je G¢inné diom dorudenia pisomného oznamenia druhému
udastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi byt uvedeny konkrémny dbved
v dosledku ktoré¢ho dodlo k odstipeniu od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukonéit’ na zdklade vzidjomnej pisomnej dohody Gastnikov dohody, za
ktorii sa bude povazovat' pisomny navrh jedného tastnika dohody a pisomna akcepticia
druh¢ho udastnika dohody.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” origindlu, pricom

UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' | vyhotovenie.




2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného nivrhu jedného z
utastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma GCastnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobida platnost” ditom jej podpisania oboma OCastnikmi dohody a U¢innost’
dfom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito doboda je povinne zverejfiovana podla § 5a
zikona €. 21172000 Z. z o slobodnom pristupe k informiciam a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov. Uinky tejto
dohody zanikaji splnenim zivizku Glastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu
z dovodov uvedenych v élinku V. tejto dohody.

4. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa nadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, Ktoré majl vzt'ah k ziviizkom 0&astnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji. Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevvhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Prefovedsa 28 FEB. 210U V Presove dia 7§ Fii 2012
“Ing. Jin Pavin. _ Mgr. Ladislay Babustak
sntutimy zistupca SANAS, as. riaditel /PSVaR Presov

Ing. Stefan Varholik
Statutdrny zastupca SANAS as

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov 8kdl, vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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