RS1/RAOTP/ZAM/2023/15324
C.z.:2023/191447

Dodatok ¢.1

k dohode ¢. 23/31/060/25 o poskytnuti prispevku na iuhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu niakladov na dopravu
zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2023
(dalej len ,,dodatok €. 1)

uzatvoreny medzi t¢astnikmi dohody:

Uradom priace, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
sidlo: Cerenéianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

v mene ktorého kona: Mgr. Dusan Smidt

ICO: 30794536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: STAVBY RZ s.r.o.

sidlo zamestnavatela: Rimavské Zaluzany 1, 980 53 Rimavska Bana

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Rimavské ZaluZany 1, 980 53 Rimavska
Bana

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Milan Medved’

ICO: 52774791

¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,ucastnici dohody*.

Preambula

1. Dna 16.03.2023 uzatvorili ucastnici dohody dohodu ¢. 23/31/060/25 0 poskytnuti prispevku na
uhradu prevadzkovych nédkladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov na
kalendarny rok 2023 (d’alej len ,,dohoda*). Dna 16.05.2023, €. z.: 2023/162553, zamestnavatel’
poziadal o vypracovanie dodatku, z dévodu prijatia zamestnanca — obcana so zdravotnym
postihnutim do pracovného pomeru, ¢im sa zvysSil pocet zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (podl'a C1. IT bod 4 dohody) chranene;j dielne.

Stranal



2. Podla Clanku VII. bodu 1 dohody ucastnici dohody mézu dohodu menit a dopliiat’ len
pisomnym dodatkom k dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného
navrhu jedného z Gcastnikov dohody.

, Clanok 1
Ucel a predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, e tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

A. V Clanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a“ sa bod 4 rusi v plnom rozsahu a
nahradza sa nasledovnym znenim:

4. Zamestnavatel si uplatiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stlade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Strukture:

Rozsah dohodnutého tyzdenného
Pocet zamestnancov pracovného casu
(v hod)

Miera poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost 1-0d 01.05.2023 20
nizSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 1 20
vyssou ako 70 %

B. V Clanku III. ,,Prava a povinnosti iradu* sa bod 1 rusi v plnom rozsahu a nahrddza sa
nasledovnym znenim:

1. Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 5 707,29 EUR, slovom
pattisicsedemstosedem EUR advadsatdeviat® centov za kalendarny rok 2023.
Poskytnut’ najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 534,87 EUR, slovom pat'stotridsat’styri
EUR aosemdesiatsedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkova ¢innost’ niZSou, nanajvyS rovnou 70% a najviac 25% z rocnej vysky
prispevku do vysky 1069,75 EUR, slovom jedentisicSestdesiatdevit EUR a sedemdesiatpit’
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovua ¢innost’
vysSou ako 70 % za prisluSny kalendarny Stvrtrok.

Clanok IL.
1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelitelnou sticastou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a ti¢innost’
ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis

a zamestnavatel'’ dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma je zachovana vzdy, ak pravny ukon

urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruc¢enym elektronickym podpisom alebo
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zarucenou elektronickou pecatou. V tomto pripade dodatok predstavuje elektronicky original

a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni dodatok podpisat’, e si ho riadne a dosledne

precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:
,(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatela:
»(podpisané elektronicky podla zédkona ¢.

272/2016 Z.z.)*

Milan Medved’
Statutarny zastupca zamestnavatela

V pripade ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

V Rimavskej Sobota dia ....................

Za zamestnavatela:

Milan Medved
Statutarny zastupca zamestnavatela

»(datum v elektronickom podpise)*
Za Grad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona
¢.272/2016 Z.z.)*

Mgr. Dugan Smidt
Riaditel’ aradu

V Rimavskej Sobote dia.........ccccceuueeee.

Za urad:

Mgr. Dusan Smidt
Riaditel’ iradu
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