
 

Dodatok č. 1  

 

Kolektívnej zmluvy pre zamestnancov mesta Svidník pracujúcich na Mestskom úrade vo 

Svidníku a Mestskej Polícii vo Svidníku pri výkone práce vo verejnom záujme na rok  2023 

 

uzatvorený v zmysle § 231 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 

predpisov 

a 

ustanovenia § 2 ods.3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní 

v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „Dodatok č. 1“) 

medzi zmluvnými stranami 

 

Mesto Svidník 

Štat. orgán: Mgr. Marcela Ivančová, primátorka 

IČO: 00331023 

sídlo: Sov. hrdinov 200/33, 089 01 Svidník 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

a 

 

Základná organizácia SLOVES pri Mestskom úrade vo Svidníku 

Predsedníčka ZO SLOVES pri MsÚ Mgr. Tatiana Čarná 

sídlo: Sov. hrdinov 200/33, 089 01 Svidník 

(ďalej len „odborová organizácia“ alebo aj spoločne ako „zmluvné strany“) 

 

Zmluvné strany sa vzájomne dohodli na zmene Kolektívnej zmluvy formou Dodatku č. 1 v 

nasledovnom znení: 

Článok 1 

Ruší sa v celom znení čl. 14 ods. 1  Kolektívnej zmluvy a nahrádza sa novým textom v znení:  

1. Zamestnancom , ktorí  v rámci pracovnej zmeny vykonávajú prácu viac ako štyri hodiny 

a za dni čerpania dovolenky bude zamestnávateľ prispievať na stravovanie sumou vo 

výške 4,02 EUR na každé jedno hlavné jedlo. 

 

Článok 2 

Ruší sa v celom znení čl. 25 Kolektívnej zmluvy a nahrádza sa novým textom v znení:  

1. Obe zmluvné strany sa vzájomne dohodli, že stravovanie bude od 1. júna 2023 

financované tak, že okrem príspevku zamestnávateľa dohodnutého v čl. 14 ods. 1  tejto 

kolektívnej zmluvy vo výške 4,02 EUR bude zamestnávateľ poskytovať zo sociálneho 

fondu príspevok vo výške 0,76 EUR pre zamestnancov mesta. Zamestnávateľ poskytne 

finančný príspevok na stravu vopred formou zálohy vyplatenej na účet zamestnanca.  

2. Zamestnávateľ a odborová organizácia budú nápomocní pri preklenutí mimoriadnej 

ťaživej situácie zamestnanca a to:  
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a) poskytnutím jednorazovej peňažnej sociálnej (nenávratnej) výpomoci zo sociálneho 

fondu vo výške 250 EUR; pri úmrtí najbližšieho rodinného príslušníka manžel, 

manželka, dieťa zamestnanca s ktorými žije v jednej domácnosti.  

3. Poskytnutie sociálnej výpomoci na preklenutie ťaživej životnej situácie (finančnej) 

podľa ods.1 písm. a) schvaľuje zamestnávateľ na základe odporúčania ZO. 

 

 

Článok 3 

    1.    Ostatné ustanovenia kolektívnej zmluvy ostávajú nezmenené. 

    2.    Dodatok č. 1 je platný dňom podpísania zmluvnými stranami a účinný na druhý deň po  

           zverejnení na webovom sídle povinnej osoby. 

 

 

Vo Svidníku, dňa 31. 5. 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

….................................................     ….................................................... 

    Mgr. Marcela Ivančová           Mgr. Tatiana Čarná      
         primátorka mesta             predsedníčka ZO SLOVES pri MsÚ 

 

 


