Dodatok ¢. 1

Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov mesta Svidnik pracujucich na Mestskom trade vo
Svidniku a Mestskej Policii vo Svidniku pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2023

uzatvoreny v zmysle § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov
a
ustanovenia § 2 ods.3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Dodatok ¢. 1)
medzi zmluvnymi stranami

Mesto Svidnik

Stat. organ: Mgr. Marcela Ivan&ova, priméatorka
1CO: 00331023

sidlo: Sov. hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik
(dalej len ,,zamestnavatel’™)

a

Zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom iirade vo Svidniku
Predsednicka ZO SLOVES pri MsU Mgr. Tatiana Carna
sidlo: Sov. hrdinov 200/33, 089 01 Svidnik

(dalej len ,,odborova organizacia“ alebo aj spolocne ako ,,zmluvné strany “)

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli na zmene Kolektivnej zmluvy formou Dodatku ¢. 1 v
nasledovnom zneni:

Clanok 1
Rusi sa v celom zneni ¢l. 14 ods. 1 Kolektivnej zmluvy a nahraddza sa novym textom v zneni:

1. Zamestnancom, ktori v ramci pracovnej zmeny vykonavaju pracu viac ako Styri hodiny
a za dni Cerpania dovolenky bude zamestnavatel’ prispievat’ na stravovanie sumou vo
vyske 4,02 EUR na kazdé jedno hlavné jedlo.

Clanok 2
Rusi sa v celom zneni ¢l. 25 Kolektivnej zmluvy a nahradza sa novym textom v zneni:

1. Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze stravovanie bude od 1. juna 2023
financované tak, ze okrem prispevku zamestnavatel'a dohodnutého v €l. 14 ods. 1 tejto
kolektivnej zmluvy vo vyske 4,02 EUR bude zamestnavatel’ poskytovat’ zo socidlneho
fondu prispevok vo vyske 0,76 EUR pre zamestnancov mesta. Zamestnavatel’ poskytne
finan¢ny prispevok na stravu vopred formou zalohy vyplatenej na G¢et zamestnanca.

2. Zamestnavatel’ a odborova organizacia budi napomocni pri preklenuti mimoriadnej
tazivej situacie zamestnanca a to:



a) poskytnutim jednorazovej penaznej socialnej (nendvratnej) vypomoci zo sociadlneho
fondu vo vySke 250 EUR; pri amrti najblizS§ieho rodinného prisluSnika manzel,
manzelka, diet'a zamestnanca s ktorymi zije v jednej domacnosti.

3.  Poskytnutie socialnej vypomoci na preklenutie t'azivej zivotnej situacie (financnej)
podl'a ods.1 pism. a) schval'uje zamestnavatel’ na zaklade odporucania ZO.

Clanok 3

Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy ostdvaji nezmenené.
Dodatok €. 1 je platny diiom podpisania zmluvnymi stranami a u¢inny na druhy deii po
zverejneni na webovom sidle povinnej osoby.

N —

Vo Svidniku, dia 31. 5. 2023

Mgr. Marcela Ivancova Mgr. Tatiana Carna )
primatorka mesta predsednicka ZO SLOVES pri MsU



