DOHODA
Eislo: 116/§ 5172012

o zabezpedeni podmienok vvkondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie

uzatvorend podfa ustanovenia § 51 ods. 9 =zikona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢ 52004 Zz o slutbich zamestnanosti a o zmene a doplneni miektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov. wvyhladky Ministerstva prace, socidlnych wveci a rodiny Slovenskej
republiky & 442004 Zz v zneni neskorSich predpisov a  Obgianskeho zikonnika
. 40/1964 7b. v mmeni neskordich predpisov (dalej len . dohoda™)

~ Clinok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Preloy

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
zastupeny naditel'om: Mgr. Ladislavom Babuiéikom
ICO: 37937 693
DIC: 2021781509
bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
Cislo Gtu: .
(d'alej len UUPSVaR"™)

a
Zamestndvatel’: Prefovskad univerzita v Prefove
Sidlo: 17. novembra 15, 080 01 Prefov
Zastipeny Statutdrmym zastupcom:  prof. RNDr. Reném Matloviéom, PhD.
1CO: 17070775
DIC: 2020980082
SK NACE Rev. 2: 85.40 — vyidie ikolstvo
bankové spojenie: Stitna pokladnica
dislo Gctu:

(dalej len , zamestnivatel™ a spolu s UPSVaR d'alej len ,Géastnici dohody™)
uzatvaraja
v nadviiznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky & 52004 Zz o sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
zikon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.
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Clanok 11.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti zamestnivatela a UPSVaR pri

zabezpeleni a vykonavani absolventskej praxe pre absolventa skoly, vedeného v evidencii
uchadzatov o zamestnanie, u zamestnivatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
udelom ziskania praktickych skasenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému  stupiu
vzdelania, ktoré rozsina jeho moznosti uplainenia sa na trhu price.

Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,absolvent
skoly*) sa na Ulely vykonavania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevvhodneny uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku.
ktory skonéil sustavnii pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie
mladi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, &i skonéil sustavnui pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok 111
Prava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kdl, ktori

budi vykonavat' absolventska prax podla tejto dohody. obsahujici sSpecifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou sttast’ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje vaznost ddvodov preruSenia vykonavania absolveniskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

UIPSVaR povaZuje za ospmvedlncné prekazky zapocitané do doby trvania absolventske)
praxe najmi:

a) dobu do¢asnej pracovnej ncschopnosu
b) dobu odetrovania &lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posadil.

UPSVaR méZze vpripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’” pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatefom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.
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Clanok V.
Prava a povinnosti zamestniavatel'a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ zabezpedi vykondvanic absolventskej praxe pre absolventov
skoly. podla priloieného menného zozmamu v tyZdennom pracovnom Case 20 hodin
tyZzdenne.

. Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a  bezpedné  vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok. ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa 3koly so vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v def
ndstupu na vykondvanic absolventskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadivat’ dlohy absolventovi 3koly v ramci Specifikicie pracovného miesta aurdi druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'ni sucast’.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, 2¢ prideli absolventovi $koly fyzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvem $koly vykondval' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestpavatel sa zaviizuje, Ze bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa 3koly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausilncho prispevku po¢as vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrncho
mesiaca.

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze oznimi UPSVaR neitast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skontenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Z¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, zddvodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
&lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z viZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaznost' posidi UPSVaR.

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢ oznami UPSVaR skuto¢nosti, ktoré mbZzu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalendamych dni odo dfa vzniku
nicktorej z tychto skutodnosti.




9. Zamestnavatel sa zaviizuje, 2e neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
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Skoly na vykondvanic absolventskej praxe.

0. Zamestnivatel sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a d'alsim
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventske)
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenice absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. UPSVaR ma privo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody, -1

¢) opakovane porudil prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

UPSVaR md pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaZnych dovodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventske)
© préxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa 8koly podas vykonu absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho oprivnené prikazy a pozZiadavky stvisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu zamestnivatelovi polas vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

. Odstapenic od tejto dohody je G&inné dhom dorudenia pisomného oznimenia drubému
ucastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznameni musi byt' uvedeny konkrétny dovod
v dosledku ktorého doslo k odstupeniu od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukondit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody, za
ktorl sa bude povaZoval' pisomny ndvrh jedného OCastnika dohody a pisomna akceptacia
druhého utastnika dohody.




Clianok VL.
Zaveredné ustanovenia

. Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originalu, pritom
UUPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyvhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
utastnikov 1ejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma u€astnikmm dohody a Géinnost’
divom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiiovana podl'a § Sa
zikona & 2112000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov. U&inky tejto
dohody zanikaj splnenim zavizku Géasinikov tejio dohody. pokial’ nedéjde k jei ukonéeniu
z dovodov uvedenyeh v Elinku V. tejto dohody.

4. Pravne vztohy vyslovne neupravené v tejto dohode sa nadia prisluSnymi ustanoveniami
Ob&ianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi privnymi predpismi, platnymi
v Slovenske) republike, ktoré maji vzt'ah k ziviizkom tcastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Z¢ si opravneni tito dohodu podpisar’, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevvhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

- - v - .

V Presovedia g0 co 0 PreSove dia 7 ,
prof. Knur. René Matlovié, PhD. Mgr” Ladislav Babuséak
Statutamny zastupca riaditel’ UPSVaR Presov

Pregovska univerzita v Predove

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchiadzatov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.



Mennd eornam sbsolventov kil vedenieh v evidencil uehddesdor o samestnanic 8 ipecilikacin pracovngch miest na vykondvanie absolventike| prave

Pribka £ ) & Dbsila § 116 §50700] o esbeepecen podmensd vyioesvams stisolvesiihn proe absobvents foly, wedentbo v svdencs uchsdoadoy o reseunee, podls § 91 cakoss MR SR & 37006 AluEhach ramsymEsanin B 0 rees 8 dopinens nviioeych
ahbomen o pmemt neakoybich prodguscey
(R ————r Diabe sybumivanis | Dotie v7kanivanis Fyuscha wvabia, podd himrey vedenion buide
Prierviake. mens, fiil, sbsalvewia ¥ Palubievany ahmiiby emiakoey prae Mlerste vy by
Drrwh rocovieihes mirets | skinenaatl v viehe mask NACE Rev, 3 ubsslvemike) prove whaudy et bsdy vy baman et alnslvemiski pra
s oKZAM WP ety | PP | Mt s mena.priervicha. tirul « fuakcis abelo peolesia
[ TR T
D — L
IF....."I:II i o 1L .
ity praored o [Emmijn | mmambonn, Mg iviabinieay 0 |
gy iR ¢ e
evitienn Sl | ST g—
C e 1 e
K8 CHINEHE AR Y g abnrey provovell 4 4)) 960 e sl—ree e st 3t LA T
L Vel Prowow vyprscoval rememnanes oddsiema slehgh: bgr Eva Foldeiovs
whelemichy komjakt 03] 2444 483
|l v ks wd sgrrea ok
uuuuuu
h_.l_...-rl:




