ZMLUVA

0 poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend
podl'a § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

medzi

Cirkevnou strednou odbornou §kolou elektrotechnickou P.G. Frassatiho
Vazovova 12, 811 07 Bratislava
Zastapenou: Ing. Mgr. Roumianou Karaivanovou (riaditel’kou $koly)
(dalej len CSOSE)
1CO: 30 815 339

a
Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Vazovova 5, 812 43 Bratislava
sucast: Materialovotechnologicka fakulta Slovenskej technickej univerzity v Bratislave so sidlom
v Trnave
Ulica Jana Bottu ¢.2781/25, 917 24 Trnava
ICO: 00397687
DIC: 2020845255
IC DPH: SK2020845255
Statutarny zastupca: prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc., rektor STU
zastupenie s pravom podpisu:  prof. Ing. Milo§ Cambaél, CSc., dekan MTF STU
Pravna forma: verejna vysoka Skola v zmysle zakona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

l.
Uéel zmluvy

Praktické vyu€ovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdeldvania a pripravy na strednych
odbornych skolach. Praktické vyuCovanie vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych
¢innosti. Poskytuje ziakom najmé praktické zru¢nosti, ndvyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych pre
vykon povolania a pracovnych ¢innosti.

Na zéklade tychto skuto¢nosti zabezpeéuje vedenie CSOSE praktické vyuéovanie — odborny vycvik
(dalej len praktické vyucovanie) individudlne na pracoviskach inych prévnickych osob alebo
fyzickych osob (dalej len organizacidch) za Gcelom prehibenia a rozirenia vedomosti a zruénosti
ziakov v uplatiiovani teoretickych vedomosti v praxi a zabezpeCenie rychleho zaradenia Ziakov do
pracovnych kolektivov po ukonceni skoly.

.
Predmet zmluvy

CSOSE zveruje organizacii na praktické vyu¢ovanie Ziaka, ktorého meno, priezvisko a $tudijny odbor
st ako sucast’ prilohy €. 1 neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy. Pocet Ziakov na tcely § 8 ods. 2
pism. g) zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o odbornom vzdelavani a priprave®) takisto je
dojednany v prilohe €. 1, ktora je neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.



Organizacia prebera Ziaka v zmysle tejto zmluvy a zavizuje sa zabezpeCit' mu praktické vyucovanie
vo svojej prevadzke, pri striedani teoretického a praktického vyucovania. (pondelok a utorok kazdy
tyzden s vynimkou Skolskych prazdnin, sviatkov a dni pracovného pokoja).

I1.
Trvanie praktického vyucovania

Tato zmluva plati na obdobie od 9. 9. 2019 do 30. 3. 2020

V.
Prava a povinnosti CSOSE

1. CSOSE je povinna zabezpe¢it' v obdobi praktického vyudovania dozor prostrednictvom svojho
majstra odbornej vychovy (d’alej len zamestnanca skoly), ktory je povereny jeho metodickym
riadenim.

2. CSOSE je opravnena vykonavat’ kontrolu svojich Ziakov poéas ich praktického vyu¢ovania.

3. CSOSE pou¢i ziakov pred za¢atim vykonavania Vycviku predovietkym o:

a) povinnosti dodrziavat pokyny inStruktora a pocinat’ si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poSkodzovaniu majetku organizacie a inych subjektov.

b) povinnosti zachovavat’ mic¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvie pri vykone praktického
vyucovania a ktoré st povazované za doverné.

V.
Prava a povinnosti zamestnanca Skoly

1. Zamestnanec Skoly je povinny spolupracovat’ s inStruktorom poverenym vedenim Zziaka
v prevadzke, kde Ziak vykonava praktické vyucovanie.

2. Zamestnanec S$koly v spolupréaci s inStruktorom vyhodnotia vysledky Cinnosti Ziaka pocas
praktického vyu€ovania a jeho spravanie.

VI.
Prava a povinnosti organizacie

1. Organizacia je povinna zabezpelit' inStruktora v zmysle zakona o odbornom vzdelavani
a priprave.

2. Organizacia je povinnd zabezpecit' v Case praktického vyucovania ziaka, dostatok prac typickych
pre prislusny Studijny odbor.

3. Organizacia je povinna zabezpecit praktické vyucovanie na pracoviskdch  vyhovujucich
predpisom 0 ochrane zdravia pri praci ziakov. Ak zo zakona nevyplyva nieco iné, na bezpe¢nost’
a ochranu zdravia pri praci sa primerane vzt'ahuji v§eobecne zavdzné pravne predpisy a vnutorné
predpisy organizicie upravujuce bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zamestnancov
organizacie.

4. Organizacia je povinna oboznamit' Ziaka 0 bezpe¢nosti a ochrane =zdravia pri praci,
S protipoziarnymi predpismi a s dal§imi platnymi pravnymi predpismi. V ¢ase vykonu
praktického vyucovania zodpoveda za bezpecnost’ Ziaka organizacia.



5. Organizicia je povinna poskytnut’ Zziakovi osobné ochranné pomébcky v sulade s poziadavkou
povahy prace a BOZP.

6. Organizacia Ziakovi poskytuje finanéné zabezpefenie (odmenu za produktivnu pracu, ak ju
vykonava) v zmysle §27 odsek 1 zakona 61/2015Z.z. Pri uréovani jeho vySky sa zohladiuje aj
kvalita prace a spravanie ziaka.

7. Organizacia je povinna kontrolovat’ dochadzku ziaka.

8. Organizacia je povinna nahlasit CSOSE nepritomnost’ Ziaka na praktickom vyu&ovani v pripade,
ak ziak bude nepritomny viac ako 2 dni.

9. Organizacia je povinna dodrzat 7 — hodinovy vyucovaci den ziakov, pocas praktického
vyuCovania. Prestavky ma ziak zhodné s prestavkami zamestnancov organizacie. Vyucovacia
hodina na odbornom vycviku trvda 60 mindt. Do dizky jedného vyu¢ovacieho diia vyu¢ovania
odborného vycviku sa zapoditava aj dizka prestavok.

10. Organizacia je povinna pravidelne raz za mesiac informovat’ povereného zamestnanca Skoly
0 dochadzke ziaka a predlozi mu podklady na jeho hodnotenie (klasifikaciu) v zmysle metodiky
dohodnutej s CSOSE. Do piateho dita v mesiaci formou sms alebo mailom ozndmi dochadzku
a hodnotenie za predosly mesiac.

VII.
Zaverelné ustanovenia

1. Tuato zmluvu moZno menit’ a dopiniat’ len so suhlasom oboch stran.
2. Zmluvu mozno ukon¢it’ pred uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena:
a) vzajomnou dohodou
b) pisomnou vypoved’ou s vypovednou lehotou jeden mesiac
3. Zmluvnopravne vztahy zaloZené touto zmluvou sa inak riadia ustanoveniami zakona ¢&.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

VIII.
Prilohy

Neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy je priloha obsahujuca meno a priezvisko ziaka a jeho zaradenie
do Studijného odboru, meno a priezvisko povereného zamestnanca $koly, inStruktora organizacie
a miesto vykonu praktického vyucovania.

Na znak stihlasu podpisané v Bratislave dia: 06. 09. 2019

Ing. Mgr. Roumiana Karaivanova Slovenska technicka univerzita
za CSOSE P.G.Frassatiho Materialovotechnologicka fakulta
Jana Bottu 25, 917 24 Trnava
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