Zmluva o poskytnuti poradensko — konzulta¢nej ¢innosti
uzatvorena podla ustanoveni § 269 a nasl. Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb.
(d’alej len “zmluva™)

medzi:
Poradcom :
Obchodné meno: TRIGON Consulting s.r.o.
zapisana v Obchodnom registri OS v Banskej Bystrici,
0Odd.: Sro; Vlozka &.: 14201/S
so sidlom : Kapitulska 12, 974 01 Banska Bystrica
1CO : 43 932282
IC DPH : ——ccad
Bankové spojenie : (NN T:tr2 Banka a.s.
Zastlipena : Miroslav Lichy, konatel’

(d’alej len ,,poradca®)

a

Klientom :

Obchodné meno: Organizator IDS BBSK, a.s.
Zapisand v Obchodnom registri OS v Banskej Bystrici,
QOdd: Sro, Vlozka ¢&.: 1219/S

so sidlom : Nam. SNP 23/23, 974 01 Banskéa Bystrica

1CO: 54 162 793

IC DPH : GED

Zastupena : Ing. Radoslav Vavrus, predseda predstavenstva

Ing. Martin Lejtrich, podpredseda predstavenstva
(d’alej len , klient)
(poradca a klient d’alej spolo¢ne ako ,,zmluvné strany* a kazdy zv1ast’ aj ako ,,zmluvna strana®)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmet zmluvy tvori poradensko—konzultaénd Cinnost’ v oblasti organizatného poradenstva,
vyberového konania, vyhl'adédvania a odborného posudzovania osdb pri ich prijimani do pracovného
alebo obdobného pomeru.

2. Obsadzované pracovné miesto: o
Specialista controllingu

Clanok IL.
Cas plnenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdto zmluva sa uzatvara na dobu urditd s terminom zaciatku plnenia
diiom podpisu tejto zmluvy a ukoncenia plnenia dilom 01.10.2023.
Clanok IIL.
Platobné podmienky

1. Odmena za poskytnutie poradensko—konzulta¢nej ¢innosti je stanovend dohodou medzi zmluvnymi
stranami vo vyske:



2,2* HMM (hrubej mesaénej mzdy)
Minimalne vSak 3 700€

(K danej ¢iastke bude pripoitana DPH v zmysle platnych pravnych predpisov).

2. Odmena za poskytnutie poradensko—konzultanej ¢innosti (d’alej len ,,odmena®):

a)
b)

d)
e)

poradca ma nérok na vyplatenie celej vysky odmeny v pripade podpisania pracovnej zmluvy
s kandidatom az dilom néstupu do prace;

pod pojmom ,,pracovna zmluva“, na zéklade ktorej vykondva zamestnanec pre klienta pracu, sa
rozumie okrem pracovnej zmluvy uzavretej podla Zakonnika préce aj uzavretie dohod
vykonavanych mimo pracovného pomeru, ako aj uzavretie akejkol vek obdobnej zmluvy, na
zéklade ktorej bude vhodny kandidat vykonavat’ pre klienta pracu, a to podla osobitného
predpisu napr. Obchodného zdkonnika, Obéianskeho zékonnika a pod.;

poradca ma narok na vyplatenie 30% z minimalne vysky odmeny — Clanok I1I. Bod 1 zmluvy-
pri prezentacii vhodnych kandidatov klientovi. Prezentacia kandidata znamena zaslanie
Zivotopisu a profilu odpohovorovaného kandidata, ktory ma pozadované skiisenosti, splna
podmienky stanovené klientom a prejavil zdujem uchadzat sa o obsadzovanil poziciu.
Zvysnych 70% odmeny je fakturovanych aZ pri nastupe vybraného kandidata, t.j. diiom néstupu
kandidata do préace;

odmena je splatné do 14 dni od vystavenia faktdry;

v pripade zruSenia pozicie zo strany klienta po¢as vyberového procesu vzniké poradcovi narok
na odmenu vo vyske 40% z minimalnej sumy uvedenej v Clanku ITI. Bod 1 zmluvy,
vyberovy proces zalina diiom zanalyzovania obsadzovanej pracovnej pozicie a konCi
podpisanim Pracovnej zmluvy s kandidatom.

Pre pripad ome8kania zo strany klienta so zaplatenim svojich zdviizkov, je poradca opravneny

pozadovat’ zmluvny trok z omeskania vo vyske 0,05 % z dlznej Ciastky, pocitanym za kazdy den
omeskania.

4. Fakturicia prebicha na zaklade potvrdeného Protokolu k realizacii sluzby (vzor Protokol - Priloha

8.1)

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Poradca sa zavézuje:

a)
b)

c)

d)

realizovat’ predmet tejto zmluvy vsulade so zdujmami klienta, osobne a s odbornou
starostlivostou;

so vietkymi informaciami ziskanymi pri realizacii tejto zmluvy zaobchddzat doverne
a nezneuzivat’ ich;

v pripade, ak podas prvych troch mesiacov od nastupu odporudeného kandidata do prace dojde
k zaniku pracovného pomeru alebo pracovnopravneho vztahu medzi klientom, resp. osobou
majetkovo alebo persondlne prepojenou s klientom, a odporu¢enym kandid4tom, zavézuje sa
poradca na zaklade pisomnej Ziadosti klienta dodatoéne poskytntt’ klientovi bezplatné
poradenstvo za uéelom odporudenia nového vhodného kandidata. Pravo podl'a predchadzajuce;j
vety je klient opravneny vyuzit' pre kazd(i obsadzovanu poziciu najviac jedenkrat. Pravo klienta
podl'a tohto odseku zanikd, ak nebolo uplatnené v lehote (10) pracovnych dni od zaniku
pracovného pomeru alebo pracovnopravneho vztahu s odporuenym kandidatom;

Pokial’ si klient neuplatni pravo na bezplatné poradenstvo, ma narok na zl'avu z odmeny vo
vyske 40%. Pravo klienta podla tohto bodu zmluvy zanika, ak nebolo uplatnené v lehote (10)
pracovnych dni od zaniku pracovného pomeru alebo pracovnopravneho vztahu s odporuenym
kandidatom. Ak uz bola odmena poradcovi uhradend, poradca je povinny vratit' ¢ast’ odmeny
zodpovedajicu poskytnutej zI'ave klientovi bez zbytoéného odkladu, najneskér v lehote (10)
dni od podania Ziadosti. V pripade, Ze klient poZiada o bezplatné poradenstvo a odporuceného
kandidata si zavola na pohovor, tak pravo klienta na zl'avu z odmeny zanika.



2.

3.

V pripade, ak sa poradca dostane do omeskania s plnenim svojich povinnosti v zmysle tejto zmluvy,
ma klient ndrok uplatnit’ si vo¢i poradcovi zmluvni pokutu vo vyske 0,5 % z minimalnej odmeny
uvedenej v Clanku III. Bod 1 zmluvy.

Klient sa zavizuje:

a) poskytovat’ informéacie a potrebnl sudinnost’ pri realizacii predmetu tejto zmluvy;

b) s persondlnymi materidlmi odporucanych kandidatov zaobchédzat’ ddverne, nevyzradit' ich
tretim osobam, t.j. osobam, ktoré nie si v pracovnom pomere s klientom, zabezpeCovat’ ich
nevyzradenie svojimi zamestnancami, nezneuZzivat ich, ako aj zabezpeCovat’ ich primeranu
ochranu;

¢) najneskdr do (10) pracovnych dni od obdrZania reportu s informéaciami o odporucenych
kandid4toch oznamit’ termin a miesto konania pohovoru s kandidatmi tak, aby sa termin
pohovoru uskuto¢nil najneskor do (15) pracovnych dni od obdrZania reportu;

d) poradcu bezodkladne pisomne informovat’ o prijatimeprijati odporuteného kandidata,
najneskor v8ak do (20) pracovnych dni od obdrzania reportu.

e) Poradca ma pravo na uhradu odmeny i v pripade, Ze klient zamestnd vybranl osobu na ini nez
pozadovanu poziciu, a taktiez v pripade, pokial’ klient odporuéi poradcom vybrana osobu
dcérskej alebo inej spolognosti, ktora s vybranou osobou uzatvori pracovnopravny vztah alebo
ini formu spoluprace;

f) v pripade, Ze pred nastupom vybranej osoby ku klientovi ddjde k ukondeniu platnosti tejto
zmluvy, poradca ma narok po dobu 12 mesiacov po ukondeni platnosti tejto zmluvy na
vyplatenie odmeny podla Clanku III tejto zmluvy.

Clanok V.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost difom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a U¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia povinnou osobou v zmysle § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (zdkon o slobodnom
pristupe k informéaciam) v zneni neskorsich predpisov a v salade s § 47a Obgianskeho zdkonnika v
zneni neskor$ich predpisov.

Akékolvek zmeny a doplnky tejto zmluvy moézu zmluvné strany uskuto€nit’ len pisomne a po
vzajomnej dohode, a to Eislovanymi po sebe nasledujicimi dodatkami k zmluve.

Ktorakol'vek zo zmluvnych stran je opravnena vypovedat’ zmluvu aj bez udania dévodu, a to vo
forme pisomnej vypovede dorudenej druhej zmluvnej strane. Zmluva zaniké uplynutim vypovednej
doby, ktora je jeden (1) mesiac a za¢ina plynat’ diiom nasledujicim po dni dorucenia vypovede
druhej zmluvnej strane.

V pripade porusenia tejto zmluvy méze ktorakol'vek strana od zmluvy odstipit’ ihned’, ¢im nie st
dotknuté prava na nahradu $kody, resp. na vzdjomné vyrovnanie.

Ka?dd zo zmluvnych stran sa zavdzuje, ze neprevedie nijaké prava a povinnosti (zavézky)
vyplyvajlce z tejto zmluvy, resp. ich ¢ast’ na iny subjekt bez predchadzajiceho pisomného stihlasu
druhej zmluvnej strany. V pripade porusenia tejto povinnosti, bude zmluva o prevode (postiipeni)
zmluvnych zavizkov, neplatnd. V pripade porusenia tejto povinnosti jednou zo zmluvnych stran, je
druh4 zmluvna strana opravnend od zmluvy odstipit’, a to s G¢innostou odstiipenia ku diiu, ked’ bolo
pisomné oznadmenie o odstipeni od zmluvy dorucené druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa zavizujl, Ze budi dodrZiavat’ zavizok ml¢anlivosti na zdklade zakona ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskor$ich predpisov, ktory sa vztahuje na vietky citlivé
informécie vratane osobnych idajov, s ktorymi sa moze pri plneni svojich povinnosti vyplyvajicich
z tejto zmluvy oboznamit’, a to v akejkolvek forme (najmé pisomnej, elektronickej, alebo Ustnej).



10.

11.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze citlivé informacie alebo osobné tdaje, s ktorymi sa obozndmia,
nebudi okrem povinnosti vyplyvajicich zo vSeobecne zavédznych pravnych predpisov nijako
zverejtiovat’, ani ich akoukol'vek formou reprodukovat’ alebo podavat’ ich akymkolvek tretim
neopravnenym osobam.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo sSasti platné alebo Gi¢inné alebo neskor
stratia platnost’ alebo uginnost, nie je tym dotknuta platnost’ alebo udinnost’ ostatnych ustanoveni.
Namiesto neplatnych alebo netéinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije pravna prava,
ktor4, pokial je to prAvne mozné, sa o najviac priblizuje zmyslu a t¢elu tejto zmluvy, pokial pri
uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tito otazku brali do uvahy.

Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch s platnostou origindlu, z ktorych po jednom
exemplari obdrzi kazda zo zmluvnych stran.

V pripade, ak bude podla tejto zmluvy potrebné dorucovat’ inej zmluvnej strane akukolvek
pisomnost, pokial’ v tejto zmluve nie je vyslovne uvedené inak, dorucuje sa tito pisomnost’ na
adresu zmluvnej strany uvedent v zéhlavi tejto zmluvy, dokial’ nie je zmena adresy pisomne
oznamena zmluvnej strane, ktora pisomnost’ doruduje. V pripade, ak sa pisomnost’ aj pri dodrZani
tychto podmienok vrati nedorudend, Zmluvné strany si dohodli, Ze (¢inky doruCenia nastivaji
tretim dilom po vrateni zasielky zmluvnej strane, ktord zasielku dorucuje.

Tato zmluva sa riadi vyluéne Slovenskym pravom a Obchodnym zakonnikom. K prejednaniu sporu
je prisludny sud, uréeny pre tento spor podla procesnych predpisov platnych na uzemi Slovenske;j
republiky.

Zmluvné strany vyhlasuju, Zze zmluvu uzavreli na zéklade ich slobodnej véle, Zmluva nebola
uzatvorena v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, Zmluvu si podrobne precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak sihlasu ju podpisuji.

Priloha: 1 Preberaci protokol k realizacii sluzby

V Banskej Bystrici, dﬁa'..

Ing.

Miroslav I:urh}“’”
Organizator IDS BBSK, a.s. TRIGON Cons’h_lLiﬁg S.I.0.

Ing. Radoslav Vavrus

artin Lejtrich
Organizator IDS BBSK, a.s.
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CONSULTIUG

Priloha €. 1. Preberaci protokol k realizacii sluzby / vzor

medzi zmluvnymi stranami:

Klient:

ObchodnNé MEeNOo :  ceecceiiireeerescesssncessranesnns cessesriereseessrnnseseen
SO SIAIOM I e re e e e
O & e e
ZastUPENA © e
(dalej len , klient”)

Poradca:

Obchodné meno : TRIGON Consulting s.r.o.

so sidlom : Kapitulskd 12, 974 01, Banska Bystrica
ICO: 43932282

ZastUpena : Miroslav Lichy, konatel

(dalej len ,poradca“)

Poskytovatel na zaklade Zmluvy o poskytnuti poradensko-konzultaénej ¢innosti vykonal pre
Objedndvatela sluzbu, ktora bola Uspesne realizovana nastupom kandidata do pracovného pomeru.

Meno Pracovna pozicia _ Termin nastupu Mesaéna mzda
' T |

|

Za klienta:

Pomahame budovat uspesné firmy.



