Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastUpena:
ICo:

DIC:
banka:
¢islo actu:

zriad'ovacia listina:

(dalejlen ,$kola”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

banka:

cislo uctu:
zapisany:
registracia:

Zmluva &. 08/ DV/2023
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podfa § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zékon”)

Stredna odborna §kola technicka

Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vdhom
Ing. Miroslav Dziak - riaditel

42026393

2022668703

Statna pokladnica

SK56 8180 0000 0070 0050 5078

vydana 30.04.2008

Porsche Werkzeugbau s.r.o.

Sturova 1, 018 41 Dubnica nad Vdhom

Ing. Pavol Turfia — konatel, Monika Schmidova — prokuristka
47258152

2120102501

BNP PARIBAS FORTIS

BE63 0019 1729 3108, SWIFT: GEBABEBB

v obchodnom registri OR OS Trencin

Vlozka ¢.: Sro 33411/R

registracné Cislo osvedcenia pre SDV:

(d'alej len ,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

L. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent u¢ebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zdvazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné

vzdeldvanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdeldvania.



Clanok il.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyutovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len ,,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
s - —— Doklad o
6 azov e upen .

Forma Dlzka i P " ziskanom
copiiad Bl soie Stodia | tadia | GOSIEDOUtEhO | lani/odborne]
stodia | Stadia vzdeldvania | VZdelani/odborne]

kvalifikacii
) Uplné stredné vysvedcenie o
mechanik , . —
2411K " denna 4 roky odborne maturitne]j
nastavovad . - F o
vzdelanie skuske/vyulny list
. Uplné stredné vysvedcenie o
mechanik - ; ; N
2679 K , dennd 4 roky odborné maturitnej
mechatronik . fy P
vzdelanie skuske/vyulny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyucovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat Ziakom podla skolskych vzdelavacich
programov pre prisluny Studijny odbor a u€ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie programy v tlatenej
verzii a  jedenkrat velektronickej forme  prostrednictvom  emailu na adresu
vladimira.chylova@porsche-werkzeugbau.com vo formate PDF najneskdér do konca augusta pred
zaCiatkom poskytovania praktického vyuCovania a nasledne pri zmene 3kolského vzdeldvacieho
programu vidy do konca juna prisluSného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok lIL.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyutovanie za vietky roéniky Studia,
ktory vyjadruje zamestnavatelfom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky roéniky 3ttdia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
2411 K mechanik nastavovacl 9
2679 K mechanik mechatronik 10

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdZe zamestndvatel uzatvorit uéebnd zmluvu
so Zziakom prvého rocnika najneskor do 31. augusta prislu§ného 3kolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyutovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyutovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyu€ovania pre najvyssi pocet Ziakov:



) Y . . Najvyssi pocet Zi j
Kéd odboru $tudia Nazov odboru studia vyssl pOfet zl?km.:weden
vyucovaci dent
2411 K mechanik nastavovac 5
2679 K mechanik mechatronik 4
Clanok IV,

Forma praktického vyutovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch §ttdia formou:

Studijny odbor
Koéd odboru . g -
A Nazov odboru studia Forma praktického vyu€ovania
Stidia
2411K mechanik nastavovaé odborny vycvik
2679 K mechanik mechatronik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyugovania uvedené v osved&ent,
ktorym je organizatna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyuCovanie mbZe zamestndvatel poskytovat Zziakom aj na pracovisku praktického vyutovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uiivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruieni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela s osvedéenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedCenim as oznafenim nad podnikové vzdeldvacie centrum, ak podet vyutovacich hodin
praktického vyuCovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyucovania iaka potas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznémi zakonnému zastupcovi
neplnoletého Zziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, spésob organizacie a
tasovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyu&ovacich
hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni neprekro¢iv dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyutovania Ziaka potas celej ditky $tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole, spdsob
organizacie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusSnom odbore $tddia pripravuje, méze sa
odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavateflom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny
zabezpetit bezpenost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moZe zabezpedit vykon praktického vyuc¢ovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyutovanie zabezpei uzamestnévatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich



predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpetit
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyufovania preukazatefne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
ziakovi spdsobom uvedenym vao vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ut¢ebnom plane a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prisludny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie
praktického vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok vi.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu€ovanie budd Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly.

Ak zamestndvatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo indtruktorov, méje
zZiak vykondvat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyuéovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, polet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podia odseku &.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa casového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendédrneho roka pred zatiatkom Ekolského roka spracuju
tasovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyuCovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyutovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zékona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyutovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyutovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu vladimira.chylova@porsche-werkzeugbau.com najneskdr do 31.08.2022.
Rozvrh vyuCovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyufovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalenddrnom tyidni. Rozvrh vyutovacich hodin méZe byt rozpisany na pérny a
neparny kalendarny tyzdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuéovania a
praktického vyugovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.



Clanok VIIL.
Sposob Gcasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovdva zéznamovy list Ziaka ako
podklad pre tcast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikicii a hodnoteni fiaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha C. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyu€ovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strdn moze byt pouZivana v rémci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a daldich informacii od hlavného inétruktora alebo
inStruktora urCeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uril riaditel 3koly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnagvatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyulovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych $kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikatné obdobie
($tvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob financného zabezpeéenia praktického vyuovania v dielni

Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajtce]
tasti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe &. 4, ktora
je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyu€ovania pod vedenim zamestnancov Skoly
v pozicii majster odhornej vychovy, hlavny instruktor alebo in$truktor

Spbsob financného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyutovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
instruktor alebo instruktor, vo forme Uhrady zodpovedajucej Casti ndkladov na takto poskytované
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyufovania, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktord je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.



Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zdkona finantné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeclenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondvaju produktivnu prdcu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve
so ziakam a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyu€ovania v sllade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojent s Gcastou Ziaka na vyuovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpelenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitelnou stc¢astou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Spdsob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske a odbornej zloZike maturitnej skasky

Ukoncovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocriovat zavereénou skiskou a maturitnou
skuskou podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky zékon“) a vyhlasky &. 318/2008 Z.
z. 0 ukonCovani Studia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast skusky sa uskutotni na pracovisku praktického vyutovania zamestnavatela. Organizaciu
ukoncovania Studia zabezpei $kola v spoluprdci so zamestndvatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidIno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skiky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskdr do 30. aprila skddajiceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude clenom skid3obnej komisie pre odborni zloiku maturitnej skiiky a
skisajuceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zaverednt skagku.
Skugajlci zéstupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.



Clanok Xiil,
Spbsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webowych sidlach oznémenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom 3tudijnom odbore alebo v
prislusnom ucebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zékona. Oznamenie
v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelavacieho programu zohfadiuje poZiadavky
zamestndvatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového pottu vyucovacich hodin za §tidium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladruja vzorovy ugebny plén a vzorové uebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyuCovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestndvatel sa v slade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mésu dohodndt, Ze
v Stvorrocnom vzdeldvacom programe alebo patrotnom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v Stvorro€nom vzdelavacom programe uebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budd
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tddia.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyu€ovania, ktory je sutastou
vnatorného poriadku pracoviska praktického vyutovania. Priebeh praktického vyutovania vypracuje
zamestndvatel v silade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v stlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyutovania prisluiného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestndvatel oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania po&et Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestnavatefom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zdkladnej $kole, jednotné kritéria
na uspesne vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami kolského zédkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza kolskému
roku, v ktorom sa uskutoéiiuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) Udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo utebny odbor.
Zamestndvatel v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilozili
k prihladke na vzdelavanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatefom.

(Pozn.: Ozndmenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni Skola do 28. februdra 2022, v ostatnych rokoch do
30. novembra Skolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskutoéfuje prijimacie konanie.)

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuZovania u zamestndvatela s teoretickym vyucovanim v §kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaij
praktické vyucovanie u zamestndvatela minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.



Zamestndvatel umoini pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyufovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatefne poudi ureného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidldch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestndvatelov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
gkoly v rdmci svojej Gcasti na praktickom vyufovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnévatefovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyutovanim u zamestndvatela. V pripade, ie pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovéavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestndvatel opravneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mli¢anlivost sa nevztahuje
na zékonom stanovené skutotnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a 3kola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania alebo teoretického vyuéovania. Skola
urenym zamestnancom zamestndvatela za ulelom vymeny tychto informécii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém $koly.

Zamestnavatel mdZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovand
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestndvatela.

Cléanok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu uréitd do 30.06.2027
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, moino zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.

Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu
Zamestndvatel mbze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre utebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuCovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo 3tdtnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skolazabezpetuje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ufebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyu&ovanie,
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pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifika&né predpoklady podlfa zdkona ¢&
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete §kél alebo

e) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prisludne] strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spbsobilost zamestnavatefa podlfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla sposobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zédkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzajd na prévneho néstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorutenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucenda zasielka s dorucenkou sa povaiuje
takisto den:
a) v ktorom tdto zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznamka, ,adresat sa odstahoval®,
»adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktord podla poitového poriadku znamend
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaZuju za dorutené dilom doruéenia uvedenym na
vytlalenej sprave o ich UspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorucent v den UspeSného odoslania emailovej spravy na uréent emailovl adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednud znamu adresu.

Clanok XViI.

Zaverecéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, 7e
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, e §kola



vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatefovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaj
neoddelitelnou stéastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o §tdtnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany

riaditela Skoly a §tatutara zamestnavatela.
Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatoéne
jasnu, uréit( a zrozumitelnd, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto€nej a slobodnej véli, tuto podpisuju.
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Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktorf si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie,
Polet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykondvat praktické vyu€ovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy aleho
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyuovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gast hlavného indtruktora alebo initruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka. Mesagné hldsenie o absencii Zziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyuéovanie.

4. Spdsob financného zabezpeclenia Casti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni Skoly.

Spdsob financného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inétruktorov alebo inétruktorov
ktori s zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykonavat praktické vyugovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

6. Zoznam Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie v prislu$nom kolskom roku

V Dubnici nad **<* o E T S V ~ dia: 16 Jul 2073
“Marjzeughau s.1.0,
STR 41 Dubnica n/V.
DIC: 2120102501
o = -5—
Stredna odborr Vahom
Ing. Mir g,
FUIOLIIG vewgiame o,

Monika Schmidova — prokuristka spolo¢nosti
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Priloha €. 1

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 2411 K mechanik nastavovaé

1. rocnik

Adresa dielne Skoly

SOS technickd, Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom
0d: 01.09.2023 Do: 30.06.2024

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Porsche Werkzeugbau s.r.o., Stirova 1, 018 41 Dubnica nad Véhom
Od: 01.09.2024 Do:01.09.2025

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
Porsche Werkzeugbau s.r.o., Stdrova 1, 018 41 Dubnica nad Vahom
0d: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Porsche Werkzeugbau s.r.o., Stirova 1, 018 41 Dubnica nad Véhom
0d: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

Rozsah praktického vyucovania - 2411 K mechanik nastavovac

Rocnik Poiet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyidrov

1. rocnik 495 33

2. rocnik 577,5 33

3. ro¢nik 577,5 33

4. rolnik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
skolské prazdniny).

Miesto vykonu praktického vyucovania - 2679 K mechanik mechatronik

1. rocnik

Adresa dielne Skoly
SOS technicka, Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vdhom

12



0d: 01.09.2023 Do: 30.06.2024
2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatela
Porsche Werkzeugbau s.r.o., Stdrova 1, 018 41 Dubnica nad Vahom
0d: 01.09.2024 Do: 01.09.2025

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
Porsche Werkzeugbau s.r.o., Strova 1, 018 41 Dubnica nad Vahom
0d: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

4, roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Porsche Werkzeugbau s.r.o., Sttrova 1, 018 41 Dubnica nad Véhom
0d: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

Rozsah praktického vyuéovania - 2679 K mechanik mechatronik

Roc&nik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyuéovacich
predmetu odborny vycvik tyidnov
v rocniku*
1. rocnik 495 33
2. rocnik 577,5 33
3. roénik 577,5 33
4. roénik 525 30

*Pozn.: Skutolny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivich vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prazdniny).

«r 1N 123

V Dubnici nad Vdhom, ¢ V Dubnici nad Vahom, dia: 1§ JGN 2073

reugbau s.5.0.
41 Dubnica n/V.
DIC: 2120102501

-5

Stredna odborna kol |
Ing. Miroslav Dzias = viue..o Ing i

. —.ownic vvETKZEUEDbAU S.1.0.
Monika Schmidova - prokuristka spolo¢nosti

13



Priloha ¢. 2

Potet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
jiaci  vykonavat praktické wvyuCovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny polet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori  sU
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami $Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyuCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyutovanie pod vedenim inStruktora.

Pocet in3truktorov, ktori st zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyutovanie pod vedenim
inStruktora.

V Dubnici nad Vat
STREI

018

Strednd odborna skol ~ay Vahom

ing. Miroslav L caditel

Moni

14
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel:

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedlnena

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14,

15,

16.

17.

Datum:

Podpis HI. instruktora/Indtruktora/MOV: ... Podpis majstra OV Skoly: ..............ocoevvvvvnnnn,




3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Spol . . . Podpis hl.
Datum od Do polu Vykonavana pracovna {innost Podpis Ziaka | | 3 .
hodin instruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/in$truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedticeho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypifia a spracoviva #iak (okrem hodnotenia fiaka za mesiac zndmkou).
HI. indtruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4,

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuovanie

Evidencia praktického vyudovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko diaka:

Meno fiaka:

Datum narodenia fiaka:

Trieda:

Bydlisko Siaka:

Odbor Stivdia:

Organizdcia:

Indtruktor odborného vyeviku

Mesiac: Dni:

1211314151617

18|19 (20|21|22|23 |24 |25

262728129 (30|31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdjy

Jin

Pozn.: Do prisludného dita sa uvedie podet hodin praktického vyuovania.

Ak sa Ziak nezi¢astni PVuvedie sa A a potel hodin absencie (napr. A4, Hak chybal4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Dé tun:
Podpis in§truktora:
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Priloha c. 4

1. Spbsob finanéného zabezpeéenia Easti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych

stran vykondvat v dielni Skoly.

2. Sposob finan&ného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo inStruktorov,
ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické

vyudovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

1. Finanéné zabezpeéenie €asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni Skoly.

Praktické vyutovanie v dielni $koly sa bude uskutocnovat v rozsahu 1. ro€nika Studia.

Praktické vyulovanie za 3kolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdiiov s
tyZzdiiovou dotéaciou 15 vyuéovacich hodin.

Di?ka vyu€ovacieho dia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykondvat v dielni $koly,
je 495 h.

]

Vyska finanéného zabezpecenia praktickeho vyucovania v dielni 3koly zdvisi od mzdového normativu na
ziaka na prislusny kalendarny rok, koeficientu pre vypocet mzdového normativu pre SDV, pottu Ziakov
Studijného a u¢ebného odboru v SDV.

Zamestnavatel v rdmci financného zabezpecenia praktického vyuCovania v dielni skoly uhradi $kole za
vykon praktického vyucovania:

1 Ziaka 1. roénika studijného odboru mechanik nastavovac : 86 €/mesiac
1 Ziaka 1. roénika $tudijného odboru mechanik — mechatronik: 93 €/mesiac

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykona zamestndvatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy utet Zkoly na zaklade fakturdcie Zkoly. Uhradu zodpovedajlcu finanénému zabezpeteniu
praktického vyucovania v dielni $koly vykona zamestnavatel vidy za predchddzajici mesiac. Vyska uhrady
za praktické vyuCovanie v dielni Skoly sa urci ako nésobok poctu dni praktického vyucovania v dielni §koly
v danom kalendarnom mesiaci a vy3ky Uhrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1 vyucovaciu hodinu.

Pripadnd zmena vy3ky financného zabezpeclenia praktického vyu€ovania pre dalsie roky bude upravovani
dodatkom k zmluve.

2. Sposob finanéného zabezpecfenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych in$truktorov alebo
indtruktorov, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie.

Zamestndavatel v ramci finantného zabezpelenia praktického vyufovania na pracovisku praktického
vyutovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo instruktora, ktory je
zamestnancom 3koly, uhradi Skole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajtcu finanénému zabezpeteniu praktického vyu¢ovania vykondvaného zamestnancom
skoly vykona zamestndvatel vidy za predchadzajuci mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy Gcet
Skoly na zdklady fakturdcie koly. Sucastou faktury je aj képia vyplatného listku majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo instruktora.
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Ndklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného inétruktora alebo in¥truktora v &ase
praktického vyutovania Ziakov 3koly u zamestnavatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit

zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

V Dubnici nad Vahom, d#: V Dub

Strednd odborna Skola t
Ing. Miroslav Dziak — riaui.. Ing. P

Monike
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Priloha €. 5
1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsa hu:

v" podnikové 3tipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Zakladnd vyika podnikového $tipendia pre jednotlivé roéniky denného $tudia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: mechanik nastavovaé, mechanik mechatronik
1. roénik 40 EUR
2. rocnik 60 EUR
3. rocnik 100 EUR
4.4 ro€nik 150 EUR

Zakladnd vysSka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného $tudia a pre jednotlivé

odbory:

Studijny odbor: mechanik nastavova&, mechanik mechatronik
1. ro€nik 4,023 EUR/hod*
2. roénik 4,023 EUR/hod*
3. rocnik 4,023 EUR/hod*
4. ro¢nik 4,023 EUR/hod*

*Hodinovd odmena sa odvija od aktudinej vysky minimdinej mzdy v SR a od 3tudijnych vysledkov
$tudenta dudlneho vzdelavania.

Zamestnavatel bude poskytovat finantné zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestndvatel zakonnych zdstupcov
neplnoletého ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel' zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reiime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- uhrada nakladov na cestovné ndhrady v stlade so zakonom o cestovnych ndhradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta
vykonu praktického vyucovania a $kolského internatu a spat a zo skolského interndtu do
strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyugovania a spat.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéfiovat

rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
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zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sdlade
so zakonnikom prdce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskuto&iovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podfa interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestndvatela v sulade so zakonnikom préce.

Poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych nahraddch za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spat sa bude uskuto¢fovat
vo vyske obycajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zelezni¢nej spoloénosti Slovensko
a to 1 krat za kaZdy vyutovaci mesiac $kolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel' bude poskytovat hmotné zabezpetenie ¥iaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotneho zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zdkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Dubnici nad Vahom, “*-- 18 JGN 2023 V Dubni '
- ica n/V.
STREDNA ',7- 0162501
Strednd odbornad i m Parsuvie veciomm e
Ing. Mirosl... In nosti
.0.
M spolocnosti
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Priloha €. 6

1. Polet Ziakov 1. rocnika, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v prislu§nom

skolskom roku.

Odbor vzdelavania Pocet Skolsky rok
Ziakov

2411 K mechanik nastavovac 2 2023/2024

2679 K mechanik mechatronik 2 2023/2024

2. Zoznam Ziakov 3koly, s ktorymi zamestndvatel uzatvoril u€ebni zmluvu a ktorym bude zamestnavatel’
poskytovat praktické vyufovanie v $kolskom roku 2023/2024.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor

é

01. | Burian Marek LA Mechanik nastavovac
02. | Mateicka Maro3 I.A Mechanik nastavovac
03. | Janco Jozef I.D Mechanik mechatronik
04. | Trnavsky Matthias I.D Mechanik mechatronik

V Dubnici nad Vahom, dfia: 1 w00

RTEEAME ARBASL L S
SIReA UDBURNA oK

Bratislaveka
G18 41 Dubnic

Stredna odborna 3kola t
ing. Miroslav Dzi...

?-Cf*iéi__f

¢ Vibom [

GEETIOL OGNS nitnln g

j‘!.. Fats

ST

Cioag)yeef

Bz

(EHY:
}

V Dubni

N3
Al S.0L0.

anica n/V.
.20102501

Porscne vee. ..

Ing. P2

Moni

loc¢nosti



