ZMLUYVAZ¢ SELUZ-166-40/2019
0 poskytovani praktického vyu¢ovania Ziakov
Vv $kolskom roku 2019/2020

(dalej len ,,zmluva“)

uzatvorena V sulade s § 8 a § 48 ods. 3 zakona ¢. 61/ 2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi

SKOLA:

Nazov:

Sidlo:

Zastipeny:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

IBAN:

BIC:

Tel.:

Fax:

Mobil:

E-mail:

Web:

(dalej len ,,Stkromna SOS%)

ZAMESTNAVATEL:
Nazov:

Sidlo:

Zastupeny:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Tel.:

E-mail:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

stranami:

Suikromna stredna odborna $kola
Exnarova 20, 826 01 Bratislava
Mgr. Milan Gibej, riaditel

006 818 81

002020865187

VUB as., Bratislava
1133784755/0200

SK26 0200 0000 0011 3378 4755
SUBASKBX

02/ 32 118051,54

02/32 118052

0903 409 825
gibej@sous-ruzinov.sk
WWW.S0US-ruzinov.sk

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Kutuzovova 8, 832 47 Bratislava

brig. gen. doc. Ing. Boris Durkech, CSc.
Generalny riaditel’ sekcie l'udskych zdrojov
Ministerstva obrany Slovenskej republiky
na zaklade plnomocenstva ministra obrany ¢. KaMO-1-154/2019
308 455 72

2020947698

SK 2020947698

0960 317 501

seluz.mosr@mod.gov.sk

(Stikromna SOS a zamestnavatel’ d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,zmluvna strana“)
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PREAMBULA

A. Zamestnavatel povazuje kvalitu Tudského potencidlu za jeden z rozhodujucich faktorov
uspokojovania potrieb spolocnosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperity av désledku rozvoja
budiceho zamestnaneckého potencialu je jeho cielom motivovat® Ziakov odbornych §kél k praci
u zamestnavatel'a po ukonceni vzdelania.

B. Sukromni SOS vzdelava svojich Ziakov v $tudijnom/uéebnom odbore, ktory umoziluje uplatnenie
obsahu vzdelavania vo vojenskom utvare alebo v zariadeni ozbrojenych sil Slovenskej republiky,
pri¢om takto ziskana prax ulah&i ziakom Stkromnej SOS ich nasledujuce profesijné uplatnenie.

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpeCenie praktického vyulovania ziakov zamestnavatel'om
na pracovisku zamestnavatel'a.

2. Ziakom sa pre ucely zmluvy rozumie ziak (3tudent), ktory navitevuje 1., 2., 3. alebo 4. roénik
Stikromnej SOS.

Clanok 2
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku, cviénymi alebo produktivnymi
pracami ziakov v $tudijnom odbore mechanik lietadiel — mechanika v salade so Skolskym vzdelavacim
programom Skoly.

Clanok 3
Miesto vykonu praktického vyucovania

Miesto vykonu praktického vyuovania je pracovisko zamestnavatela VU 1201 Kuchyia, 900 52
Kuchyna.

Clanok 4
Casovy harmonogram praktického vyucovania, dei jeho zac¢atia a ukoncenia

Pracovny ¢as ziakov 1. a 2. ro¢nika je maximalne 6 hodin denne.

Pracovny ¢as ziakov 3. a 4. ro¢nika je maximalne 7 hodin denne.

Vyucovaci defi sa za¢ina najskor o 06.00 hod. a kon¢i najneskor o 18.00 hod.

Praktické vyuCovanie Ziakov sa bude uskuto¢iiovat’ pocas $kolského roka v stlade s rozvrhom hodin
Stikromnej SOS. Konkrétne dni budi uréené $kolskym rozvrhom. Vynimku z toho tvoria dni, po¢as
ktorych bude pracovisko zamestnavatela uvedené do bojovej pohotovosti v zmysle osobitnych
predpisov; Vv tychto diioch sa praktické vyufovanie uskuto¢niovat’ nebude. O uvedeni pracoviska
zamestnavatela do bojovej pohotovosti bude zamestnavatel’ Sukromni SOS vopred informovat'.
Zmluvné strany sa moézu dohodnit na ndhradnych dnoch praktického vyucovania, ktoré
sa neuskuto¢nilo z dovodu uvedenia pracoviska zamestnavatel’a do bojovej pohotovosti.

5. Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku nie je mozné menit’.

Hwnhe

6. Ziaci nesmi vykonavat cviéné ani produktivne price podla zmluvy pocas riadnych 3kolskych
prazdnin v skolskom roku 2019/2020.
7. Praktické vyuCovanie za¢ina diiom 1. septembra 2019 a konéi diiom 30. jina 2020.

Clanok 5
Pocet Ziakov, majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

1. Na cely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnych poétoch:
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1.1. Menny zoznam ziakov, ktori sa za€astnia na odbornom vycviku je uvedeny Vv prilohe €. 1, ktora
tvori prilohu tejto zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborného vycviku sa zucastnia Ziaci
vV maximalnom pocte dvaja Ziaci.

1.2. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora tvori prilohu tejto
zmluvy.

1.3. Menny zoznam ins$truktorov odborného vycviku je uvedeny v prilohe &. 3, ktora tvori prilohu
tejto zmluvy.

2. Majstrov a instruktorov dohodnutych v tejto zmluve je mozné menit’, a to pisomnym oznamenim
druhej zmluvnej strane.

3. Menny zoznam ziakov je mozné menit’ tak, Ze ho podpisom potvrdia obe zmluvné strany
s vyzna¢enym datumom, od ktorého je novy menny zoznam ziakov v platnosti.

4. Sukromna SOS oboznami ziakov a majstrov o tom, Ze poskytla osobné udaje zamestnavatel'ovi
za icelom plnenia tejto zmluvy. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze osobne tdaje, ktoré¢ mu Sukromna
SOS poskytne, bude naleZite chranit’ a spracivat’ vylucne len za uelom plnenia svojich zavézkov
uvedenych v tejto zmluve a v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe

takychto tidajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (v8eobecné nariadenie o ochrane tidajov).
5. Majstrom odbornej vychovy sa pre ucely zmluvy rozumie majster odbornej vychovy v zmysle § 14

zékona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory ma so Sukromnou SOS
zamestnanecky alebo obdobny pracovny pomer (d’alej len ,,majster*).

6. Instruktorom je v stlade s § 22 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon €. 61/2015 Z. z.%)
fyzickd osoba, pod vedenim ktorej ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatel'a, ktora spifia podmienky ustanovené uvedenym zakonom.

Clanok 6
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Ziaci budi vykonavat cviéné a produktivne prace vyluéne podl'a pokynov instruktorov.

2. InStruktor hodnoti pracu Ziakov pocas odborného vycviku znamkou 1 az 5. Toto hodnotenie uvedie
do dochadzkového listu ziaka za prislusny mesiac. Vysledné hodnotenie za klasifikaéné obdobie
uzatvara prisluSny majster ziaka.

3. Zamestnavatel’ je povinny kazdy mesiac zaslat’ Stikromnej SOS vytétovacie a dochadzkové listy
ziakov v sulade s ¢lankom 10 bod 11 tejto zmluvy.

Clanok 7
Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Sukromné SOS sa zavizuje, Ze zabezpedi a poskytne Ziakom na vlastné naklady, na zéklade platnych
predpisov zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky, ako je pracovny odev a obuv, potrebné
na vykon praktického vyucovania.

2. Zamestnavatel’ poskytne pre Ziaka na svoje naklady Specialne 0sobné ochranné pracovné prostriedky
vyzadované pri vykonavani praktické¢ho vyu€ovania na pracovisku zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel’ poskytne ziakom pomdcky a naradia podl'a charakteru vykonavanej prace.

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnut’ pocas odborného vycviku ziakom Satilu na prezliekanie
a uloZenie osobnych veci so socidlnym prisluSenstvom a vytvorit’ potrebné podmienky na vykonanie
odborného vycviku Ziakov uvedeného $tudijného odboru, t. j. materidlne, technické a d’al$ie, podla
charakteru cvi¢nych alebo produktivnych prac.

5. Zamestnavatel poskytne Zziakom na svoje naklady pocas praktického vyucovania stravovanie
vo forme jedného teplého hlavného jedla denne. V pripade, ak zamestnavatel' nie je schopny
zabezpecit' stravovanie podl'a predchadzajucej vety, poskytne ziakovi za denl praktického vyucovania
stravovaciu poukazku v zmysle platnych pravnych predpisov.

Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov v Skolskom roku 2019/2020 strana 3



Clanok 8
Financné zabezpecenie Ziaka

1. Sukromna SOS vyplaca Ziakom odmenu za produktivnu pracu z prostriedkov zamestnavatel'a v sulade
s podmienkami dohodnutymi v bode 2. tohto ¢lanku.

2. Pocas dohodnutej doby trvania zmluvy za riadne vykonané produktivne prace ziakov na odbornom
vycviku bude Stukromna SOS v $kolskom roku 2019/2020 fakturovat’ zamestnavatel'ovi na zéklade
potvrdeného vytctovacieho listu zamestnavatelom, Vv zmysle prislusnych ustanoveni zakona
¢. 61/2015 Z. z. za kazda hodinu produktivnej prace sumu vo vyske 75 % z hodinovej minimalne;j
mzdy, stanovenej podl'a § 2 ods. 2 zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde V zneni neskorsich
predpisov. Z uvedenej sumy Stikromna SOS vyplati Ziakovi za kazda hodinu vykonanej produktivne;
prace odmenu vo vyske 75 % az 90 % pri zohl'adneni kvality prace a spravania ziaka v zmysle § 27
o0ds. 1 zakona ¢. 61/2015 Z. z., priCom odmena pre ziaka bude najmenej 50 % z hodinovej minimalne;j
mzdy. Zvysna Gast fakturovanej sumy bude pouzita na administrativne néklady Sukromnej SOS
spojené s odmenami ziakov, ktoré by inak musel vynalozit’ zamestnavatel’.

3. Cvi¢nl pracu budu Ziaci vykonavat’ bezodplatne.

Clanok 9
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuc¢ovani

1. Zamestnavatel zabezpeci pri vykone praktického vyucovania bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
Ziakov.

2. Zamestnavatel' je povinny vykonat vstupné $kolenie z BOZP a PO pre ziakov, ktori sa zucastnia
odborného vycviku na pracovisku zamestnavatela.

3. Stikromna SOS je povinna zabezpegit’ na skoleni z BOZP a PO uéast’ kazdého Ziaka, ktory sa zu¢astni
na odbornom vycviku na pracovisku zamestnavatela.

4. Ziaci st povinni po&as odborného vycviku pouZivat' zikladné osobné ochranné a pracovné pomécky,
ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovuju prislusné pravne predpisy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

5. Stikromna SOS sa zavizuje zaslat’ fotokopie potvrdeni od lekara 0 vieobecnej zdravotnej sposobilosti
ziakov 0 sposobilosti vykonévat’ praktické vyu€ovanie, podl'a zoznamu Ziakov, uvedenych v prilohe
¢. 1 tejto zmluvy, ak o to zamestnavatel’ poziada.

6. Zamestnavatel' zabezpeci osobitné posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje.

Clanok 10
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Sukromnd SOS zabezpe¢i v obdobi praktického vyudovania metodickii pomoc prostrednictvom
majstra, ktory koordinuje pedagogickt a vychovnil ¢innost’ v spolupraci s inStruktormi.

2. Majster bude v spolupraci s inStruktorom vyhodnocovat’ pracovné vysledky a dochadzku ziakov
na odbornom vycviku podl'a podkladov instruktora.

3. Majster vypracuje hodnotenie zverenych ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu z odborného
vycviku.

4. Majster zabezpe¢i podla potreby pripravu ziakov na maturitné skasky formou konzultacii alebo
sustredeni S instruktorom k dohodnutym a vzéjomne odsuhlasenym témam.

5. Stkromna SOS je povinna pravidelne informovat zamestnavatela o vsetkych dolezitych
skuto¢nostiach suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom ziaka. Ttto informacnt povinnost’ plni
prostrednictvom majstra.

6. Zamestnavatel’ zabezpeci vyber a menovanie instruktora alebo instruktorov, ktori budu viest’ ziakov
po odbornej stranke.

7. Zamestnavatel' zabezpeéi v obdobi odborného vycviku dostatok prac ainych &innosti typickych
pre dany Studijny odbor v sulade s u¢ebnymi osnovami.

8. InStruktor v spolupraci s majstrom vypracuji plan odborného vycviku Ziakov.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zamestnavatel' bude reSpektovat organizaciu skolského roka, dni pracovného volna, riaditel'ské
vol'no a dni skolskych prazdnin.

Zamestnavatel’ v pripade potreby umozni u¢ast’ Ziakov na konzultaciach v Stikromnej SOS vo vopred
dohodnutom termine.

Zamestnavatel’ doru¢i Sukromnej SOS postou alebo prostrednictvom e-mailu (v skenovanej podobe
vo formate .Pdf) vyplnené a opravnenou osobou potvrdené vyucétovacie listy a dochadzkové listy,
ktoré tvoria prilohu ¢. 4 a €. 5 tejto zmluvy a to najneskér do 5-teho dita mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom ziak vykonaval produktivne a/alebo cvi¢né prace.

Zamestnavatel’ sa zavizuje pocas odborného vycviku ziakov vytvarat’ také podmienky na pracovisku,
aby nedoslo k neopravnenej manipulacii S utajovanymi skutocnost’ami.

Zamestnavatel’ v ramci vstupného $kolenia, podla ¢l. 9 tejto zmluvy, oboznami ziakov s opatreniami
smerujucimi k ochrane utajovanych skutoénosti v sulade so zdkonom ¢&. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zékon €. 215/2004 Z. z.).

Zamestnavatel’ umozni vykonanie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej sksky alebo praktickej
Casti zavereénych skusok Kk dohodnutym a vzijomne odsthlasenym témam na pracovisku
zamestnavatel'a. Organizacne bude pritom spolupracovat’ so Skolou.

Zamestnavatel' je povinny majstrovi umoznit’ vstup na miesto vykonu praktického vyufovania
za u¢elom dohladu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka.

Ak ziak pocas praktického vyuc€ovania preukdzate'ne imyselne spdsobi skodu a tiito Skodu neodstrani
uvedenim do povodného stavu, zamestnavatel’ moze od Sukromnej SOS pozadovat’ ndhradu $kody.
Nahrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa stvornasobku minimalne;j
mzdy.

Zmluvné strany zabezpecia ochranu utajovanych skuto¢nosti, pred vyzradenim, zneuzitim,
poskodenim, neopravnenym rozmnozenim, zni¢enim, stratou alebo odcudzenim v zmysle zakona
¢.215/2004 Z. z.

Clanok 11
Platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmenu za produktivnu pracu Ziakov v zmysle ¢lanku 8 tejto zmluvy
zamestnavatel' uhradi na zéklade vyhotovenej faktary Sukromnou SOS. Platba bude vykonana
bezhotovostnym platobnym stykom na Gdet Stukromnej SOS uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.
Fakturicia bude vykonivani jedenkrat mesa¢ne. Stkromna SOS vyhotovi a odosle faktaru
do pitnastich (15) dni odo dna ukoncenia fakturovaného obdobia za prisluSny mesiac, s tym, Ze
posledna fakturacia sa uskuto¢ni najneskér do 15. jula 2020. Lehota splatnosti faktary je 30 dni odo
diia jej dorucenia zamestnavatelovi. Platobnd povinnost' zamestnavatela sa bude povaZovat za
splnenu v den, ked bude z G¢tu zamestnavatel'a odpisana prislusna suma v prospech G¢tu Stikromne;j
SOS.

Pravo na zaplatenie odmeny vznika Sukromnej SOS riadnym splnenim jej zavizku spdsobom
a v mieste plnenia v salade s touto zmluvou.

Stkromna SOS vyhotovi zamestnavatelovi faktiru a doruéi ju na adresu Ministerstvo obrany SR,
Sekcia l'udskych zdrojov, Kutuzovova 8, 832 47 Bratislava vo dvoch vyhotoveniach. Faktira musi
obsahovat’ nalezitosti uvedené v § 74 ods. 1 zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov, a ¢islo tejto zmluvy. K faktire je Stkromna SOS povinna prilozit’ potvrdeny
vyuctovaci list a dochadzkovy list, inak mu bude faktura vratena ako neuplna.

Zamestnavatel' je opravneny vratit' bez zaplatenia faktiru, ktora je nespravna alebo neuplna a to
najneskoér v posledny defi jej splatnosti. Opravnenym vratenim faktary prestdva plynut’ lehota
jej splatnosti. Nova 30 diiova lehota splatnosti za¢ina plynat’ znova odo dfia doru¢enia opravenej
faktiry zamestnavatelovi.
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Clanok 12
Sposob ukonéenia zmluvy

1. Pred uplynutim dohodnutej doby, na ktort je tato zmluva uzatvorena je mozné tito zmluvu ukon¢it’

a) vzajomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnou vypoved’ou, s vypovednou lehotou jeden mesiac, ktora za¢ina plynit’ od prvého
dna mesiaca nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doruena druhej zmluvnej
strane alebo

C) odstipenim od zmluvy v stlade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi a vV pripadoch
uvedenych v tejto zmluve. Odstupenie od zmluvy musi mat’ pisomn(i formu a nadobuda
ucinnost’ diilom dorucenia pisomného odstapenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.
Dorucenim odstupenia sa tato zmluva zrusuje.

2. Stkromna SOS je opravnena odstipit’ od tejto zmluvy po marnej vyzve na odstranenie porusenia
povinnosti zamestnavatel’a uvedenej v ¢l. 4 bod 5, ¢1. 10 bod 6 az 11 abod 14 a 15 .

3. Zamestnavatel’ je opravneny odstupit’ od tejto zmluvy po marnej vyzve na odstranenie porusenia
povinnosti Stukromnej SOS uvedenej v &l. 4 bod 5, €. 9 bod 5, ¢l. 10 bod 1 az 4 a bod 8.

Clanok 13
Dorucovanie

1. Dorucenim formou postovej zasielky sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola
adresovana. Za den dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zésielka
s dorucenkou sa povazuje takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) ktorym marne uplynula odberna lehota pre jej vyzdvihnutie si na poste alebo,

€) v ktory bola na nej zamestnancom pos$ty vyznatena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktora podla poStového poriadku znamena
nedorucitel'nost’ zasielky.

2. Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za doru¢ené diiom doruc¢enia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’
za dorucentl v den uspesného odoslania e-mailovej spravy na urend e-mailova adresu, aj ked’
sa adresat s obsahom e-mailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany si povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu
a elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zmluvna strana
Vv stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednti zndmu adresu.

Clanok 14
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, do 30. jina 2020.

2. Zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran
a uéinnost’ diiom 1. septembra 2019 po jej predchadzajiicom zverejneni v stilade s ustanovenim § 47a
zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Obc¢iansky
zakonnik®).

3. Tato zmluva sa povinne zverejiiuje v sulade so zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe K informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informacii)
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 211/2000 Z. z.). Prilohy ¢. 1, 2, 3, 4 a 5 tejto zmluvy
sa nezverejiuji z dovodu ochrany osobnych tdajov v stlade s § 9 zdkona ¢. 211/2000 Z. z.

4. Osoba opravnena konat’ vo veciach uvedenych v ¢l. 5 bod 3, ¢l. 6 bod 3, ¢l. 7bod 2, 3a 4, ¢l. 9 bod 1
a2, ¢l. 10 bod 6 az 15 je Velitel' vojenského ttvaru, v ktorom sa vykonava praktické vyucovanie
Ziakov.

5. Zmluva je vyhotovena v troch vyhotoveniach a zamestnavatel’ dostane dve vyhotovenia a Stikromna
SOS dostane jedno vyhotovenie.

Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov v Skolskom roku 2019/2020 strana 6



6. Zmluvné strany su povinné zachovavat ml¢anlivost’ o dovernych informaciach, ibaze by z tejto
zmluvy alebo z prislu§nych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti ml¢anlivosti
zaklada narok na odstupenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktora sa poruSenia povinnosti nedopustila.
Zaviazok stran zmluvy obsiahnuty v tomto ¢lanku zmluvy nezanika ani po ukonceni u¢innosti zmluvy.

7. Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliiovat’ len vylu¢ne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve,
ktoré budu platné, ak budu riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch
zmluvnych stran , a to na zéklade vzajomnej dohody zmluvnych stran.

8. Akékol'vek postiipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je strana zmluvy opravnena realizovat
vyluéne po predchadzajucom pisomnom suhlase druhej zmluvnej strany.

9. Pravne vztahy zvlast neupravené touto zmluvou sa riadia prislusSnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

10. Strany zmluvy vyhlasuju, Ze si tato zmluvu pregitali a porozumeli jej, Ze ich vol'a v nej dosiahnuta je
dana, jasna a slobodnd, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vole su dostatocne urcité
a zrozumitel'né, zmluvna vol'nost’ nie je obmedzena a na znak sthlasu s jej obsahom pripajaji svoje
vlastnoruéné podpisy.

11. Prilohy tejto zmluvy st:

Priloha ¢. 1: Menny zoznam Ziakov vykonavajtcich odborny vycvik: 1
Priloha ¢. 2: Menny zoznam majstrov odbornej vychovy: 1

Priloha €. 3: Menny zoznam instruktorov vykonévajucich odborny vycvik: 1
Priloha €. 4: Vyuctovaci list (vzor): 1

Priloha €. 5: Dochadzkovy list (vzor): 1

V Bratislave, dfia ..........ccccevuvevnnn. V Bratislave, diia ...........ccoevveveenenne
za Sukromni SOS: za zamestnavatel'a:
Mgr. Milan Gibej brig. gen. doc. Ing. Boris Durkech, CSc
riaditel’ skoly generalny riaditel’ sekcie l'udskych
zdrojov MO SR
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Stikromna stredna odborna $kola, Exnarova 20, Bratislava, ICO:00681881
Tel.:02/ 32 11 80 51-53, sousba@sous-ruzinov.sk, www.sous-ruzinov.sk

Priloha ¢. 1

Menny zoznam Ziakov
vykonavajucich odborny vycvik
U zamestnavatel’a na pracovisku zamestnavatel’a

Miesto vykonavania
odborného vycviku:

Datum konania odborného
vycviku:

Zoznam ziakov vykonavajucich odborny vycvik:

(@
i

Meno a priezvisko Ziaka slo OP
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Stikromna stredna odborna $kola, Exnarova 20, Bratislava, ICO:00681881
Tel.:02/ 32 11 80 51-53, sousba@sous-ruzinov.sk, www.sous-ruzinov.sk

Priloha ¢. 2

Menny zoznam majstrov
odbornej vychovy

Miesto vykonavania
odborného vycviku:

Datum konania odborného
vycviku:

Zoznam majstrov odbornej vychovy:

Titul, meno a priezvisko
majstra

Cislo OP

Podpis
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VU 1201 Kuchyiia, 900 52 Kuchyiia

Priloha ¢. 3

Menny zoznam inStruktorov
vykonavajucich odborny vycvik

Miesto vykonavania
odborného vycviku:

Datum konania odborného
vycviku:

Zoznam instruktorov vykonavajucich odborny vycvik:

Titul, meno a priezvisko inStruktora

Podpis inStruktora
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Priloha ¢. 4

Stikromna stredna odborna $kola, Exnarova 20, Bratislava, ICO:00681881
Tel.:02/ 32 11 80 51-53, sousba@sous-ruzinov.sk, www.sous-ruzinov.sk

VYUCTOVACI LIST

Cislo dohody:

Mesiac/rok:

2019

Zamestnavatel (odtlacok peciatky),

KoreSpondenc¢na adresa (uviest, ak je ind ako

(faktura¢na adresa): fakturacna):
Poverena osoba:
Majster 0.v.: Rocnik:
Ucebny /Studijny odbor:
Druh prace:
Popis vykonanej produktivnej prace:
Zuétovanie produktivnych prac celkovo ) hodinova celkovo za
odpracované sadzba za ,
dJukti dukti produktivne
Pocet Ziakov: pr(;]oléinlvne prr(;lcg Vlgllre prace v eur
P&, Meno Ziaka y P
1.
2.
3.
4.
5.
SPOLU:
MaJSEEr 0.V.. o
KONEMOIOVAL ..o ettt
konatel alebo splnomocneny zastupca
zamestnavatel'a
DAtum: ..o, (podpis, peciatka)
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Priloha ¢. 5

Siikromna stredna odborna $kola, Exnarova 20, 826 01 Bratislava, ICO: 00687881, tel.:02/32118051-53, sousba@sous-ruzinov.sk, Www.sous-ruzinov.sk

Vykaz dochadzky zZiakov

Za mesiac: Skolsky rok: 2019 / 2020
Ucebny / $tudijny odbor: Ro¢nik:

3 2
g; Meno a priezvisko Ziaka 112|3|4|5|6(7(8|9|10(11|12|13|14|15[16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31 g Eﬂ
& 8 %
1

2

3

4

5

6

7

8

peciatka a podpis / firma: ........ccccoiiiiiiiiiii e
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