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k Dohode &. 22/29/054/370 ( d’alej len ,.dohoda*) zo dia 20.12.2022
o zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a za¥kolenia za i¢elom ziskania a obnovy
pracovnych niavykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie u zamestnivatePa
v ramci ndrodného projektu ,, Aktivdacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie* — opatrenie
¢ 2 Aktivdcia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dodatok®)

medzi uéastnikmi dodatku:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Lucdenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Ludenec

V mene ktorého kona: PhDr. Patrik Svediak, MBA riaditel’ Gradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 — Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Velké Dravce

Sidlo: Velké Dravce 240, 985 42 Vel'ké Dravce

Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Viera Rubintova

ICO: 00316512

DIC: 2021115195

SK NACE Rev. 2 (kdd/nazov): 84110 - Vseobecna verejna sprava

IBAN: SK15 5600 0000 0060 5001 0001, SK28 5600 0000 0060 5001 5005, SK94 5600 0000
0060 5001 1004

zapisany v registri vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky

pod &islom: 313-5100/1086-18

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,u¢astnici dodatku®)

uzatvaraju
tento dodatok:

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevvhodnenych uchddzacov o zamestnanie” — Opatrenie é. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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Clinok 1.

Ukel a predmet dodatku

Tento dodatok sa uzatvara vsilade s Clankom VII bod 3 dohody na zéklade aktualizicie
Oznamenia o moZnosti prekladania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku na vykonavanie
aktivacie u zamestnavatel'a v ramci Narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie®“ — Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ schvaleného dia 10.05.2023,
zmluvné strany sa dohodli na zmene dohody nasledovne:

V Clinku ITI Priva a povinnosti zamestnavatel’a sa meni bod 6 dohody, ktory znie:

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pofas vykondvania aktivacie.
Zamestnavatel' sa zavdzuje Uradu predkladat’ evidenciu dochiddzky v prvy pracovny den
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Clanok I1.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitelmi sacast’ dohody.
2. Ostatné dojednania dohody ostavaji v platnosti nedotknuté.

3. Tento dodatok nadobida platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi a iéinnost’ diiom
nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovmopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zaru€enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

5. Utastnici dodatku vyhlasujd, e st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne

precitali a sthlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvla§t nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnick(/fyzicka osobu: Za tirad:
.-(podpisané elektronicky podl'a zdkona &. 272/2016 Z. z.)“ »(podpisané elektronicky podl'a zékona &. 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Viera Rubintova PhDr. Patrik Svediak, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie “ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu ramci Operacného programu Ludské zdroje
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