Zmluva & 00017/2023/S0S8S a SMT
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni

{dalej len ,Zékon”) medzi:

Skola: Stredna odbornad kola obchodu a sluzieb
so sidlom: Stavbarska 11, 036 80 Martin

zastipend: Mgr. Danka Cerndkova

ICO: 00158551

DIC/IC DPH: 2020 6030 35

banka: .

IBAN:

zriadovacia listina:
(dalej len ,3kola”)

€.368/03~5P z2 1.9.2003

a
Zamestnavatel: Kaufland Slovenska republika v.o.s.
so sidlom: Trnavskda cesta 41/A, 831 04 Bratislava

zastapeny na

zaklade plnej moci:

Karin Markovda a Henrieta Hunéikova

ICO: 35790164

DIC/IC DPH: SK2020234216

banka:

IBAN:

registracia; zapisany v Obchodnom registri Mestského sidu Bratistava |l

oddiel Sr, vloZka é. 489/B,

registracné Cislo osvedéenia pre SDV:

297/SDV/RUZ/2016

Kaufland Slovenska republika, v.o.s,, Trnavskd cesta 41, 831 04
Bratislava

(dalej len ,zamestnavatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zavézok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyu€ovanie na svoje ndklady azodpovednost azavazok Skoly poskytovat Ziakom
teoretické vyucovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov
v systéme dudineho vzdelavania (dalej len ,SDV*) v stlade s §10 Zakona.

Clanok II.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyuZovanie v SDV, skolsky
vzdeldvaci program
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Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuovanie v nasledovnych

§tudijnych odboroch:
o Kod Néazov studijného Forma Dilzka Stupeifi dosichnutého poxiad % ke
ST odboru stadi studia vzdeldvania pZCSIcnijodborns
odboru = kvalifikécil
‘ ; . ISCED 3A maturitné vysvedfenie
6442 K Obchodny pracovnik Denna 4 roky Uplné stredné odborné vjuzny list

. Vychovu avzdelavanie Zziakov vrozsahu proktického vyuovania u Zamestnavatela
a teoretického vyuéovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom v SDV podla
kolského vzdelavacieho programu pre prisluiny 3tudijny odbor au&ebny odbor. Skola
poskytne Zamestnavatelovi skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii.

Clénok III.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyugovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe .
1, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. Priloha €. 1 bude aktualizovana vidy
k 15.9. prisluiného 3kolského roka.

Miestom praktického vyufovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je
organizacnd sacast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo; za pracovisko praktického vyu€ovania sa povazuje qj
priestor, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestndvatelia. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe €. 1,
ktora je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy. Priloha €. 1 bude aktualizovana vidy k 15.9.
prisludného gkolského roka.

V pripade objektivnych prek&zok na strane Zamestnavatela spodivajlcich v nemozZnosti
docasne poskytnut praktické vyu€ovanie na adrese praktického vyuéovania podla odseku
2 tohto ¢€lanku zmluvy (napr. pri rekonitrukénych pracach, havériach), mdézu byt Ziaci skoly
Zamestnavatelom docasne, pofas trvania nemoZnosti vyuZivat miesto praktického
vyucovania podla predchadzajiceho odseku, preradeni na in prevadzku Zamestnévatela,
ktora spiia podmienky pre poskytovanie praktického vyuéovania v zmysle zdkona €.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
O takomto postupe bude Skola informovand pisomnym ozndmenim zo strany
Zaomestndavatela.

Clénok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestndavatel poskytovat vjednotlivych odboroch 5tadia

formou:
Studijny odbor
Kod:;::::!:eho Ndazov studijného odboru Forma praktického vyuéovania
6442 K obchodny pracovnik odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vichovy, pocet instruktorov



Qdborny vycvik bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo indtruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori si
zamestnancami Skoly a ktori sd uréeni podla &. XI. ods. 4 tejto zmluvy na koordindciu
praktického vyu€ovania Zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim v Skole, na metodické
usmerfiovanie zamestnancov a na poskytovanie PV v dielni Skoly v dohodnutom rozsahu je
uvedeny v prilche €. 2, ktord je neoddelitelnou sitéastou tejto zmluvy. Priloha & 2 bude
aktualizovand vidy k 15.9. prisluiného &kolského roka.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢} Zékona, pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnévatela, je uvedeny
v prilohe &, 2, ktoré je neoddelitelnou si€astou tejto zmluvy. Priloha &. 2 bude aktualizovand
vidy k 15.9. prisluiného skolského roka.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestndvatel poskytovat podla éasového harmonegramu
praktického vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach podla § 21 ods. 2 pism. a} Zékona.

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania je uvedeny vprilohe & 3, ktoré je
neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy. Prilcha & 3 bude oktualizovand vidy k 15.9.
prislusného skolského roka.

Clanok VII.
Sposob Gcasti hlavného ingtruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyuéovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyucovania podla €l. [V. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvdlitebny, 3
- dobry, 4 - dostatoény, 5 - nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Zioka vykondva pedagogicky zamestnanec - majster odbornej
vychovy, vykonavajiici pedagogick( €innost. Instruktor praktického vyu€ovania spracovava
hodnotiaci list Ziaka ako podklad na klasifikaciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochadzky
a mesaény vykaz praktického vyucCovania. Vzory pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka
a dokumentdcie dudlneho vzdelavania si uvedené v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou
stucastou tejto zmluvy.

Clanok VIIL.
Sposob financného zabezpedenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpedenia pedagogického zamestnanca Skoly - majstra odbornej
vychovy uréeného podla &l. Xl. ods. 4 tejto zmluvy na koordindciu praktického vyuéovania
Zomestndvatela s teoretickym vyu€ovanim v Skole, na metodické usmerfiovanie
zamestnancov Zamestnavatela vykondavajlcich praktické vyu€ovanie a na poskytovanie
praktického vyugovania v dielni Skoly je upraveny v prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka



1.

Zamestndvatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u€ebni zmluvu podlfa § 19 Zékona
finanéné a hmotné& zabezpeéenie podla § 26 a § 27 Zakona.

Clanok X.

Sposob icasti Zamestnavatela na zdvereénej skaske, na odbornej zlozke maturitnej skasky

1

Ukoncovanie vychovy avzdel@vania Ziakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskutoéiovat
v pripade u¢ebného odboru zévereénou skiskou, v pripade studijného odboru maturitnou
skdskou podla § 72 - § 93 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (kolsky zakon)
v zneni neskorsich predpisov a Vyhldsky & 318/2008 Z. z. o ukonéovani 5tadia na strednych
skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast skdsky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
u Zamestnavatela. Organizaciu ukonéovania §tldia zabezpedi Skola v spolupraci so
Zamestndvatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno~technické
podmienky na vykonanie praktickej €asti sk(3ky na svojom pracovisku praktického
vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. 3. prisluiného skolského
roka sklSajiceho zastupcu Zamestnévatela, ktory bude &lenom skiiobnej komisie pre
odbornd zloZku maturitnej skisky, alebo Elenom ski3obnej komisie pre zavereéni skasku.
SkaZajici zastupca Zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené zakonom o odbornom
vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zdkona v zneni neskardich
predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v prislusnom 3tudijnom odbore alebo v prisluinom u€ebnom odbore v systéme dudlneho
vzdelavania podfo § 17 ods. 1 Zakona.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje skolsky vzdeldavaci program pre odborné

vzdelavanie a pripravu. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelévacieho programu

zohladiiuje poZiadavky Zamestnavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudineho podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyuéovacich hodin
za stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania aobsahu odborného
vzdeldvania,.

Skola urdi spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalsie podmienky prijimacieho konania na
stadium v sblade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdakona € 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

Skola uréi pre prislusny skolsky rok minimalne jedného pedagogického zamestnanca -
majstra odbornej vychovy, ktory bude koordinovat praktické vyuéovanie u Zamestndavatela
s teoretickym vyuovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov
Zamestnavatela, Zamestnavatel umeini pedagogickému zamestnancovi Skoly vykonavat
koordinaciv  praktického  vyuCovania s teoretickym  vyu€ovanim v priestoroch
zodpovedajicich pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnéavatel preukdzatelne poud
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uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov
Zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti aochrany zdravia pri praci tykajicich sa
zamestnancov  inych  zamestnavatelov ao  povinnosti  zachovat mi¢anlivost
o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej
Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit Zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na jehe povinnost konat tak, aby
tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec
Skoly povinny zachovavat miéanlivost aj po skon&eni vykonu svojej Cinnosti slvisiacej s
praktickym vyuovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly
porusi povinnost zachovavat mianlivost alebo obchodné tajomstvoe Zamestnavatelq, je
Zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca
vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto konania praktického vyu€ovania.
MiCanlivost sa nevztohuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost).
O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pouéit.

Zamestnavatel aSkola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych
ndleZitostiach tykajicich sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na
praktickom vyufovani ana teoretickom vyuZovani ake aqj ozmendch organizdcie
praktického a teoretického vyuovania, ktoré mdZu ovplyvnit organizdciu a Easovy
harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyucovania. Zamestnavatel ma
pravo odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovand Skolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Zamestnavatel a Skola uzko spolupracuji pri koordinovani dudlneho vzdelavania
prostrednictvom poverenych koordinatorov SDV.

Pre Skolu platia zasady ochrany osobnych adajov Zamestnavatela, ktoré s zverejnené na

webstranke https://spolocnost kaufland.sk/ochrana-osobnych-udajov-partneri.html.

Skola je povinna otychto zasadach nélesite informovat svojich zamestnancov,
prostrednictvom ktorych poskytuje svoje plnenia Zamestnavatelovi ako aj Ziakov
uvedenych v prilohe & 1. Tymto bude informaénéd povinnost Zamestnavatela podla ¢lanku
13 ods. 4 prip. €lanku 14 ods. 5 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto
Odajov splnend.

Clanok XIL.
Doba, na ktorl sa zmluva o dudlnom vzdelédvani uzatvara

Zmluva o dudinom vzdelavani sa uzatvara na dobu neuréit(.
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju moZno
ukoncit pisomnou vypovedou z dévodov podla él. Xlll tejto zmluvy s vypovednou lehotou

jeden mesiac.

Clanok X
Spdsob ukoncenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelévani podia § 16 ods. 5 Zakona

len ak:

a)  samospravny kraj neuréi pre §tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika podlia § 31
ods. 2 Zdakona,

b) Skola prestala spifat podmienky uréené normativom materidino-technického
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a priestorového zabezpeenia alebo 5tatnym vzdeldvacim programom pre studijny
odbor dlebo pre ulebny odbor, vktorom Zamestndvatel poskytuje praktické
vyu€ovanie,

c) Skola zabezpetuje teoretické vyuZovanie odborného vyuéovacieho predmetu
Studijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné
predpoklady podla § 7 zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

d)  Skola bola vyradend zo siete 3kél a skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Skola méze vypovedat zmluvu o dudlinom vzdelavani, podla §16 ods. 6 Zakona len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b}  zanikla spésobilost Zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) Zékona
a Zamestndvatel nepoZiadal o opakované overenie spdésobilosti Zamestnavatela
podia uvedené&ho zakonag,

c)  zanikla spdsobilost Zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo stvrtého bodu Zakona alebo

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o duélnom vzdelavani.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Zomestnavatela,
teoretické vyu€ovanie Ziakov zabezpeéi ind stredna odborna skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorenid zmluvu o dudinom vzdelavani alebo
- strednd odbornd §kola, ktord uréi prisluiny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatelom.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuéovanie Ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatelq, s ktorym ma uzatvorend
zmluvu o dudlinom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dielfu spiiigjicu podmienky
zdkona o odbornom vzdeldvani podla § 7 ods. 1 Zakona, praktické vyucovanie Ziakov
zabezpedi strednd odborna skola, ktord urdi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechddzajt na pravneho nastupcu
zmiluvnej strany.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadoblda platnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a (&innost
driom doplnenia vietkych priloh k tejto zmluve.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi
v rozsahu meno a priezvisko Ziaka, studijny odbor alebo uéebny odbor, identifikaéné ddaje
Zamestnavatela aidentifikaéné udaje pracoviska praktického vyu€ovania. Ak ddjde



k ukonéeniu zmiuvy o dudlnom vzdelavani, Skola pisomne oznami tato skutoZnost svajmu
zriadovatelovi.

Zamestnavatel je povinny bezodkladne oznamit prisiuinej stavovskej orgonizacii alebo
prisluinej profesijnej organizdcii, Ze doslo k ukonéeniu zmluvy o dudinom vzdelévani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, Zakona o vychove a vzdeldvani /skolsky zdakon/, Zakona o statnej
sprave v kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych sdvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté pocas realizdcie praktického vyu€ovania o teoretického vyuéovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvistosti s nimi, budd riedit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni
zo strany riaditela Skoly a Statutdra Zomestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z toho jeden rovnopis pre Zamestnavatela
jeden pre Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu preéital, jej obsahu porozumali, povazujd ju za
dostatocne jasnd, urlitd a zrozumitelnd, neuzatvargjd ju v tiesni o ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, e tato zmluva zodpoveda ich skutoénej
a slobodnej voli, tuto podpisuja.

V Bratislave dfa; 01.06.2023

Strecad ndhornd .§i:o!a_

1 e T
nN56 a irska 11 !
SOS obch eb, Martin Kaufldnd Slovenska republika v.o.s
Mgr. Danka Ce-t’l"lékové, riaditelka skoly Karin Markova, GF Ludské zdroje
Kaufland Slovenska republika v.o.s
Henrieta Hunéikova, TL Rozvoj zamestnancov
Prilohy:
1. Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zomestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie, miesto

2.

v e W

vykonu praktického vyuéovania.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a injtruktorov, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykondvat
praktické vyucovanie uZamestndvatela; Pofet a zoznam magjstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a sG uréeni na koordindciu praktického vyuZovania u Zamestnavatela,
Casovy harmonogram praktického vyu&ovania.

Hodnotenie a klasifikacia Ziaka, dokumentacia dudlneho vzdelavania,

Finanéné zabezpeenie praktického vyuovania.
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Kaufland | Priloha &.5

Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania v systéme dudlneho vzdelavania
(ShV)

1. Vzmysle &lanku Vill ods.1 Zmluvy € 00017/2023/SOS3S a SMT o dudlnom vzdelavani /dalej
len ,Zmluva®/uzatvorenou medzi skolou azamestnavatelom, vznika skole nérok na
financovanie praktického vyuéovania v pripade zabezpedovania Einnosti pedagogickym
zamestnancom 3koly - majstrom odbornej vychovy, ktory poskytuje praktické vyuéovanie
v dielni Skoly, koordinuje praktické vyuZovanie Zomestnavatela s teoretickym vyu€ovanim
v Skole @ metodicky usmerfiuje zamestnancov Zamestndavatela.

2. Vzmysle zékona ,Zick méze vykonavat praktické vyuéovanie aj v dielni, ak poéet
vyucovacich hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni neprekro&i 40 % z
celkového poctu hodin praktického vyuéovania ziaka poéas celej dizky stadia Ziaka,”

3. Zamestnavatel a skola sa dohodii na zabezpeceni ¢asti praktického vyucovania v dielni 5koly,
a to v rozsahu:
1. roénik - najviac 6 hodin 1x mesaéne poéas celého skolského roka
2, 3., a 4. roénik - najviac 7 hodin 1x mesaéne poéas celého Ekolského roka

4. Vykonavanie praktického vyuovania v dielni skoly, v rozsahu uvedenom v bode & 3 tejto
prilohy, zabezpeéi Skola pre zamestnavatela prostrednictvom pedagogického zamestnanca
skoly - majstra odbornej vychovy.

5. Zamestndvatel bude na ten O¢el uhradzat vietky naklady spojené s financovanim praktického
vyuCovania v dielni Skoly, pricom zamestnavatel a skola sa dohodli na paugainej thrade tychto
nakladov vo vyske 5,-EUR/1 hodina.

6. Pauddlnu Ghradu uvedent v bode €. 5 tejto prilohy bude skola fakturovat zamestnavatelovi
nasledovne:
1/ za obdobie september - december prisluiného roku v obdobi do 20. decembra, so
splatnostou 14 pracovnych dni.
2/ za obdobie januér - jan prisluiného roka za obdobie do 20. julg, so splatnostou 14
pracovnych dni.

7. Zodpovedajicu thradu vykond zamestnavatel vidy v lehote splatnosti bezhotovostnym
prevodom na Géet gkoly.

V Brotislave, dia; 01.06.2023

SOS obcho » Martin Kaufland Slovenské republika V.05
Mar-Danka-cernakové; riaditelka skoly Karin Markovd, GF Ludské zdroje

Koufland Slovenské republika v.a.s.
Henriegg-HunEikovﬁ, TL Rozvoj zamestnancov





