
I)OI~'ODA

číslo: 142/§ 51/2012

o zabezpečení podmienok vykonávania

absolventskej praxe abs'olventa školy, vedeného v evidencii uchádzačovozamestnanie

uzatvorená podl a ustanovenia § 5] 'I odsek 9) zákona Né\rodnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. z. o
službách zameshlanosti a o Zlnene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, vyhlášky
Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. z. v zneni neskorších
predpisova Občianskeho zákonnika č" 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov (ďalej len ,)dohoda")

.,.
Clánok I.

Účastníci dohody

,
Urad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov

Sídlo: Dlbý rad t7,085 71 Bard,ejov

zastúpený~Emíliou Puchalíkovou riaditeli<ou Úradu PSVR Bardejov

IČO: 37 937 774

bankové spojenje:

Zarnestnávatcl'

DIČ: 2021771708

.a

BILLA; ""0 rA (J.

Zastúpený štatutárnym, zástUpCOfU: JltgA Jana Zenuínková

Sídlo PO alebo tniesto podnikania PO: Bajkalská 19/A, 821 02 Bra/b../uva

IČO.~ 31 34 7037 DIČ: 2020312503

SK NACE Rev. 2.: 47190

bankové spojeni,e:

(d a[ej len ",zamestnávatelH)

uzatvárajú

v nadväznosti na § 51 zákona Národnej ľady Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z. z. o službách
zanlestnanosti a o zmene a doplnení ni,ektorých zákonov v zneni neskorších predpisov (ďalej len ,zákon
o službách zamestnanosti") túto dohodu.



ČI:inok II.
Predmet dohod)'

l. J>rt.'<Imctom tejto dohody je úprava pr~\' a povinností zamcslnävatcra a úradu práce, sociálnych veci
a rodiny (ďalej len .,účastníci dohody") pri zabezpečení a vykonávani absolventskej praxe pre
absolventa školy, vedeného v evidencii uch<'ldzačov o zamestnanie, II zamestnávate!"a na stanovenOm
druhu pracovného mieSia za účelom získania praktickych skúsenosti zodpovedajúcich jeho
dosiahnutému s\uplíu vzdelania. ktoré rozširiajeho možnosti uplatnenia sa na trhu práce.

2. Za absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len ,.absolvent školy') sa
na účely vykonáV<lIlia absolventskej praxe považuje, podl'a § 51 ods. 2 zilkona o službách
zamestnanosti, znevýhodnený uchádl-aČ o z.amestnanie mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil

sústavnú prípravu na povolanie v dennej famle štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje
platené l..1mestnólnic il každý uchádzač o zameslnanie mlndši ako 26 rokov veku bez ohľadu na to, či

skončil sustavnú prípravu na povolanie a bez ohl'adu na to. či získal pravidelne platené zamestnanie

Č"mok III.
Prava a povinnosti úradu pnicc, sociálnych vccí il rodiny

I. Úrad práce. sociálnych vecí a rodiny (ďalcj len ..úrad") sa zaväzuje predložiľ zamestnávatel'ovi menný
zoznalll absolventov škôl, ktorí budil vykomivať absolventskú prax podľa tejto dohody, obsahujúci
špecifikáciu pľ<lcovných miest IHl vykonávanie absolventskej praxe llchádzačov o zamestnanie. Menný
l.oznamje prílohou a I1coddelítcľnoll súčasťOtllejto dohody.

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov prerušenia vykonávania nbsalventskcj praxe zo zdravotných
dôvodov, rodinných dôvo(!I)V alebo osobn)'ch dôvodov.

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekažky započitané do doby trvania absolventskej praxe najmä:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ošetrovania člena rodiny.
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody. ktorých vážnosť pOSlldil.

4. Úrad môže v pripnde predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť pracovné
miesIa \'ykonávania absolventskej praxe ín)'11l absolventom školy. Doba vykon<ivania absolventskej
praxe. dohodnutá medzi zamestnávateľom II úradom. sa jej preobsadzovaním nepredlžuje.

5. Pri prcobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvori dohodu s iným
absolventom školy.

Člänok IV.
Práva a povinnosti zamc.lltnhatcl'a

1. Zamestnávater sa zaväzuje, ze zabezpečí vykonávaníc absolventskej praxe pre absolventov školy.
pOlI!'a priloženého m/tJIIIlHIO ZOZlIlmlll ( ktorý je prílohou dohody) v týždennom pracovnom čase 20
hodín týždcnne.
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2. Zamestnávate!' sa pre vykomívanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy zaväzuje, že:

a) vytvori primerané podmienky 7.-abczpečujúeeriadne a bezpečné vykonávanie absolventskej praxe,
najmä poskytnutim potrebných 7.ákladných prostriedkov. materiálu, náradia a osobn)'ch
ochranných a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pre
vykonávanie absolventskej pra.xe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne zaväznými právnymi predpismi, vnútoľl1)"'mi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpečnosti,ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej praxe a ochrany
pred požianni s vypracovaním záznamov najneskôr v deň nástupu na vykonávanie absolventskej
praxe.

3. Zamestnávaleľ sa zaväzuje, že určí začiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadávat'
úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob získavania
waktických skúsenosti počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2
a KZAM), ktore Síl uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteľnúsúčasť.

4. Zamestnávate I' sa zaväzuje, že pridelí absolventovi školy ľyzickú osobu. pod veden im ktorej bude
absolvent školy vykonával' absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhal' absolventovi
školy pri plnení zverených povinností.

S. Zamestnávatel' &1 zaväzuje, že bude viesť evidenciu dochádzky absolventa školy, ktorá je podk'ladom
na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe a predkladal' ju úradu
mesačne do IO pracovných dni po uplynulí kalen.d:írneho mesiaca, za ktorý bola absolventská prax
vykonávaná.

6. Zarnestnáv~teľ sa zaväzuje, že oZll<ími úradu neúčasť absolventa školy na vykonúvani absolventskej
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe. najneskôr do 2 pracovných dni
od vzniku týchto skutočností.

7. Zameslnávatcľ sa zaväzuje, že okrem poskytnulia vorna v rozsahu IO pracovných dní (najskôr
po uplynUlí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe). ospravedlní neprítomnosť absolventa
školy, z dôvodu jeho prellkáz~nej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny II 2<1

ďalšie dni jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné. rodinné alebo osobné dôvody. ktorých
vážnost' posúdi Ílrad).

8. Zamest11ávateľ sa Z<lväzuje, že ozmimi úradu skutočnosti. ktoré môžu ovplyvniť zúväzky vyplývajúce
z tejto dohody (napr. zmena právnej subjeklivity, sídla finny, predmclu podnikania, miesta
podnikania pod.) a to v lehote IS kalendárnych dní odo dňa vzniku
týchlo skutočností.

9. Zamestnávateľ sa z<wäzuje, že nezníži počet pracovn)'ch miest 7.. dôvodu prijatia absolventa školy na
vykonávanie absolventskej pmxe.

IO. Zamestnávate I' sa zaväzuje, že umožní povereným zamestn~ncom úradu ~ ďalším kontrolným
orgánom vykonať kontroly zamemné na plnenie podmienok tejto dohody.

ll. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že vydá abso1vcntovi školy potvrdenie o vykonaní absolvenlskej pl1lxe,
v ktorom uvedie:

druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská pra" vykonávala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
stručné hodnotenie absolventskej praxe.
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Článok v.
Osobitné podmienky

l. Úmd mú právo odstúpiťod dohody:ak zistí, že zamestnávateľ:

a) vedome uvedie nepravdivé údaje y evidencii dochádzky uchádzača o zmnestnanie - absolventa
školy, ktorý vykonáva absolventskú pm x,

b) neprídelil absolventovi skoly dohodnut)' druh pracovného miesta, ktor)' je uvedený v prilahc
tejto dohody,

c) závažným spôsobom porušuje práva absolventa škol)'.
d) nedodržuje ttllO dohodil.

2. Úmd má právo odstúpiť od dohody aj v prípade:
a) ak absolvent školy, VCdell)' v evidencii tlchädzačov o zamestnanie, bez vážnych dôvodov preruší

alebo ukonči vykonávanie absolventskej praxe,
h) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačovozameslrH"mie,
c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dní) absolventa školy počas výkonu absolventskej praxe.

J. V prípade. žc na základe tejto dohody 7.A1.111cstnávalcľzabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 ma úrad prava odstúpif
od dohody len v tej časti, v ktorej sÍl dohodnuté práva a povinnosti zamestmivateľa týkajúce sa
absolvcnta školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa čl. V. odsek 2
nebude dotknutá účinnosť in)'ch ustanovení lejto dohody.

4. Zmnestnávateľ má pravo odstúpil' od dohody ak absolvent školy:

;I) nepI Ili jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe.
h) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateľa,

c) sp6sobí škodu zamestnávatcrovi počas vykonávania absolventskej praxe úmyselnym konaním.

5. V prípade, že na z:íklade tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 ml. zalllc-stnávale!'
právo odstúpiť od dohody len v tej časti. v ktorej sÍl dohodnuté práva a povinnosti ~amestná\latel':a

tykajúcc sa :absolventa školy. ktor)/ je dóvodolll I<Ikéhoto odstúpenia. OdstÍlpením od dohody pod!'" č.

V. odseku -4 l\~bude dotknutá účinnost' iných ustanovení tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné (!J,Olll doručenia písomného oznámenia druhclllu účastníkovi

tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do účinnosti

Odslúpcnia od tejto dohody.

7. Túto dohodu možno ukončif<tj na zllkllldc vzájomnej písomnej dohody účastníkovdohody.

8. Zamestnávaleľ súhlasi so zverejncním ďalej uvedených údajov vyplývajúcich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupných informačnýchzdrojoch:

a) meno / obchodné meno !názov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania FO,
c) meno a priezvisko štatutárneho 7.áStupcu.
dl IČO.
e) DiČ.

I) Kód SK NACE Rev. 2.
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Článok VI.
Záverečné ustanonnia

l. Táto dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, 7. ktorých každý má platnosť originálu. pričom úrad
obdrží l vyhotovenie a zamestnávateľ J vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode m07J10 vykonať len na z..'lklade písomného navrhu jedného z lJčastnikov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode. podpisall)'llI oboma účastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobúda platnost' dňom jej podpísania oborna účastníkmi tejto dohody a účinnosť

nasledujúcim dňom po jej zverejnení v zmysle zákona Č. 54612010 Z.z., ktOljm sa dopíňll z,ákon
Č. 40/1964 Zb. Občiansky z:ikollllík v znení neskoršich Ilrcdpisov a ktor)'1U sa menia II dOlllňajú

nickloré l.:ikony. Účinky tejto dohody zanikajú splnením zaväzku účastnikov tejto dohody, pokiaľ
nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedenych v článku. V.

4. Pravne vzťahy výslovne neupravené v tcjto dohode sa riadia príslUŠll)'mi ustanoveniami Občianskcho

zákonníka a ostatnými všeobecne z..;väzn)'mi právnymi predpismi. platn)'mi v Slovenskej republike.
ktoré majú vzťah k záväzkolll účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú opr:ívncní túto dohodu podpísať. prečítali si ju, jej obsahu
porozumeli éI súhlasia s ním, ncuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nev)'hodných podmienok a na
znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujú.

V Bardejove dňa:

~
BILLA 5.r.o.• 8A

BajkalSká 191A
82102 Bfatlslava

~
I DPH: S 0312503

%
....... .J .

zéunestnávater
(podpis a odtlačok pečiatky)

./
Príloha k tejtu doh ude :,.Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na
vykonávanie absolventskej praxe"

Vyh\lloviJa : J~lml Mačcjovskä 4 .
Za správnos!'; Mgr. Sldani,\ NOvákova, .... '
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