Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
- odborného vycviku, odbornej praxe
¢.: PV 82/2019
¢. AOS-1X-45/2019

uzatvorend podla § 2 pis.j a § 8 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Cl. 1.

Zmluvné strany
Skola: Hotelova akadémia
Sidlo: Cs. brigady 1804, 031 01 Liptovsky Mikul43
ICO : 00893528
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
IBAN: SK03 8180 0000 0070 0047 9551
Zastapena: Ing. Katarina ULICNA, riaditel’ka $koly

Poverena osoba pre praktické vyucovanie:
Mgr. Alexander Kubala, zéstupca riaditel’ky pre praktické vyucovanie
(d’alej len ,,8kola‘)

Organizacia: Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika
Sidlo: Demaénova 393, 031 01 Liptovsky Mikulas

ICO: 37910337

DIC: 2021872083

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

IBAN: SK17 8180 0000 0070 0016 6299

Zastupena: doc. Ing. Jozef PUTTERA, CSc., rektor

Poverena osoba: Ing. Dusan Gona, vedtci oddelenia stravovania, t. ¢. 0960 422 670

(d’alej len ,,organizacia®)

CL 11.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je realizacia odborného vycviku a odbornej praxe ziakov Skoly v
prevadzke: Oddelenie stravovania organizacie vV zmysle platného uéebného planu pre
hotelovu akadémiu, kuchara, casnika, cukrara, za podmienok dohodnutych v tejto zmluve

pre ziakov (aktualizovany menny zoznam je prilohou tejto zmluvy).

2. Organizécia sa zavizuje umoznit’ ziakom Skoly odborny vycvik a odborntl prax v sulade
S platnou legislativou a touto zmluvou, vytvorit’ k tomu potrebné podmienky, zabezpecit

instruktorov, ako aj plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavizuje plnit’ riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu, ako vzdelavace;
institcie vyplyvaji zo vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov, aplnit dalSie

povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.



CIL. 1.
Povinnosti uéastnikov zmluvy

Odborny vycvik, odborna prax budi vykonavané v Casovom rozvrhu terminov
uvedenych v Prilohe €. 1, ktory obsahuje menny zoznam ziakov v jednotlivych terminoch
a je aktualizovany na kazdy polrok. Vyucovanie odborného vycviku ziakov 1. ro€. trva
najviac 6 hodin denne (so zaradenim prestavky), ziakov 2. — 5. ro¢. najviac 7 hodin
denne (so zaradenim prestavky).

Pocet ziakov, ktori budi vykonavat’ odborny vycvik, odborna prax podl'a tejto zmluvy je
uvedeny v mennom zozname Ziakov, ktory je vypracovany osobitne na 1. a 2. polrok
Skolského roku 2019/2020. Pre Studijny odbor hotelova akadémia st menné zoznamy
predkladané v cykloch, podl'a tyzdennych striedani .

Skola zabezpedi pre intruktora prostrednictvom majstra odborného vycviku tematické
plany a pravidelné konzulticie majstra odborného vycviku. Zavizuje sa do 20.9.2019
dodat’ u¢ebni dokumentéciu ako Prilohu ¢.3 — tematicky plan, pracovné listy.

Organizacia sa zavdzuje zabezpeCit, aby odborny vycvik, odborna prax prebiechala
v stilade s uebnymi osnovami, tematickym pldnom a usmerneniami majstra odborné¢ho
vycviku.

Organizacia sa zavdzuje, ze umozni pristup majstrovi odborného vycviku resp.
zastupcovi riaditel’ky pre praktické vyucovanie na pracovisko.

Organizacia sa zavizuje zabezpecit, aby odborny vycvik, odborna prax viedli inStruktori
organizacie, ktori su odborne vyspeli, osvedceni, s niekolkoroénymi praktickymi
sktsenost’ami, trestne bezthonni a ktori st svojim jednanim schopni zabezpecit' rozvoj
zru¢nosti a moralnych vlastnosti ziakov (§ 22 zakona ¢.61/2015Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov). Pocet instruktorov musi
organizacia urcit’ tak, aby pod vedenim jedného inStruktora vykonavali odborny vycvik/
odb. prax maximalne 3 Ziaci. Mena osob, ktoré organizacia zabezpeci ako instruktorov,
suhlas Skoly s ustanovenim tychto 0so6b do funkcie instruktorov su uvedené v Prilohe €. 2
tejto zmluvy. Skola prehlasuje, Ze sa s osobami in§truktorov zoznamila, Ze ich povaZuje
za plne spdsobilych k vykonu funkcie instruktora odborného vycviku od okamihu
podpisu prilohy o inStruktoroch.

Skola sa zavizuje zabezpegit', aby ziak v defi nastupu na odborny vycvik a odbornii prax
predlozil organizacii platny zdravotny preukaz .

Skola sa zavdzuje odvolat’ Ziaka a pokial mozno nahradit’ za iného Ziaka pokial’ o to
organizacia poziada s odkazom na zIu pracovnu moralku.

ClLIV.
Hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziakov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze organizacia bude prispievat’ Skole ¢iastkou vo vyske, ktora
sa bude odvijat’ od skuto¢ného poctu Ziakov na pracovisku organizacie v prislusSnom
mesiaci. Za ziakov ucebnych odborov: 1. ro¢. — 0,70 € /1 hod., za ziakov 2. ro¢. —



1,20 €/1 hod., za ziakov 3. ro¢. — 1,50 €/1 hod. Za ziakov Studijného odboru hotelova
akadémia: 2. ro€. — 0,70 € /1 hod., za ziakov 3. ro¢.— 1,20 €/1 hod. za ziakov 4. a 5. roC.
— 1,50 €/1 hod. Uvedent sumu bude Skola fakturovat’ pravidelne mesac¢ne a organizacia
faktaru uhradi v lehote do 30 dni.

O spdsobe pouzitia prispevku rozhoduje skola ako pravny subjekt podla kritérii, a to
vzhl'adom na plnenie svojho hlavného poslania atym je zabezpeCenie odborne
pripraveného absolventa pre hotelierstvo, obchod alebo spolo¢né stravovanie.

Organizacia sa zavizuje poskytnut’ ziakom Skoly vykonévajicim u nej odborny vycvik
a odbornt prax podla tejto dohody stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim
Zamestnancom.

Organizicia sa zavdzuje, ze v pripade mimoriadnych gastronomickych aktivit, kde bude
nevyhnutné ubytovat’ Ziakov, naklady na ubytovanie budi hradené organizaciou. Ucast’
ziakov na mimoriadnych gastronomickych akcidch je moznéd len na zaklade sthlasu
rodica.

ClL V.
Pracovné podmienky

Organizacia sa zavizuje zabezpeCit, aby pracovné podmienky ziakov Skoly pocas
odborného vycviku aodbornej praxe podla tejto zmluvy boli v stlade s platnou
legislativou MSVVa$ SR a Zakonnika prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny
Cas, ¢as odpocinku, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci, starostlivost’ o zamestnanca
a pracovné podmienky zien a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

Evidencia odpracovanych hodin na praktickom vyu€ovani je realizovana na Pracovnom
liste ziaka, ktory po ukonceni mesiaca podpise instruktor, resp. majster odbornej vychovy

Ziaci pocas odborného vycviku a odbornej praxe st oznafeni menovkami so znakom
Skoly.

ClL. VL.
Hygienické podmienky

Organizacia sa zavizuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku a odbornej praxe podla tejto zmluvy boli v sulade s poziadavkami vSeobecne
zavédznych pravnych predpisov na hygienu prace.

Organizacia sa taktiez zavizuje poskytnit’ ziakom a MOV vhodné priestory na
prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného oSatenia. Poskytnit' im zakladné
hygienické prostriedky.

Organizacia tymto berie na vedomie, Ze Skola pracovisko uvddza v zozname pracovisk
pre dany Skolsky rok, d’alej predkladanom na Regionalny urad verejného zdravotnictva
v Liptovskom Mikulasi.



CL VIL.
Zakladné otazky BOZP

Organizacia sa zavédzuje organizovat’ Cinnosti v ramci odborného vycviku a praxe na
svojich pracoviskach v sulade s poziadavkami v§eobecne zaviznych pravnych predpisov
na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Pred zaciatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie spolocne
s majstrom odborného vycviku uréenym skolou ziakov so zakladnymi otdzkami BOZP
a urobia preskolenie ziakov Skoly o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska.

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o vietkych nedostatkoch
v oblasti BOZP a hygieny prace, o ktorych sa dozvie.

Organizacia sa zavdzuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov
v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Skola je povinnd preukazne oboznamit’ ziakov 0 povinnosti hlasenia kazdého Urazu na
prevadzke organizicie.

Ziaci mozu vykonavat’ len préace, ktoré im nie su zakdzané a ktorymi boli povereni MOV
alebo instruktorom.

CL VIII.
Pravo kontroly

Opravneny zastupca Skoly (majster OV, hlavny MOV, zastupca riaditel’ky S$koly,
riaditel’ka $koly) moze vykonavat’ kontrolu vykonu odborného vycviku a odbornej praxe
podla tejto zmluvy na prevadzke organizacie. Organizacia sa zavézuje takto kontrolu
umoznit' na zaklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nova osoba
vykonévajuca kontrolu povinna preukazat’ sa takymto povolenim vstupu.

Cl. IX.
Informacna povinnost’

Zmluvné strany sa zavdzuji vzdjomne sa vcas informovat' o vSetkych podstatnych
skutoénostiach tykajacich sa realizacie tejto zmluvy, ato najmid o skuto¢nostiach
vyslovne uvedenych v tejto zmluve.

Skola sa dalej tiez zavdzuje bezodkladne pisomne informovat organizaciu
0 nedostatkoch v oblasti BOZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch tykajucich
sa podmienok Vv oblasti vykonu odborného vycviku u organizacie podla tejto zmluvy.

Organizicia sa zavidzuje v€as informovat’ $kolu 0 zmene inStruktora odborného vycviku
a odbornej praxe.



Cl. X.
DalSie povinnosti zmluvnych stran

Skola sa zavizuje poudit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia
povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu sposobent pri odbornom
vycviku a odbornej praxi.

Organizacia sa zavézuje po skonceni odborného vycviku a odbornej praxe predkladat
pracovné listy ziakov do Skoly do 3 dni. Organizécia sa zavézuje zaregistrovat’ odbornu
prax a odborny vycvik do pracovného preukazu ziaka spolu s hodnotenim za prislusny
mesiac.

CL XI1.
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, ze beznt realizaciu tejto zmluvy budu zabezpeCovat
prostrednictvom kontaktnych osob. Kontaktné osoby vSak nie st opravnené na zmenu
ani skonCenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou uréeny majster
odborného vycviku. Kontaktnou osobou za organizdciu st organizdciou  urceni
inStruktori odborného vycviku. Kontaktné adresy (vratane telefonnych ¢isiel) si zmluvné
strany vzajomne poskytli pri podpise tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa v€as informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢i
kontaktnej adresy. Nepriaznivé dosledky nesplnenia tejto povinnosti nesie td zo stran,
ktora tuto povinnost’ porusi.

Cl. XI1.
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur€it na obdobie jedného roka odo dia jej u¢innosti.

Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skoncit
pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnych stran je opravnena od tejto zmluvy odstapit’ v pripade:

- 7e druhd zmluvnd strana zévaznym spOosobom porusi niektord svoju povinnost’
vyplyvajliicu zo zmluvy;

- 7e druha zmluvna strana opakovane porusi svoju povinnost vyplyvajucu z tejto
zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu;

- v pripadoch ustanovenych v§eobecne zavdznymi predpismi.

Odstliipenie musi byt pisomné a musi byt dorucené druhej zmluvnej strane, inak je
neplatné a neacinné. Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade pochybnosti sa odstapenie
povazuje za dorucené na treti den po dni, kedy bola pisomnost’ o odstipeni odovzdana
k postovej preprave. U¢inky odstupenia nastant ku ditu doru¢enia pisomnosti o odstapeni
druhej zmluvnej strane.



Cl. XII1.
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v troch vyhotovenia s platnost'ou originalu, z ktorych Skola
obdrzi jedno vyhotovenie a organizécia obdrzi dve vyhotovenia.

2. Téato zmluva sa povinne zverejiiuje v sulade so zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o
slobode informaécii) v zneni neskorsich predpisov.

3. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vzniknt v priebehu odborného
vycviku, prednostne spoloénym jednanim vedenym vol'ou po spolo¢nej dohode.

4. V pripade , ze by sa niektoré z ustanoveni tejto zmluvy ukazalo neplatnym, zavizuju
sa obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude
najlepsSie zodpovedat’ Gcelu tejto zmluvy a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej
uzavreti.

5. Tuato zmluvu mozno menit & dopiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran,
formou ocislovanych dodatkov k tejto zmluve, podpisanych opravnenymi zastupcami
obidvoch zmluvnych strdn, inak si zmeny ¢i doplnky neplatné.

6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze ich spdsobilost’ a volnost’ uzatvorit’ tato zmluvu,
ako aj sposobilost’  k stivisiacim pravnym ukonom nie je ziadnym spOsobom
obmedzena alebo vylucend a zaroven vyhlasuja, ze si tuto zmluvu pred jej podpisom
riadne a dosledne precitali, jej obsah je pre nich dostato¢ne urc€ity a zrozumitel'ny a na
znak bezvyhradného suhlasu a vole plnit’ zavizky z nej vyplyvajuce ju vlastnorucne

podpisuju.
V Liptovskom Mikulasi, dia V Liptovskom Mikulasi, dia
Za skolu: Za organizaciu:
Ing. Katarina ULICNA doc. Ing. Jozef PUTTERA, CSc.

riaditel’ka Skoly rektor



