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DOHODA ¢islo 19/37/051/260
o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie
v rameci narodného projektu ,Absolventska prax Startuje zamestnanic*
uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika €.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda®)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov
Sidlo Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého koné PhDr. Alena Kristofikova
1CO 30794536
(d’alej len ,,urad®)
a
Zamestnavatel’
Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d'alej len ,,PO%) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej
osoby - d’alej len ,,FO®) Spojena Skola internatna
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO Masarykova 11175/20C, 080 01 Presov
zastGipeny $tatutdrnym zastupcom u PO Mgr. Hedviga Tomasova
ICO 42085381
SK NACE Rev. 2 85200 - Zakladné $kolstvo

uzatvaraju
tato dohodu:

Clanok L.
Predmet dohody

| Predmetom tejto dohody je tuprava prav a povinnosti zamestnavatela atradu (d'alej len
_.G¢astnici dohody*) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe ktora je financovana
2z finanénych prostriedkov statneho rozpodtu Slovenske] republiky a Europskej Gnie (d'alej len
_EU* a ,8R¥) vramci prislusného narodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchadzatov o samestnanie (d'alej len ,.absolvent gkoly*), uzamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom ziskania odbornych zruénosti a praktickych
sktisenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa
skoly, priom vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej
alokécie na implementéciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Iudi, 56,58 % z Europskeho
socialneho fondu a 9,99 % zo SR.

Ndrodny projekt ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie ™ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
W, emplovment. gov.sk S www. esf.gov.sk
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V zmysle:

Operaéného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych T'udi

Narodného projektu: Absolventska prax Startuje zamestnanie

Kéd ITMS2014+: 312021A051

Oznamenia & 09/2019/§51 - AP SZ

74kona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

2. Absolventom $koly je uchadzac o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zékona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,.z4kon o sluzbach zamestnanosti**), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory
ukongil prislusnym stupiom vzdelania ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

3. Potas vykonavania absolventskej praxe musi uchadzaC o zamestnanie spinat’ status absolventa
skoly.

4, Pockas vykondvania absolventskej praxe uchadzac o zamestnanie — absolvent §koly nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 51

odsek 4 zakona o sluZbach zamestnanosti).

Clanok II.
Prdva a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budi
vykonévat absolventska prax podra tejto dohody, obsahujuci $pecifikéaciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1 je
prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré s
obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny
skutonosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stéasti tejto dohody
nahradi dovtedy platna a G¢innu prilohu ako neoddelitelnu sucast tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat’ d’alsie poradové &islo,
nasledujtce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej stiéasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najmé:
a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktor ospravedIni zamestnavatel',
b) dobu o¥etrovania tlena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posidi urad.

Ndrodny projekt ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie” sa realizuje vdaka podpore z E urépskeho
socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
W, emploviment. gov. sk www.est.gov.sk
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4. Urad moze v pripade pred¢asného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba vykondvania
absolventskej praxe, dohodnutéd medzi samestnavatelom a Gradom, sa jej preobsadzovanim

nepredlzuje, musi viak spitiat podmienku jej najmene] trojmesaéného trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom skoly.

6. Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpetujuce informovanost o tom, 7e aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢niuju vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok I1L
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeti vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
gkoly, podla priloZeného_menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavézuje,

e

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a bezpetné vykonévanie absolventskej
praxe, najmd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomédcok, ako i veobecne standardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa skoly so vieobecne zéaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na saistenie  bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defl nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, Z€ najneskdr v defi nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
sadavat ulohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikécie pracovného miesta a uréi druh a sposob
ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti podas vykonavanie absolventskej
praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedajl dosiahnutému stupnu
vzdelania absolventa $koly a ktoré <t uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu
sudast’.

4. Zamestnavatel sa zavazuje, Z€ prideli absolventovi ¥koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent ¥koly vykonavat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat
absolventovi gkoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavézuje, z€ bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pauséalneho prispevku  pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvana. Denn4 evidencia dochadzky, ako podporny doklad

Narodny projekt "~ Absolventskd prax Startuje amesinanie " sa realizuje vdaka podpore Z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wise, enplovie i 2oy, s/ wwwesfaov.sk
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10.

11.

12,

13.

14.

13,

stvisiaci s prislunym nérodnym projektom, musi byt oznadena logom Eurépskeho socidlneho
fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja s odkazom na EU, logom Opera¢ného
programu Cudske zdroje akodom ITMS.

Zamestnavatel sa zavazuje, Z¢ oznami tradu neudast absolventa gkoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predtasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze okrem poskytnutia voIna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonéavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa
skoly, z dévodu jeho preukézane] dogasnej praceneschopnosti alebo osetrovania &lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami tradu skuto€nosti, ktoré mozu ovplyvnit zavdzky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,

miesta podnikania ) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi poget pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
$koly na vykonévanie absolventskej praxe.

7amestnavatel sa zavizuje, Z€ umoZni poverenym zamestnancom Gradu a d’aldim kontrolnym
organom vykonat kontroly zameran¢ na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze vyda absolventovi ¥koly potvrdenie 0 vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skasenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnute] absolventskej praxe,

. struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, z¢ na vyziadanie Gradu preukaz dodrziavanie podmienok  tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sicinnost, a to priebezne po cell
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zavizuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze¢ sa bude informovat (najneskor v deft nastupu na absolventsku
prax) u prijatého absolventa skoly & md podpisanu Kartu Geastnika a nasledne si to overi na
urade.

7amestnavatel sa zavizuje, Ze oznaCi priestory pracoviska na ktorom sa vykonéva absolventska
prax v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujucimi
otom, Ze aktivity, ktoré sa realizuja v ramei projektu sa uskutodtiuju vdaka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym  Z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Narodny projekt . Absolventskad prax Startuje zamestnanie™ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
ww. emplovment. gov.sk 7 www.est. gov.sk
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

Kod ITMS2014+: 312021 A051

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny Vv
prilohe tejto dohody.
¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa §koly,
d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent tkoly bez vaznych doévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,
b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa gkoly pocas vykondvania absolventske]
praxe.

3.V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v &l IV. odsek 2 ma
{rad pravo odstupit’ od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnuté préava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla &l TV. odsek 2 nebude dotknuta Gginnost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 3koly:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
¢) sposobi 3kodu zamestnavatel'ovi pocas vykonéavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

wn

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeCuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa gkoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV, odsek 4 ma
samestnavatel pravo odstupit od dohody len vtej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti samestnavatel'a tykajuce sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.

Odstapenim od dohody podla ¢l IV. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost inych ustanoveni tejto
dohody.

6. Odstapenie od tejto dohody je inné dnom doructenia pisomného oznamenia druhému
uéastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté

do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7 Tito dohodu moZno ukongit' aj na zaklade vzajomnej pisomne] dohody ugastnikov dohody.

Ndrodny projekt  Absolventskd prax Startuje amesinanie " sa realizuje vdaka podpore z Europskeho

socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
wew, emplovment.gov.sk ? www.est.gov. sk
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Clanok V.
Zaveretné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pri¢om
tirad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu jedného z ucastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma eastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej ppdpisania oboma tucastnikmi dohody a (ginnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. USinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
Géastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktore maji vztah k zavéizkom ukastnikov tejto dohody.

5 Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, pretitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

/. f 3 AL Y «
PreSov dia 6. 7 ~Y77  Presov -

7Za zamestnavatela: Za urad:

s Megr. Hedviga ToméSova PhDr. Alena Kristofikova
tatutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnancc
(meno, priezvisko, podpis a odtlatok (meno, priezvisko, podpjs/ a odtladok petiatky)
petiatky) /
Prilohy k tejto dohode
Menny zoznam absolventov $kol a Specifikacia pracovnych miest na vykonévanie absolventskej
praxe
Tladiva:

-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe

Ndrodny projekt  Absolventska prax Startuje Camesinanie“ sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socidlneho fondu v rdamei Operacného programu Ludské zdroje
wie, emplovment. Sov.sk - Wi, estigov.sk
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~znam absolventov $kol, vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie a &pecifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe

Priloha €. 1 k Dohode €. 19/37/051/260 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v
evidencii uchadzaCov o zamestnanie, podia § 51 zékona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov v ramci narodného projektu "Absolventska prax Startuje zamestnanie"

Fyzicka osoba,
hmae | veﬂiﬁsﬁﬁe
Priezvisko ERIEEe absolveriake) vykonavania | Miesto vykonavania | absolvent kol
e Druh ziskavania praktickych| Pozadovany |  praxev y 2 YO L SOl
meno, titl. , ki ti szb # : absolventskej | absolventskej praxe vykonavat
pracovného | SKusenosti vo vazbe stupen termine : .
absolventa X 1 . praxe (pocet (adresa miesta a absolventsku
. miesta naSKNACERev.2 "a| vzdelania | od...do....., . -y
Skoly 8K 1SCO - 08 2 apol pracovnych | organizaény Utvar) prax (meno,
: TR dni v tyzdni) priezvisko, titul
mesiacov ;
a funkcia alebo |
e profesia)
pomoc ucitelovi pri
V)"ChOVnO - vzdelavacom ISCED 07 1609201 9-
|| 2399001 | procese Ziakov so terciame | 29.02.2020, | 5pracovnych |  Spojena skola il
pedagogicky | $pecialnymi vychovno - ; . N : Horvéathova,
; . : s (g | vzdelanie (V8| 5 mesiacov dni v tyzdni |internatna, Masarykova %
asistent vzdelavacimi potrebami a < ; pracovnicka PaM
2dravotnym 2.stupen) a 11 dni
znevyhodnenim

Za Urad vypracoval zamestnanec Uradu: Mgr. Franti$ka Mihokova

Telefonicky kontakt: 051/2440 406

E-mail: frantiska.mihokova@upsvr.gov.sk

Datum: w K
5 \

Lo i
PhDr. Alena Krist6fikova
riaditerka tradu

/
:/"

"' SK NACE Rev. 2 - Viyhlaska SU SR ¢. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickjch Ginnosti
7 8K 1SCO - 08 - Vyhl4ska SU SR ¢. 384/2015 Z. z., ktorou sa vydava $tatisticka klasifikacia zamestnani

Narodny projeki ., Absolveniska prax Stariuje zamesinanie " sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondi v ramei Operacniho programu Ludské =droje
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