Svpis: KE(O/RAOTP-Z/Z.AM/2023/35884
Cislo zaznamu: 2023/507394

DODATOK €. 2
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podl’a § 19b zikona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 23/41/19B/33, zo diia 30.03.2023(d’alej len ,, dohoda *),
uzatvorend medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Kogice

sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. riaditel’ uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(dalej len ,,rad*)

a

integraénym podnikom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: AVAL BETA s.r.o. r.s.p.

sidlo/prevadzka: Hroncova 1, 040 01 KoSice-Staré¢ Mesto
zastipenym Statutarnym zastupcom: Bc. Peter Vasko

ICO: 31727972

DIC: 2020482695

SK NACE Rev2 (kod/text) 80100 - Stikrom.bezpecnost.sluz.
bankové spojenie:

IBAN: SK55 1111 0000 0010 1370 8002

(d’alej len ,,integrac¢ny podnik*)

a

spolu s iradom ,,ucastnici dodatku*.
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Clanok 1.

Na zédklade metodického usmernenia k uplatiiovaniu prechodnych ustanoveni k Gpravam
uc¢innym od 01.01.2023 podl'a §34 ods. 1 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a
socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
sa upravuje celkovy pocet zamestnancov, na ktorych si integracny podnik uplatituje
vyrovnavaci prispevok a zvySuje sa vyska poskytnutého prispevku.

Na zaklade vysSie uvedeného a v sulade s clankom VII. Bod 1 dohody sa ucastnici dodatku
dohodli, ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok II. Prava a povinnosti integraéného podniku, bod 1. pismeno a) a bod 2 menia sa
nasledovne:

1. Integra¢ny podnik ma na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku v sulade s priznanym Statitom registrovaného socialneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike,
v pocte: 15.
Znevyhodnené osoby podla tohto ¢lanku pism. a), b) musia spinat aj definiciu
znevyhodneného pracovnika/ zna¢ne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym
postihnutim podl'a nariadenia (EU) ¢&. 651/2014.

2. Integraény podnik si uplatiiuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) Vv
celkovom pocte: 15 v Strukture podl'a tabulky :
X

Clanok IIL. Prava a povinnosti uradu, bod 1. pismeno a) meni sa nasledovne:

1. Poskytnut’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestndvanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranite'nych osdb v zmysle ¢l. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximalne do vySky 189 474,12 EUR nasledovne:

a) Financny prispevok na Uhradu mzdevych ndkladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranite'nych oséb (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat$i pracovny ¢as, maximalna vySka vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

X

Clanok IV. Opravnené naklady, bod 1. meni sa nasledovne:

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli
integratnému podniku v suvislosti so zamestnavanim os6b v zmysle ¢l. II bod 1
najskor odo dila priznania Statatu registrovaného socialneho podniku za obdobie najskor
od 01. 01. 2023 najneskor do 31.12.2023, konkrétne:
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a boli skutocne vynalozené integracnym podnikom (uhradené z Gctu/Gétov integracného
podniku) a su riadne oddvodnené, preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky
opravnen¢ vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok I1

. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.

2. Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené.

3. Ugastnici dodatku vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ho podpisujt.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucastnik dodatku dostane

jeden rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany

zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecat'ou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

—

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za Grad:
»(podpisané elektronicky podla zékona ¢. »(podpisané elektronicky podla zékona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Bec. Peter Vasko Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Kosiciach dna V Kosiciach dna
Za zamestnavatela: Za Urad:
Bec. Peter Vasko Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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