OCUTM-S2023/00296-001 )
KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon o odmenovani“), § 231

v

Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec Trengianske Jastrabie, zastipena Bc. Janou Sebariovou

(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

zakladna organizacia SLOVES pri Obecnom urade Trenc€ianske Jastrabie zastupena
predsedom zavodného vyboru Bc. Mariou Rehakovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast’ .
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
riedeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za predstavitela
zamestnancov zamestnavatela v Kkolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost zakladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeli uhradu ¢&lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet
zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér do 5 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizédcie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.



Cast'IIl.
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatefa organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel prerokuje kazdd zmenu platného organizacného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovhom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13

Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyzdenne v jednozmennej prevadzke.
Clanok 14

Pracovny €as je rozvrhnuty takto:

Pondelok, utorok, Stvrtok od 7.30 hdo 15.30 h

Streda 0od 7.30hdo 17.00 h

Piatok od 7.30 h do 14.00 h
Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

Clanok 16
Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Clanok 17
Na vykon domackej prace alebo teleprace sa vyZaduje dohoda zamestnavatela so
zamestnancom v pracovnej zmluve. Nie je mozné, aby zamestnavatel prikazoval
jednostranne vykon domackej prace/teleprace proti véli zamestnanca a naopak, aby si
zamestnanec sam rozhodoval, kde bude jeho miesto vykonu prace.

Clanok 18
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonCeni pracovného pomeru
z dbvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho jedného funkéného platu.

Clanok 19
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70% odchodné vo
vySke 2-nasobku funk&nych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skon&enim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skon&eni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70% odchodné vo



vySke 3-nasobku funkénych platov, ak v organizacii odpracoval aspori 20 rokov a ak poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim pracovného pomeru, bezprostredne po
jeho skonceni.

Clanok 20
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatelovi 5 dni pred jej uskutoénenim.

Cast'IV.
Platové podmienky

Clanok 21
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zlozZiek.

Clanok 22
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupnha sa
zapocitava doba inej nez pozZadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.
Zamestnancovi, ktory vykonava pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, uréi zamestnavatel tarifny plat nasledovne :
- pri zapocitani praxe v rozmedzi od 0 do 18 rokov — zaradenie do 7.platového stupria
prislusnej platovej triedy
- pri zapocitani praxe v rozmedzi od 18 do 40 rokov — zaradenie do 14.platového stupna
prislusnej platovej triedy
Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZ8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupna (§ 7 ods. 4 zak. ¢. 553/2003 Z. z)

Clanok 23

Pracovny pomer na ur€itu dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urgitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky v zmysle Zakonnika prace § 48 ods. 4 pism. d/ je mozné pri
nasledovnych pracovnych €innostiach:

e pomocné robotnicke prace

e opatrovatelka pre poskytovanie opatrovatelskej sluzby.

Clanok 24
O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje starosta obce.
Osobny priplatok je nenarokova zloZzka funkéného platu. Osobny priplatok je mozné zvysit,
znizit alebo odobrat na zaklade kvality plnenia pracovnych uloh, priom zamestnavatel je
povinny vopred prerokovat s odborovym zvazom kazdy navrh na znizenie alebo odobratie
osobného priplatku.

Clanok 25
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracujucim na plny pracovny uvazok odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vysSke ich funk&ného platu.
Podmienkou je trvanie pracovného pomeru v organizacii minimalne 5 rokov. Zamestnancovi



pracujucemu v organizacii vo viacerych pravnych vztahoch sa odmena vyplati vo vyske
funkéného platu, ktory ma priznany v pracovhom pomere na plny pracovny Uvazok.

Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 26
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po€as do€asnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu od prvého dha pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu podfa
§55 zakona ¢&. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni a podla § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003
Zz.

Clanok 27
Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou: vo vlastnej
jedalni alebo formou stravovacej poukazky alebo finanéného prispevku na stravovanie.

Clanok 28
Zmluvné strany sa dohodli, Z2e okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok
z0 socialneho fondu podla zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu vo vyske 0,50 eura na
jedno jedlo.

Clanok 29
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat podla
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

Clanok 30
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplinkové déchodkové sporenie vo
vySke 2 % zobjemu zuctovanych miezd zamestnancov — vymeriavaci zaklad pre
doéchodkové poistenie.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dbéchodkové sporenie
s podmienkou, Ze zamestnanec si aj sdm prispieva sumou najmenej 5,- eur.

Clanok 31
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok na schédzkovu €innost’ organizacie
vo vySke 35,— eur na zamestnanca, ktory je ¢lenom odborového zvazu.

Clanok 32
Socialny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),
- dalSim pridelom vo vyske 0,25 % zo zakladu.

Clanok 33
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.



VL.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 34
Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu neurCitu. Tato kolektivna zmluva straca platnost
driom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 35
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dna
dorucenia navrhu.

Clanok 36
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 37
Zmluvné strany sa dohodli, Zze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro&nych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 38
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a
je zavézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. Uginnost
nadobuda nasledujucim diiom po zverejneni na web stranke obce.

Clanok 39
Zamestnavatel zabezpeCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 40
Kolektivha zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane jedno vyhotovenie.

V Trendianskom Jastrabi dnia: 31.05.2023

Obec Trencianske Jastrabie .
v zastupeni starostu obce Bc. Jany Sebanove] ...

Zavodny vybor OZ SLOVES
pri OcU Trencianske Jastrabie
v zastupeni predsednicky Bc. Marie Rehakove] ...



