Zmluva &. 01 SZ ZU/2019/DV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena pdé 8§ 16 zakon& 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlpena:
ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo tu:

zriadovacia listina:

(dalej len,Skola*)

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Hotelova akadémia
Hlinska 31, 010 01 Zilina
Ing. Helena Ni@vova, riaditéka Skoly
00158 623
2020644923
Statna pokladnica
SK98
vydana ZSK, 1792/2014/0SaS-096

a
Zamestnavatd’: Zilinsk& univerzita v Ziline

so sidlom: Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina
zastupeny: prof. Ing. Jozef Jatka, PhD., rektor
ICO: 00397563

banka: Statna pokladnica

¢islo tu: SK95

registr&nécislo osvedenia pre SDV: 810/SDV/RUZ/2018
Pravna forma : verejnopravna instatiadena zdkonot13 1/2002 Z.z. o vysokych Skolach
ako verejna vysoka skola

(dalej len,Zamestnavatg')

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavazok Zamestndimatposkytové Ziakom Skoly praktické
vyutovanie na svoje naklady a zodpovedhaszavazok Skoly poskyto¥aZiakom teoretické
vyucovanie, organizovwaa koordinové odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéningino
vzdelavania.

Clanok II.
Studijny odbor a u¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytova# praktické vyuéovanie v systéme duélneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatebude poskytovaZiakom Skoly praktické vyiovanie v nasledovnych odboroch Stadia:

Uéebny odbor
oe Nazov odboru o Dizka et DENEE © AE ST
odboru N Forma Stadia | ... ... | dosiahnutého | vzdelani/odbornej
e 1 Stadia Stadia R e o
Studia vzdelavania kvalifik&cii
stredné
6445 H kuchér denna 3roky odborné vyucény list
vzdelanie




2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktickéhyoicovania u Zamestnavaee a teoretického
vyu¢ovania v Skole budl zmluvné strany poskyto¥ékom v systéme duéalneho vzdelavanialpod
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusnyij&tucbdbor a debny odbor. Skola poskytne
Zamestnavat®vi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v origivgl tlaienej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clanok il
Polet Ziakov a miesto praktického vydovania

1. Zamestnavatebude poskytouapraktické vydovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilotiel, ktora je
neoddeliténou s@ag’ou tejto zmluvy. Zamestnavditdude poskytowdna pracovisku praktického
vyucovania v sulade s oswehim pre poskytovanie praktického ¥gwania v systéme dualneho
vzdelavania v jeden vyovaci dé praktické vydovanie pre maximalne nasledovnypbZziakov:

Kod odboru Studia Nazov odboru Studia Maximalny pdet Ziakov
6445 H kuchar 2

2. Miestom praktického vytovania je pracovisko praktického Wayvania, ktorym je organizaa séag’
Zamestnavata alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestndvatastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyovania je Stravovacie zariadenie zamestnégate

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vydovanie bude Zamestnavhateoskytova v jednotlivych odboroch Stadia formou:

Uéebny odbor
Kogtggit;oru Nézov odboru Studia Forma praktického vyuéovania
6445 H kuchér odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, instruktorov
1.  Odborny vycvik bude Zamestnavhtg/konava pod vedenim majstra odbornej vychovy a inStruktora

2. Patet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st estnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonaua praktické vydovanie u Zamestnavdee je uvedeny v prilohé&. 2, ktord je
neoddeliténou siag’ou tejto zmluvy.

3. Patet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych bédici vykonavé praktické vydovanie u
Zamestnavali, je uvedeny v priloh& 2, ktora je neoddelitaou si@ag’ou tejto zmluvy.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyw&ovania

1. Praktické vydovanie bude Zamestnavitposkytovd pod’a casového harmonogramu praktického
vyucovania v sllade s ustanovenou organizaciou vyclowdelavania v strednych Skolach fo@
21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdelavaripeape.

2. Casovy harmonogram praktického vgwania je uvedeny v priloh& 3, ktora je neoddelitaou
sikag’ou tejto zmluvy.



Clanok VII.
Spbsob &asti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktickéhodouania, ktory zodpoveda forme praktického &yvania
pod’a ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuf@ami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostat@ény, 5 — nedostatmy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogickinastnanec vykonavajuci pedagogi¢kinos’.
InStruktor praktického vytovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklisd&ag’ inStruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedergrifohe¢. 4, ktora je neoddeliftaou siéag’ou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava preké vywovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zéklade podkladowalSich informécii od inStruktora deny majster odbornej vychovy,
ktorého util riaditel Skoly pod'a § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani a pgpraak
Zamestnavate nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedggagitiestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvgdeprilohec. 2, ktord je neoddelifeou séag’ou
tejto zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyovani u Zamestnavdi® Zamestnavalepisomne oznamuje
Skole miniméalne 4 krat za 3kolsky rok v terminocbenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné kikaihé obdobie (St¥ro¢né a polréné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIII.
Finanéné zabezpéenie Ziaka a hmotné zabez@enie Ziaka

Zamestnavaleposkytne Ziakovi, s ktorym uzatvoritebni zmluvupod’a § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave finané a hmotné zabezfmnie uvedené v prilohe 6, ktora je neoddelifaou
sikag’ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Spbsob &asti Zamestnavat®a na zaveré€nej skuske, odbornej zlozke maturitnej skisky alebo
absolventskej skuske

Ukon¢ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov &ebnou zmluvou sa bude uskétiova’ zaverénou
skaskou, maturitnou skiuSkou a absolventskou skugkala § 72 - § 93 zadkon&a 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni oeskh predpisov a Vyhlasky 318/2008 Z. z.
0 ukortovani Studia na strednych Skolach v zneni neskopiedpisov.

Prakticka ¢ag’ skudky sa uskutmi na pracovisku praktického wWavania u Zamestnavdse
Organizaciu ukotovania Studia zabezpieSkola v spolupraci so Zamestnavata. Zamestnavakge
povinny vytvort’ priestorové a materialno-technické podmienky nkomgnie praktickegasti skusky
na svojom pracovisku praktického wavania.

Zamestnavateje povinny pisomne oznathiSkole najneskér do 31. marca sku3ajuceho zastupcu
Zamestnavala, ktory budeclenom skuSobnej komisie pre odborni zloZzku mateyitekisky,
skuSobnej komisie pre zaveng skiusku alebo skasobnej komisie pre absolversislsku. Skuasajuci
zastupca Zamestnavéte musi sphat predpoklady ufené zékonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakam&ni neskorsich predpisov.



=

Clanok X.
Spbsob zabezp®vania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamesiigia Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolwbwalborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnotebmom
odbore v systéme dualneho vzdelavanialadl17 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a pepra

Skola v spolupraci so Zamestnavat® vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisjusdbor

studia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavamieprogramu zdhadiuje poZiadavky

Zamestnavala tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vtguania z celkového pgtu vywovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvardhsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohadiuju vzorovy u@ebny plan a vzorovééabné osnovy pre prislusny odbor Stadia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola uti spolu so Zamestnavéitem kritéria ad’aldie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v sulade s ustanoveniami 8§ 65 a 8 69 zakorz45/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsk§ond
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréich predpisov.

Skola uki pre koordinaciu praktického wavania u Zamestnavdee s teoretickym vytovanim

v Skole a na metodické usmewanie zamestnancov Zamestnalatesykonavajlcich praktické
vyu¢ovanie minimalne jedného pedagogického zamestnaSkaly. Zamestnavake umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukgiiomnym poverenim Skoly, vykonéva
koordinaciu praktického vyovania s teoretickym vyovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyvania. Zamestnavdtepreukdzatéine pouwi urceného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup do fmies Zamestnavate, o pravidlach bezpgrosti

a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestoaninych zamestnavdiay a o povinnosti
zachové mi¢anlivog’ o skut@nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zaraesim Skoly
Vv ramci svojej dasti na praktickom vytovani v priestoroch Zamestnavide ktorych prezradenie by
mohlo spésolti Zamestnavatevi Skodu a upozorni ho na jeho povindeona' tak, aby tieto
skutasnosti neboli vyzradené tretej osobe,épm je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovava mi¢anlivog’ aj po skogieni vykonu svojetinnosti stvisiacej s praktickym vyavanim u
Zamestnavat@a. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly Spopovinnog zachovavé
mi¢anlivog’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnakatge Zamestnavdteopravneny odmietriu
dalSie pbésobenie tohto pedagogického zamestnancavajich priestoroch a zakazanu vstup na
miesto konania praktického wWaovania. MEanlivog® sa nevgahuje na zdkonom stanovené
skutasnosti (ohlasovacia povinnf)s O v3etkych tychto skutoostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne potl

Zamestnavate a Skola sa bud( vzajomne bezodkladne informowa vsetkych naleZitostiach
tykajacich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziak&ebnou zmluvou na praktickom Wavani a na
teoretickom vydovani ako aj o zmenach organizacie praktickéhmmeetiekého vydovania, ktoré
mézu ovplyvnf organizaciu &asovy harmonogram praktického vgwania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavdtena pravo odmietrtuuva’nenie Ziaka z praktického v§ovania na akciu
organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prexlgdZamestnavate.

Clanok XI.
Doba, na ktord sa zmluva o dualnom vzdelavani uzafira

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na doéitiudto 31.08. 2022.

Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva o dudinardelavani uzatvorena, ju mozno ukioh
pisomnou vypow#ou z dovodov pokh ¢l. Xl tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej t
mesiace.



Clanok XII.
Spbsob ukorenia zmluvného vrahu

1. ZamestnavatembZze vypovedazmluvu o dualnom vzdelavani gad8 16 ods. 5 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj netirpre Studijny odbor alebo pr&ebny odbor, v ktorom Zamestnavéate
poskytuje praktické vytovanie, triedu prvého tmikapod’a 8 31 ods. 2akona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna Skola prestaldinsp podmienky utené normativom materialno-technického
a priestorového zabeztmnia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tydigbor alebo
pre webny odbor, v ktorom Zamestnaviaposkytuje praktické vytovanie,

c) stredna odborna Skola zabespe teoretické vytovanie odborného vyovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavagoskytuje praktické
vyugovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory itespvalifikainé predpoklady pda § 7
zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch laorogich zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarggh predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete S&Rblakych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odbornd Skola opakovane poruSuje svojeposii vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

2.  Stredna odborna Skola méze vypovedaluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriadovatd rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbosigly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilasZamestnavata poda 8 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani
a priprave a ZamestnavhteepoZziadal o opakované overenie spésobilosti Zaraestdéa
pod’a uvedeného zékona,

c) zanikla sp6sobilasZamestnavata poda 8§ 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona o odbornom vzdelavaripaave alebo

d) Zamestnavate opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zuoluvy o dudlnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukogeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypdie zo strany Zamestnavéte teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeina stredna odborna Skola:
- s ktorou mé& Zamestnavéitezatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborné Skola, ktor(Euprislusny samospravny kraj po dohode so Zameatdéwn.

4. Ak do3lo kukoweniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypdimi zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Zziakov zabezpe Skola u iného Zamestnavie s ktorym ma uzatvorend zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nedigdiu sdnajicu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani poth § 7 ods. Zakona o odbornom vzdelavani a priprave, praktick€ovanie Ziakov
zabezpei stredna odborna Skola, ktori&usamospravny kraj.

5.  Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdeldvamicipddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIIl.

Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnosdiiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranamicéafos’ dinom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnogisi zmllv.



Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riaddislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia by podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis amdwualnom vzdelavani svojmu atiavatd’ovi.
Ak dbjde k ukoweniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odbok@aSpisomne oznami tato
skuta@nog’ svojmu zria’ovate’ovi.

Zamestnavale najneskér do 15 dni odona uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prisludnej stavovskej orzgarii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavagg vtedy, ak dbjde k uk@eniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne veahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanowgnZzikona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Statnejaveprv Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pcivrpredpisov vich plathom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknyi&as realizicie praktického wavania

a teoretického vytovania v zmysle tejto zmluvy a v slvislosti s nirbiydu rie& iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany ridditskoly a Statutara Zamestnavate

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednpra Zamestnavata, Skolu a zridovatda
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tuto zmluvu gitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostaténe jasnu, ufitid a zrozumiténd, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za napadne rayych
podmienok, pdom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich gkejoa slobodnej voli, tuto
podpisuju.

V Ziline, dia: V Ziline, da:
Hotelova akadémia, Hlinska 31, Zilina Zilinska univerzita v Zilina
Ing. Helena Mitevova prof. Ing. Jozef Jand&a, PhD.
riadite’ka Skoly rektor
Prilohy:
1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnalgiaskytova praktické vydovanie.

Pow

Poset a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st estmancami Skoly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonava praktické vydovanie u Zamestnavdte P@&et a zoznam inStruktorov pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavaraktické vydovanie u Zamestnavdie Pd@et a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestndeatalebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vgwania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad preéa®’ inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Spbsob finatného zabezpeniacasti praktického vyEovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonava v dielni Skoly; Spésob finamého zabezpgenia majstrov odbornej vychovy,
ucitelov odbornej praxe alebocitelov umeleckej praxe, ktori st zamestnancami Skolyod
vedenim ktorych bude vykona&vaZamestnavate praktické vydovanie; Spbsob finamého
zabezpgenia praktického cvenia, ktoré je stag’ou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykahdagracovisku praktického vyovania.



6. Finartné zabezpgenie Ziaka a hmotné zabegpnie Ziaka.

Priloha ¢. 1

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavat poskytova® praktické vyuéovanie .

Priezvisko a meno Ziaka| Trieda Odbor Stadia D¢ zatiatku Casovy rozvrh PV
PV (deri v tyzdni,
ozna&enie tyZzdia
parny/neparny)
Kratochvil Tomas I.C kuchar 9.9.2019 neparny tywde
Zelinova Julia I.C kuchar 9.9.2019 neparny tyzde




Priloha €. 2

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamstnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonava’ praktické vyuéovanie u Zamestnavatka.

Pofet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budi iaci vykonavat’ praktické vyuéovanie

u Zamestnavatda.

Potet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnav@elebo pedagogickych zamestnancov
Skoly, ktory vykonavaju hodnotenie a klasifikaciu Zaka.

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Skoly

Ziak
(priezvisko a meno)

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Kratochvil Tomas

Bc. Martina Kameikova, narodena:

Zelinova Julia

Bc. Martina Kameéikova

InStruktor
Ziak
(priezvisko a meno)

InStruktor
(priezvisko a meno)

Kratochvil Tomas

Martin Specik, narodeny:

Zelinova Julia

Martin Specik

Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a klasifikiciu Ziaka a kerdinaciu systému duélneho

vzdelavania.

Ziak
(priezvisko a meno)

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

vSetci Ziaci na praktickom vyovani u
zamestnavata

Bc. Martina Kameéikova

V Ziline, dha:

Ing. Helena M#vova
riadit&a Skoly

prof. Ing. Jozef Jandka, PhD
rektor ZU



Priloha ¢. 3
3. Casovy harmonogram a rozsah praktického vy&ovania.

Roénik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku*
1. roénik 6 hodin denne 495 hodin
2. roénik 7 hodin denne 577.,5 hodin
3. roénik 7 hodin denne 577,5 hodin

*Pozn.: Skuteny rozsah zamestnavében poskytnutého praktického vguania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zadsiyuzitia kalendarnych ty#dv jednotlivych
vywovacich mesiacov (sviatky, sSkolské prazdniny).

Casovy harmonogram praktického a teoretického vyucovania:

2-tyzdnovy cyklus vyucovania DV 1. — 3. rocnik

1.rocnik
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
TV - $kola TV - ékola TV - skola TV - skola TV - skola
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
PV- zamestndvatel | PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel | PV-zamestnavatel

2.rocnik
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
TV - 8kola TV - ékola TV - skola TV - skola TV - skola
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
PV- zamestndvatel | PV-zamestnavatel PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel | PV-zamestnavatel

3.rocnik
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
TV - $kola TV - ékola TV - skola TV - skola TV - skola
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
PV- zamestndvatel | PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel PV- zamestnavatel | PV-zamestnavatel




Priloha €. 4

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre East’ inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavaté ...
Stredna odborna Skola: Mesiac:
Instruktor/MOV: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1123 Poznamky Kinnostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej prac

Hodnotenie praktickych ztmosti Ziaka pri praci

SamostatnasZiaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom inStruktora a veducic
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavéte

Hodnotenie sa vykona vyzéenimgéisla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 - vyborny

2 — chvélitebny
3 —dobry

4 — dostatony

5 — nedostatmy

Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor/MOV imidIne 2 x za Skolsky rok v termine rokovania

pedagogickej rady Skoly o priebeznej klasif

ikacika.

datum podpis instruktora/MOV ufzca zamestnavae

podpis majstra odbornej vychovy Skoly
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Mesa‘né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyiovani

Zamestnavatd’: Mesiac:

InStruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno ziaka Ospravedinena| Neospravedina NedorieSena Spolu
¢

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis inStruktora/MOV: ..., Podpis majstra OV SKOIY: .......ceevveiiiiiiiiiiiiiiiiiis
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Mesainy vykaz praktického vyuéovania Ziaka

Strednéa odborna skola ... Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavate Meno ziaka:
Datum Od Do Spolu Vykonavana pracovnénnos’ Podpis ziaka Podpis
hodin y P P inStruktora

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis inStruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.:.Mesatny vykaz PV Ziaka vydiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesi znamkou).
InStruktor /majster odbornej vychowyiadiaci pracovnik potvrdia spravriogdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kdl&neho mesiaca koordinatori SDV u zamestn@aatkebo utfenému
HR pracovnikovi u zamestnavée
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Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vydovanie

Evidencia praktického vyuwovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko ziaka: Meno zZiaka: Datum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko zZiaka: Odbor Stadia:

Organizacia: InStruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

1|2]3|4|s|6| 7|8l o 101k 1p 13 14 {5 |6 b7 [18(19]20[ 2] 27 2: 24 2pb 26 47 28 2917

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

MA&j

Jin

Pozn.: Do prislusnéhaid sa uvedie pt hodin praktického vyiovania.

Ak sa ziak nezfastni PV uvedie sa A a pet hodin absencie (napr. A4, Ziak chyba)4¥spravedinenie absencie sa uvadza na samost&stem |

Datum:
Podpis inStruktora:
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Priloha €. 5

5. Spdsob finarkného zabezp&enia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnarami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonav& Zamestnavatd praktické vyuéovanie.

Zamestnavate vramci finagného zabezpenia praktického vyiovania pod vedenim majstra
odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly, dh&kole cenu prace daného majstra odborne;j
vychovy vo vySke 100 € s DPH.

VySSie uvedenu Uhradu vo vySke 100 € s DPEodpovedajucu finadmému zabez@eniu
praktického vydovania vykonavaného majstrom odbornej vychovy zama@som Skoly vykona
Zamestnavalevzdy za predchadzajuci mesiac bezhotovostnym plavaa bankovy det Skoly na
zaklady fakturacie skoly.
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Priloha €. 6

6. Finanéné zabezpéenie Ziaka a hmotné zabez@genie Ziaka

Finartné zabezp&nie Ziaka bude poskytovdamestnavatev rozsahu:

v podnikové stipendium,

v' odmena za produktivnu pracu.
Zamestnavale bude poskytouafinaniné zabezpgenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
financného zabezenia Ziaka, ktoré Zamestnavitg/dal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov

u Zamestnavata, s ktorymi preukazatee oboznami Ziaka.

Hmotné zabezpéenie Ziakabude poskytowaZamestnavatev rozsahu:

v poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych praide v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavdtezamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na kiseé Ziak
pripravuje,

v' poskytnutie stravovania u zamestnaVatev reZime stravovania zamestnancov
zamestnavata,

v' UOhrada nakladov na ubytovanie ziaka v Skolskomrmdite na zaklade rozhodnutia
zamestnavata,

v poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonoastmvnych nahradach za cestovné za

dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska at’spa

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych pratitoe pre Ziakov sa bude usktbova

rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancamegtnavata poda interného predpisu
Zamestnavata, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannpechcovnych prostriedkov

v sulade so zdkonnikom prace a predpismi upravmjimthranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnalatgre Ziakov ase praktického vyiovania sa bude

uskut@nova®’ rovnakym spbésobom, akym sa poskytuje zamestnangZamestnavatan poda
interného predpisu Zamestnavate ktory upravuje poskytovanie stravovania zamesiDia

Zamestnaval@a v sulade so zdkonnikom préace.

Poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonoestovnych ndhradach za cestovné za dopravu

Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykomakgického vydovania a sp& sa bude
uskut@nova® 1 krat za kazdy vyiovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskyiavan

cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpimestnavata.
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