DOHODA
Eislo: 96/§ 51/2012/B/TT

0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich

predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok I.
Ucdastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Martin
Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
zastupeny riaditel’kou: PhDr. Mariana Revisova

1CO: 37 905 490 DIC: 2021766780
bankové spojenie: ¢islo uctu:

a
Zamestnavatel’

Mesto Turcianske Teplice
Sidlo: Partizanska 1, 039 01 Turcianske Teplice
zastipeny Statutdrnym zastupcom:

1CO: 00 317 004 DIC: 2020595093
SK NACE Rev.2 : 84110/vSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: ¢islo uctu:

uzatvaraju

vV nadvédznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon

0 sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a iradu prace, socidlnych veci
arodiny (dalej len ,ucastnici dohody*) pri zabezpeleni vykonavania absolventskej praxe pre
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzaGov o zamestnanie, U zamestnavatel’a na stanovenom
druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho
dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent skoly*) sa
na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mlad$i ako 26 rokov veku, ktory skong¢il
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i
skon¢il ststavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad*) sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny
zoznam absolventov $kol, ktori budu vykonavat’ absolventskl prax podla tejto dohody, obsahujuci
Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadza¢ov o zamestnanie. Menny
zoznam je prilohou a neoddelite'nou sucast’ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad moéze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na Vvykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu sinym
absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze v termine od 01.03.2012 do 30.06.2012 zabezpe¢i vykonavanie
absolventskej praxe pre absolventov $koly, pedla prilofeného menného zoznamu Vv tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne, a to v pracovnom ¢ase od 08,00 hod. do 12,00 hod.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavézuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpeéné vykonavanie absolventskej praxe,
najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa skoly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v deil nastupu na vykonavanie absolventskej
praxe.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat’
ulohy absolventovi §koly v ramci $pecifikdcie  pracovného  miesta a uréi druh asposob
ziskavania praktickych  sktisenosti podas  vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK
NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnt sticast’.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent skoly vykonavat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania  absolventskej  praxe
a predkladat’ ju uradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
bola absolventska prax vykonavana.
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Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze oznami Uradu netcast’ absolventa $koly na vykonavani absolventskej
praxe, ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od
vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa
Skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny a za
d’alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’
posudi urad).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
0d.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa Skoly na
vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze umozni poverenym zamestnancom Uradu a d’al§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Zze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strucné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstiipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie — absolventa
Skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

C) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa §koly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa $koly poc¢as vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre

viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 mé trad pravo odstupit’
od dohody len vtej Casti, vktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa
absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstupenim od dohody podrla ¢l. V. odsek 2
nebude dotknuté Gcinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
C) spoOsobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe timyselnym konanim.



V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeCuje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajtice sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podl'a €.
V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému tGéastnikovi
tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do ucinnosti
odstapenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukoncit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ti¢astnikov dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom urad
obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z Gi€astnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zacastnenych stran a tiéinnost’ nadobtida diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v sulade so zakonom ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopina zakon &.
40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré
zéikony. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obc¢ianskeho
zédkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vztah k zavazkom tcastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tato dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nédpadne nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Martine, dfia:

PhDr. Mariana Revisova
Statutarny zéastupca zamestnavatela riaditel’ka UPSVaR Martin
(podpis a odtlac¢ok peciatky)

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov $k6l a $pecifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®



Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha &.1 k dodatku &. 1 k dohode €.96/§51/2012/B/TT o ceni 'ykonévania abs j praxe

skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie, podla § 51 zikona NR SR ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

Priczvisko, meno, titl. absolventa Skoly

Druh pracovného miesta

Druh a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti vo viizbe

PoZadovany stupeii

Doba

Doba ivani ;j praxe (potet

Miesto vykonvania absolventskej praxe

Fyzickd osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent Skoly vykonvat’
absolventski prax (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)

naSK NACE Rev. 2 ¥ a KZAM ? vzdelania praxe (termin od - do) pracovnych dni v tyZdni) (adresa)
. . 4112/ ¢ administrativne prace, kopi ie, . 5 dni . “ .
ny pracovnik skartovanie Uso 01.03.2012 - 30.06.2012 v case od 08.00 hod. do 12,00 hod. Partizanska 1, TurCianske Teplice

Za tirad préce, socidlnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

¥ SK NACE Rev. 2 - Statisticki Klasifikicia ekonomickjch Sinnosti (Vyhliska SU SR €.306/2007 Z.z)
#KZAM - Opatrenie SU SR &.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje Klasifikicia zamestnani

PhDr. Mariana Reviisova
riaditelka UPSVaR Martin



