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ZAMESTNANDST
A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢. 1
k dohode ¢. 06/§50a-PS/2012/SR/KE zo diia 27.01.2012

uzavretej v zmysle ust. § 50a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohodly :

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo Stani¢né nam. 9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditelkou Mgr. Beatou Horvathovou

ICO 35 556 757

Bankové spojenie

¢. Uctu

(dalej len ,arad “)
a

Zamestnavatelom, ktory je podnikatel'skym subjektom

Préavnickou osobou GEOBOM, s.r.o.

Sidlo/Adresa trvalého pobytu: Rampova 3, 040 01 KoSice
Miesto prevadzky: Rampova 3, 040 01 KoSice

ICO : 36829790

V zastlpeni $tatutarnym zastupcom: Ing. Jozefom Bockom

SK NACE: 42.11.0 Vystavba ciest a dialnic
Bankové spojenie:

C. uctu :

(dalej len ,,zamestnavatel* a spolu s iradom PSVR dalej len ,,uéastnici dohody*)

Na zaklade zmeny spdsobu financovania zavazkov vyplyvajucich z uzavretej dohody, sa tymto dodatkom
predmetna dohoda upravuje nasledovne: €islo dohody na 06/§50a-PS/2012/NPI-2/D

Clanok I. ,Uéel a predmet dohody* bod 1 sa dopifia nasledovne:

1) Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku na
podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (dalej len “prispevok”) podfa § 50a zékona
0 sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len
“SR”) a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len “ESF?)

v zmysle :

e Operacného programu Zamestnanost a socialna inkluzia

e Prioritna os ¢.1 — Podpora rastu zamestnanosti

e Opatrenie Cislo 1.1. — Podpora programov v oblasti zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

e Narodného projektu NPI-2/D SR bez BSK Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti
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Clanok I. ,Uéel a predmet dohody* dopiia sa bod 5 nasledovne:

5) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR aprispevku z ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami z ESF  je
15% : 85%.

Clanok Il. ,Prava a povinnosti zamestnavatela“ meni sa bod 17 nasledovne:

17) Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu Zamestnanost a sociélna inkluzia t.).
do 31.12.2021 (v sulade s €l. 90 ods.1), bod a) a b) nariadenia (ES) &. 1083/2006).

Clanok Il. ,Prava a povinnosti zamestnavatela“ dopiiia sa bod 18 nasledovne:

18) Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
(plagatmi a samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie
ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ostatné ¢lanky dohody ostavaju nezmenené.
Tento dodatok nadobudne platnost dfiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc€innost driom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou sucastou horeuvedenej dohody, je vyhotoveny

v 3 rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy a jeden rovnopis obdrZi zamestnévatel.

V KoSiciach dna :

Ing. Jozef Bocko Mgr. Beata Horvathova
Statutarny zastupca riaditelka UPSVaR Kosice

Priloha:
Materialy na zabezpecenie publicity informujice o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho sociélneho fondu

Jeden rovnopis dodatku k dohode a materialy na publicitu prevzal ...
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