1SprO/587/2023

KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzavreta medzi

Mestskym sidom KoSice, zastipenym predsedom mestského sddu,
a

Ziakladnou organizéciou odborového zvéizu justicie v Slovenskej republike
pri Mestskom side KoSice, zastipenou predsedni¢kou ZO OZ,
na obdobie od 1.6.2023 do 31.12.2023

Této kolektivna zmluva na rok 2023 bola uzavreta v stilade so zdékonom ¢&. 55/2017 Z.
z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,zékon ¢&. 55/2017 Z. z. o Stdtnej sluzbe™), zdkonom €& 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znenl neskorsich predpisov (dfalej len ,,zakon €. 553/2003 Z,
z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejriom zdujme"), Zakonom
&. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov (d'alej len ,,zékon & 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacieh®™), zakenom
& 311/2001 Z. z. Zékonnik préace v plathom zneni (dfale] len ,,Zakonnik prace™), Keolekiivaou
zmluvou vySSieho stupfia v Statne] sluzbe na obdobie od 1.1.2023 - 31.8.2024 a Kelekiivaeu
zmluvou vysSieho stuptia pre zamestnévatelov, ktori pri odmefiovani pestupuji pedla zakona
& 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektoryech zamestnancov prl vykone prace vo verejnom
Zaujme na obdobie 1.1.2023 -- 31.8.2024,

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych Eastii:

L Postavenie odborovej organizécie a vzajomna spolupraca t€astnikov zmluvy

I1. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

IlI.  Tvorba a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreatnd
starostlivost’

V. Zéaveretné ustanovenia

1. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca acastnikov

zmluvy
L. Mestsky siud KoSice (dalej len ,zamestndvatel) uzndva odborovii organizaciu
a vybor odborovej organizécie za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivinom
vyjedndvani. Zamestnévatel’ v silade so zdkonom & 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskordich predpisov, v stlade s (stavaym pravom fia zdruzovanie a zdkonom ¢&.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predplsov uzndva existenciu
Zakladnej organizécie odborového zvHzu (dalej len ,ZO OZ") na pracovisku, bude



reSpektovat’ vieobecnii zasadu Gdasti odborov na pracovnepravayeh vziahesh. 28 ©Z%
uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktoré upravuje pracevae pedmienky vidtane
mzdovych podmienok, ekonomické a socidine zdujmy v silade s ustanoveniami Zakennika
prace a dfalsich platnych predpisov vyhodnejiie ake upravuje Zéakennik praee alebe iny
pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje alebe ak z ieh ustaneveni nevyplyva, #e
sa od nich nemoZno odchylit,

2. Pre &innost ZO OZ bud vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tate mehla pedia
platnych predpisov uplatiiovat’ svoje préva. Zamestnavatel' poskytuje na vjken funkeie élena
odborového organu pracovné vol'no podl'a § 136 ods. 1 a § 137 Zakennika praee.

3. Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat' odberovej erganizacii pracovné priestery
vrtane ich vybavenia pre organizaéng, kulttrnu a vzdelavaeiu éinnest.

4. Predseda mestského sidu alebo &len vedenia mestskéhe stidu bude pedla petreby
pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ bude naepak pezyvany na perady
organizované vedenim mestského siidu, na kieryeh sa budd prejedndvat dlehy stvisiaee
s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmiuvy.

5. Zamestnavatel umoZni (G&ast zamestnancov na BSkoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich tloh vOZ(§136 254138 Zékonnika praee) s nahradoy mzdy.

6. Zamestnavatel’ bude spolurozhodovat so ZO OZ v tyehte pripadeeh:
- vydanie pracovného poriadku organizagcie
- vydanie sluZobného poriadku
uréenie doby Cerpania dovolenky
- zamestnavanie Zien no¢nou pracou.

7.Clenom ZO OZ sa rozumie kazdy &len OZ, ktery nie je v emeskani v plateni
&lenskych prispevkov viae ake tri mesiace:

8. Clenovia ZO OZ  sthlasia svykondvanim zrdZek €lenskyeh Pprispevkey
zamestnavatelom (ak nie je dohodnuté inak):

9. Podla § 169 zakona & 55/2017 Z. z. o §tétnej sluzbe sluzebny Grad vepred
prerokuje s odborovou organizaciou navrhy tykajiice sa zniZenia alebe edebratia esebnyeh
priplatkov $tatnych zamestnancov, sluZobnych predpisov, epatreni na vytverenie pedmiensk
na riadne vykonavanie $titnej sluzby a opatreni, ktoré sa tykaj vatSiehe peétu Sttayeh
zamestnancov. Odborové organizacia mé préve vykendvat kentrelu sluZebnyeh pedmiensk
pri vykondvani 3tatnej sluzby (§ 169 ods. 2 zakena €. 55/2017 Z. 2. e Stédtne] sluzbe); ake g
kontrolu nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préei (§ 168 ods. 3 zdkena €. 55/2017
Z. z. o §tatnej sluzbe).



I1. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

L. Mzda sa vypldca na osobné Uty sudcov a zamestnancov v defl organizaciou na to
ureny t. j. 10. deti v mesiaci. Ak pripadne vyplatny defi na sviatok, sobotu alebo nedelu,
mzda bude vyplatena v predchadzajici pracovny den.

2. Plat nesmie byt niZ§i ako miniméalna mzda.

3. Platové tarify v roku 2023

3.1. Platové tarify $tatnych zamestnancov sa zvySia od L januara 2023 07 % aod 1.
septembra 2023 o dfal$ich 10 %.

3.2. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvysi od L januara 2023 o 7 % a od 1. sgptembra 2023 o dialSich 10 %.

4. Odmetiovanie a pracovna pohotovost’

4.1. Odmetiovanie a pracovni pohotovost’ sudcov upravuje zékon €. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich.

4.2. Odmeriovanie a pracovnii pohotovost’ ostatnych zamestnancov upravuje zakon ¢.
55/2017 Z. z. o $tatnej sluZzbe, zédkon & 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zéujme a Zakonnik prace.

5. Priplatok k nahrade prijmu resp. vy$ka néhrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti:

5.1. Pri docCasnej pracovnej neschopnosti S$tatneho zamestnanca zamestnavatel
poskytne Statnemu zamestnancovi dennu vysku néhrady prijmu vo vySke 60 % denného
vymeriavacieho zdkladu. V sdlade s § 150a so zékonom ¢&. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
zamestnavatel' poskytne priplatok k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
Statneho zamestnanca najviac za prvych desat’ kalendarnych dni trvania doCasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku.

5.2. Pri dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme zamestnavatel' poskytne denni vysku nadhrady prijmu vo vySke 70 % denného
vymeriavacieho zakladu.

6. V pripade, ak zo strany oSetrujiiceho lekéra bolo vystavené potvrdenie o doCasnej
pracovnej neschopnosti s vyznaenim, 2e ide o karanténne opatrenie napriek tomu, Ze Statny
zamestnanec sa stal praceneschopnym 2z ddvodu ochorenia COVID-19 alebo iného
karanténneho ochorenia, je mozné vyplatit' priplatok k nadhrade prijmu, ak zamestnanec
zamestnavatelovi preukaze, Ze je praceneschopnym z dévodu ochorenia COVID-19 alebo
inéhe karanténneho ochorenia Inym spbsobom (napriklad dokladem poskytnutym
vieobecnym lekérom, vysledkom PCR testu, Sestnym vyhldsenim), na zéklade ktorého bude
méet’ zamestndvatel’ preukazanie pedmienky vzilku doGasne] pracenesehopnosti pre chorebu
povaZevat’ za splnend v zmysle § 150a zakena €. 55/2017 Z. z. o Statne] sluzbe.



III. Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu
Vzmysle § 3 ods. 1 zdkona NR SR & 152/1994 Z. z. o soclalnem fonde v zneni
neskor3ich predpisov (dale] len ,,zdkon o socialnem fonde").

. Socidlny fond sa tvori ako Ghtn:

a) povinného roného pridelu socldlneho fondu ve vyske 1 % ze sihrAu hrubyeh
miezd alebo platov ziEtovanych sudcem, StatAym zamestAaneem a ZamestAaneem
pri vykone préce vo verejnom zaujfme na vyplatu za kalendarny rek

b) daldieho rotného pridelu socldlneho fondu vo vyike 0,5 % ze sfhrAu hrubyeh
miezd alebo platov ztiétovanych sudcem, StatRym zamestAaneem a Zamestnanesm
pri vykone préce ve verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok:

Zékladom pre urenie mesatného pridelu do fondu je stihrn hrubyoh miezd alebe
platov z(i¢tovanych zamestnancor fia vyplatu za prislusny kalendaeny mesiae.

Fond sa tvori najneskdr v defi dohodnauty na vyplatu mzdy alebe platu. Za mesiae
december méZe zamestnévatel' tvorit’ fond z predpekladanej vySky miezd alebe platev
apreviest finandné prostriedky na GBet fondu do 31. decembra. Preved finanényeh
prostriedkov sa uskutoéni do platich dni pe dni dehednutem Aa vyplatu mzdy alebe platy,
najneskor do konca kalendarneho mesiaea.

Zugtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykena zamesthdvatel’ Rajneskér de
31. januara nasledujticeho roka.

NevycCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.

Tvorba fondu a &erpanie fondu sa vedie na osobitnom {i&te v banke.

2. Pouzitie socidlneho fondu

Prostriedky socidlneho fondu bud pouZité pre zamestnancov, sudeev, byvalyeh
zamestnancov - dochodcov, ktoti bell v pracovnepravnom vztahu alebe v ebdebrem vzfahy
ku dfiu odchodu de starobného dbdchedku, predéasnéhe starebnéhe déehedku alebe
Invalldného déchodku.

2.1.  Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustaneveny osebitnymi predpismi

2.2. Doprava

2.3. Regeneréacia pracovnej sily

2.4. Sociélna vypomoc

2.5.  Daldia realizécia podnikovej socialnej politiky v oblasti starestlivesti 6

Zamestnancov

2.1. Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustaneveny osobitnymi predpismi

2.1.1. Zamestnavatel’ poskytne zo soclalneho fondu prispevek na stravevanie na jedns
hlavné jedlo, siravit poukazku resp. pr finanénem prispeviu na stravevanie p8 Sdpracovant
pracevnej zmeny :

- sudcom vo vyske 0,60 eur,

- zamestnancom v Statnej shizbe vo vyske 0,70 eur,

- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske 0,80 eur.



Byvalym zamestnancom (déchodcom - § 152 ods. 9 pism. c¢) Zakonnika préee
zamestnavatel' poskytne zo socialneho fondu prispevok na stravovanie na jedno hlavné jedlo
vo vyske 2,50 eur. Prispevok na stravovanie na jedno hlavné jedlo sa poskytne déchodeom
zamestnavatel'a, len na jedlo podavané v stravovacom zariadeni Krajského sudu v KoSiciach,

Pre tento u¢el sa za pracovnii zmenu povaZuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny
(nevztahuje sa na nepracujucich dochodcov).

2.1.2. Pri akciach, ktoré buda uéelovo organizované v ramei podnikovej socidlnegj
politiky na regeneraciu pracovnej sily (t. j. branno-§portové hry, ukon&enie roka, privitanie
roka a pod.) za spolud¢asti odborovej organizécie, zamestnavatel zabezpe¢i pre ucastnikov
obgerstvenie a to maximalne do vysky stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvanf
5-12 hodin podra platnych predpisov.

2.2.Doprava

Zamestnavatel' poskytne prispevok na dopravu pri akcidch, ktoré budl uéelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily - na branné cvi¢enia 50 - 100 % =z nékladov na
dopravu podrla stavu finanénych prostriedkov.

2.3. Regeneréacia pracovnej sily

2.3.1.Zamestnavatel' poskytne jednorazovy pefiaZny prispevok na regeneraciu
pracovne;j sily, ktory sa vyplati vo vyplatnom termine za méaj 2023 zamestnancom a sudcom,
ktori st k 31.5.2023 v evidenénom stave, odpracovali od L. L. 2022 do 31.5.2023 najmene;j
68 pracovnych resp. sluZzobnych dni a nie st vo vypovednej dobe. Nezapo€itava sa materska
dovolenka, rodi¢ovska dovolenka, praceneschopnost’, oetrovné, neplatené pracovné vol'no.
Vyska vyplateného prispevku zévisi od dostatku fiimanénych prostriedkov.

2.3.2. Zamestnavatel poskytne jednorazovy peilaZny prispevok na regenerédciu
pracovnej sily, ktory sa vyplati vo vyplatnom termine za november 2023 zamestnancom
asudcom, ktori st k 30.11.2023 v eviden¢nom stave, odpracovali od 1.62023 do
30.11.2023 najmenej 83 pracovnych resp. sluZobnych dni anie st vo vypovednej dobe.
Nezapocitava sa materska dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka, praceneschopnost, oSetrovng,
neplatené pracovné volno. Vyska vyplateného prispevku zavisi od dostatku fimanényeh
prostriedkov.

2.4, Socidlna vypomoc

Zamestnavatel' po prerokovani so ZO OZ na Ziadost’ sudcu alebo zamestnanca méZe v
pripade (imrtia manZela, manZelky, nezaopatreného dietata poskytnit' jednorazovy prispevok
v sume najviac 500 €. Obdobne sa postupuje pri umrti sudcu a zamestnanca, jednorazovy
prispevok sa v takom pripade na zéklade Ziadosti vyplati manzelke, manZzelovi, rodi¢om
zosnulého, pripadne nezaopatrenym defom.

V ostatnych zretel'a hodnych dévodoch (dlhodoba praceneschopnost’ v trvani viac ako
40 pracovnych dni, Zivelna pohroma a iné zavazné dovody) mdZe zamestnavatel poskytnut
jednorazovy prispevok v sume najviac 200 € na Ziadost’ sudcu alebo zamestnanca.

2.5. Dalsia realizécia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancoy



Zamestnavatel po prerokovani so ZO OZ moze poskytnit' sudcom a zamestnancom
periazné dary:

a) pri Zivotnych vyrociach 50 rokov a dfalSich 5 rokov veku v sume najviac 300 €,

b) pri pracovnom vyro¢i 25 rokov odpracovanych v rezorte v sume najviac 200 €,

c) pri prvom odchode do starobného ddochodku, pred¢asného starobného ddchodku
alebo invalidného déchodku v sume najviac 300 €.

3. Prispevky zo socialneho fondu poskytnuté zamestnancom sa zdafiuji v zmysle
zékona & 595/2003 Z. z. o daniach zprijmov v zneni neskorSich predpisov a zéroven
podliehajti aj odvodom poistného a prispevkom do poistovni s vynimkou bodu 2 pism. a)
&ast' III. Tvorba a pouZitie prostriedkov socidlneho fond t. j. prispevku na stravovanie, ktoré
je oslobodené od dane.

4. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu rozhoduje zamestnavatel po dohode
s vyborom ZO OZ.

5. Rozpotet socidlneho fondu na rok 2023 je sucastou Kolektivnej zmluvy na rok
2023. Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohraniené vyskou, uréenou v rozpodte na prisluény
rok.

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna

a rekreacna starostlivost’
1. Zamestnavatel’ zabezpeti, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel bude venovat’ pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov
zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria.

3. Tyzdenny pracovny resp. sluZobny €as

3.1. TyZdenny pracovny &as sudcu je najviac 40 hodin,

3.2. SluZobny ¢&as $tatneho zamestnanca je 37 a 4 hodimy tyZdenne.

3.3. Pracovny &as zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zéujme je 37 a ‘A hodiny
tyZdenne.

Rozvrh pracovného €asu sudcov a ostatnych zamestnancov je upraveny v Rozvrhu
préace Mestského sidu KoSice na rok 2023,

4, Odchodné a odstupné

4.1. Zamestnanci v §tatnej sluZbe :

41.1. Pri prvom skonCeni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani
naroku na predtasny starobny ddchodok, starobny dochodok alebo invalidny ddochodok
zamestndvatel' poskytne Stdtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84
zékona & 55/2017 Z. z. o 8tatnej sluzbe a podla § 170 ods. 3 pism. b) zékona &. 55/2017 Z. z.



o $tatnej sluzbe zvy3ené odva naposledy priznané funkéné platy zamestnanca, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie déchodku pred skonfenim Stitmozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

4.1.2. Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1
alebo ods. 2 zékona & 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe v sume jeho funké&ného platu. Pri
skonleni Statnozamestnaneckého pomeru dohodou o skonéeni Stafnozamestnaneckého
pomeru podla § 72 zdkona o Statnej sluzbe z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a), b), ¢)
alebo d) zakona o Statnej sluzbe patri Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe odstupné
vo vySke podla § 83 ods. 1, 2 a 3 zakona €. 55/2017 Z, z. o Statnej sluzbe a podla § 170 ods.
3 pism. a) zakona &, 55/2017 Z. Z. o Statnej shizbe zvySené o dva funk&né platy.

4.2. Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zujme :

4.2.1. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
ddchodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovu &innost’ je
viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace zvySené o dva naposledy priznané funk&né platy
zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracoviych dni po jeho skonceni.

Pri skoneni pracovného pomeru zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 2 Zékonnika préce zvy3ené o dva naposledy
priznané funk&né platy zamestnanca, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnf po jeho
skonéent.

4.2.2. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonfeni pracovného
pomeru z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk&ného platu.

Pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou ato z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zdkonnika prace sa poskytne odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a2 Zakonnika prace vsume dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu
zamestnanca.

5. Dovolenka

5.1. Zékladna vymera dovolenky sudcu je 3est’ tyZdhiov v kalendarnom roku.

5.2. Zakladnd vymera dovolenky S$tatneho zamestnanca je pét’ tyZ?diiov. Dovolenka vo
vymere $iestich tyZzdhiov patri $tithemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovi$i najmenej 33 rokov veku a §tadtnemu zamestnancovi, ktory sa trvalé staré o dieta.

5.3. Zakladna vymera dovolenky pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich ty2diiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendéarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku azamestnancovi, ktory sa trvalé
stard o dieta.

6. Sudcovia a zamestnanci stGdu mdéZu vyuZivat zariadenia rezortu v Om3eni
a v UZVIJS Kovatova podra rozdelovnika prostrednictvom Institatu MS SR, ako aj rekreatné
chaty v sprave Okresného siidu Michalovce a Okresného stidu Spi§ska Nova Ves.



7. Doplnkové dochodkové sporenie

7.1. Zamestndvatel poskytne zamestnancom V Statnej sluibe, zamestnanesm pFi
vykone prace vo verejnom zéujme a sudeom, ktorl uzatverili deplnkevé doehedkeve sperenie
s poistoviiou opravnenou vykondvat tito &nnest vzmysle zdkena €. 650/2004 Z. 2.
o doplnkovom déchodkovom sporenf{ a o zmene a depineni niekioryeh zakeneV v zneni
neskorsich predpisov, a s ktorou zamestnavatel’ uzavrel zamestnavatel'ska zmluvy, prispevek
vo vyske 3 % zvymeriavacicho zékladu uréenéhe pre edved seeidlnehe peistenia pe
skonéeni skiiSobnej lehoty, resp. skiisobnej deby, maximaine de vysky 50,00 eur mesagne.

U zamestnancov v 3tatnej sluzbe, kteri skonfili Stdtnezamestnanssky Pomer
v dodasnej $titnej sluzbe a nésledne hned' na druhy ded beli vymenevani de stdle] Statng
sluzby, resp. op4t’ do doasnej §tétnej sluzby t.j. vyken Statnej sluby trvé nepretrfits; sa 7a
skugobnt dobu pre vys¥ie uvedené tgely pevaZuje len skiiebna deba pri prvem vaRiku
docasnej Statnej sluzby.

7.2, Zamestndvatel mdie peskytatf peistencom deplnkeve] déehedkeve] poistevAe
jednordzove aj mimeriadny prispevek, kieréhe sumu uréf predseda mestekehs shdy epatrenim
po prehedneteni vysky Eerpania finanényeh prestriedkey v kategérii 628 - Boistré
a prispevek de poistovai.

8. V ramci uplatneného pruzného pracovného &asu zamestnavatel peskytne pri
celodennej prekazke v préaci na strane zamestnanca v zmysie § 141 eds. 2 pism. &) a ¢) bed 1.
Zakonnika prace (vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravetnickem zariadeni,
sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickehe zariadenia na vysetrenie alebe
o%etrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a ne vopred uréené vysetrenie, eetrenie alebs
liekenie) pracovné volno s néhradou mzdy na nevyhnutne peirebny €as, prifem Za
nevyhnutne potrebny &as sa povazuje 1 pracovny defl v rozsahy 7,5 hediny. Peskytnuté
pracovné volna s nahradou mzdy sa v prislugnom kalendarnom reku sgitavajn, pri€em ieh
stitet nesmie v predmetnom kalendarnom roku presishnut 7 dnf, t.j. 52,5 hedin pri uréenem
ty?dennom pracovnom &ase 37,5 hodin. Doéved a trvanie prekaZky v praei pe debu
nevyhnutne potrebného ¢asu preukazuje zamestnanee.

V stlade s § 141 ods. 6 Zakonnika préce v pripade ak sluZobny resp. pracevay POMEF
zamestnanca vznikol v priebehu kalendarnsho roks, pracevné velne snahradey mzdy
z dévodov uvedenych vodseku 2 pfsm. a) prvem bede apism. ¢) prvem bede § 14l
Zakonnika prace sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretina néroky za kalendarny rek za
kazdu zalatG tretinu kalendarneho roka trvania sluzebnéhe resp. pracevRéhe POMEFY:
Celkovy narok podl'a prvej vety sa zaokrahli na eelé kalendarne dni naher.

9. SluZobné resp. pracovné volno

9.1. Zamestnavatel' poskytne podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakennika praee
zamestnancovi v $tatnej sluZbe a zamestnancovi vykonévajicemu préce vo verejnom zéujme
v prvom polroku kalendarneho roka na jeho Ziadost' jeden defi pracovného vol'na s ndhradou
mzdy z inych dévodov ako st osobné prekéazky v praci (zdravotné vol'no). Za €as sluzobného
vol'na patri zamestnancovi funk&ny plat bez naroku na stravné,



9.2. Zamestnavatel poskytne podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika préage
zamestnancovi v $tatnej sluzbe a zamestnancovi vykonavajucemu prace vo verejnom zaujme
v druhom polroku kalendarneho roka na jeho Ziadost jeden defi pracovného volna s ndhradou
mzdy. Za &as sluzobného volna patri zamestnancovi funkény plat bez ndroku na stravné.

10. Zamestnavatel' poskytne sudcom, zamestnancom v §tatnej sluZbe a zamestnancom
pri vykone prace vo verejnom zaujme prispevok na rekredciv za podmienok
ustanovenych v § 152a Zakonnika prace.

1. Zamestnavatel' za uCelom zlepSenia pracovnych podmienok umoZni odborovej
organizécii v pracovnych priestoroch, len pre potreby zamestnancov, umiestnenie automatu
na vydaj teplych napojov.

3. Zaveretné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na névrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavézkov prijatych v tejto
zmluve, ato v rozsahu v akom sa ho dotkn. Pokial' nové a novelizované pravne predpisy
umoZnia dojednat’ aj zavézky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoztioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. ZO OZ oboznami zamestnancov a sudcov sobsahom tejto kolektivnej zmluvy
a sjej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

3. Zmluvné strany za¢ni neodkladne rokovat' o plnenf kolektfvnej zmiuvy s eiel'om
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

4. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy zaniké platnost’ kolektivnych zmliv
podpisanych medzi ZO OZ jedmotlivych okresnych sidov a Okresnym sidom Kesiee I,
Okresnym sadom Kosice 11 a Okresngm sidom = okolie a tate zmluva ieh v plnem rezsahu
nahrédza.

5. Kolektivna zmluva nadobudda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a
G¢innost’ diom nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldy. Kelektivaa
zmluva zanikne uplynutim dohodnutého &asu jej trvania dita 31. deecembra 2023.

6. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 vyhotoveniach. KaZd4 zo zmluvnyeh strén
obdrZi jedno vyhotovenie.

V Kosiciach dita 1.6.2023
Elena Hlavaté JLIBX. Radoslay Lacko

predseda ZO OZ justicie pri predseda Mestského sidu Kediee
Mestskom sude Kosice



