Verejnoprospesné sluzby Mesta KeZmarok, Pol’na 1, 060 01 KeZmarok
ICO: 42234891; DIC: 2023473045

DODATOK ¢. 1

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej medzi

Zakladnou organizidciou Odborového zvizu KOVO v spoloénosti Verejnoprospesné
sluzby Mesta KezZmarok,
ktora zdruzuje clenov odborového zvazu, ktori pracujil u zamestnavatelfa:

Verejnoprospesné sluzby Mesta Kezmarok
/na strane zamestnancov/

a

Verejnoprospesnymi sluzbami Mesta KeZmarok,
/na strane zamestnavatela/

Platnost kolektivnej zmluvy: 01.01.2023 -~ 31.12,2023
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ZMLUVNE STRANY

Zakladna organizacia Odborového zvizu KOVO v spoloénosti Verejnoprospesné
sluzby Mesta KeZmarok,

ktora zdruzuje élenov odborového zvizu, ktori pracuji u zamestnavatela:
Verejnoprospesné sluzby Mesta KeZmarok zastlipena
predsedom Ing. Pavol Fejercak

/dalej len ,odborova organizacia“/
a

Verejnoprospesné sluzby Mesta KeZmarok, Pofna 1, 060 01 KeZmarok zastupena
Statutarom Ing. Peter GaZi, riaditelom

/dalej len ,zamestnavatel”/

v stlade s ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov /dalej len ,ZP“/ a podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o kolektivnom vyjednéavani®/
sa dohodli, Ze v Kolektivne] zmluve sa mena nasledovné élanky:

Clanok 19
Mzdové zvyhodnenia
19.1. Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace je 0,81 EUR za hodinu pri vykonavani
pracovnych ¢innosti na oddeleniach:
19.2, OTCaSZ - vodié ramenad a vodié vysokozdviznej plosiny pri praci s motorovou
pilou, pri pokladke asfaltu, zavoznik TKO.

19.3. Za pracu'v noci patri mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,61 EUR za kazdu hodinu
vykonu prace v dobe od 22.00 do 6.00 hod.

19.4. Za nadéasovi pracu patri zamestnancovi zvihodnenie vo vyske urcenej z jeho
priemerného zarobku, ak vykonava pracu:

18.3.1. vV Pracoviy eIl ....ccoevveerieciiirmeeiriirnnearnrereneinns 30 %
18.3.2. vsobotu avnedell. ....ovviiiiiiiii 60 %
18.3.3. SVIATOK oot e 100 %

19.4. Priplatok za pracu v sobotu, nedefu a vo sviatok, ak tate nie je pracou nadcéas:

19.4.1. za pracu v sobotu a nedelu 30% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej
vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b
ods. 1 Zakonnika prace.

19.4.2. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby funkéného platu.
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19.5. Za kazdl hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti patri zamestnancom

0,81 €.

19.6. Za dalsie dovody podla dohody patri priplatok 0,62 EUR za kazdu hodinu

vykonu prace:

- za osadku bez zavoznika u vodi¢ov ramenaé, RENAULT s hydraulickou rukou a

hydraulickym Zeriavom, AVIA, NISSAN s hydraulickou vysokozdviznou plo§inou.

19.7.

19.8.

Za vykon zalievanie hrobky prindlezi zamestnancovi priplatok 9,96 EUR za
kazdd hrobku.

Mzdové zvyhodnenie za riadenie a organizovanie prace v pracovnej cate.
Zarmestnancom v kategérii  Robotnik, ktori st povereni riadenim
a organizovanim prac v pracovnej ¢ate a samotni sa jej aj zidastiuja, prinalezi
mzdové zvyhodnenie za vedenie &aty vo vyske priplatku 0,25 EUR/za
odpracovant hodinu.

Clanok 26
Socialny fond

26.2. Pouzitie sociaineho fondu:

26.2.1. na zavodné stravovanie,

26.2.2. na dopravu do zamestnania zamestnanca. Zamestnavatel bude poskytovat

penazny prispevok zo socialneho fondu kmenovym zamestnancom vo vyske
o ktort hodnota jednosmerného cestovného listka z éipovej karty presahuje
hodnotu 0,50 EUR.

26.2.3. daldiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o

V Kezmarku, ! .

zamestnancov.

. sluf?,l?y

K
i5

Ing. Peter Ga:“z? d/ Ing. Pz/vol Fejilzgék

riaditel organizacie prediseda odborovej orga } zacie
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