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KRAJSKA PROKURATURA Zivodny vybor zikladnej organizicie
Damborského €. 1 odborového zviizu verejnej spravy na
Nitra Krajskej prokuratire v Nitre

V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace v zneni neskors§ich predpisov a zdkona
&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Krajsk4 prokuratira, Damborského €. 1, 949 66 Nitra
zastipena JUDr. Vojtechom ERNESTOM, krajskym prokuratorom
(d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane

Zikladna organizicia odborového zviizu verejnej spravy na Krajskej prokuratire Nitra
zastupena predsedni¢kou zavodného vyboru Alzbetou Andocsovou
(d’alej len zakladna organizécia)

na druhej strane

uzatvaraju tato:

KOLEKTIVNU ZMLUVU

a svojimi podpismi na nej deklarujii svoju volu a zdujem riadne zabezpelit' v jej obsahu
prijaté zavizky pocas celého obdobia jej platnosti.




PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Téato kolektivna zmluva bliZ§ie upravuje individudlne a kolektivne pravne vztahy
medzi zamestndvatelom a zamestnancami zastipenymi odborovym orgdnom, v stlade so
zdkonom €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych €akateloch prokuratury v zneni
neskor¥ich predpisov (d’alej len ,,zakon o prokuratoroch a préavnych €akatel'och prokuratury*),
zdkonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zékon o odmetiovani®), zdkonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*), zakonom ¢&. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluZbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 151/2010 Z. z. (d’alej len ,,zakon o Statnej
sluzbe*), Kolektivnou zmluvou vy$sicho stupfia na rok 2012 zo diia 14. decembra 2011 pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, Kolektivnou
zmluvou vy3ieho stupiia v §titnej sluzbe na rok 2012 zo dita 14. decembra 2011 a d’al§imi

vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
Téato kolektiva zmluva vymedzuje zavdzky zmluvnych stran v oblasti:

a) postavenia odborovej organizicie a vzajomnych vztahov zmluvnych strdn
b) pracovnopravnych vzt'ahov

¢) platovych podmienok

d) starostlivosti o zamestnancov

e) vychovnej avzdelavacej ¢innosti

f) tvorby apouZitia prostriedkov socidlneho fondu

g) bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci

h) vztahov vzdjomnej spoluprice

Zaviznost kolektivnej zmluvy
Clanok 2

Ciefom kolektivnej zmluvy je upravit priaznivej$ie pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok apodmienky zamestnania zamestnancov, udrZat' socidlny zmier,
apreto zmluvné strany budu pri rieSeni vzijomnych vztahov prednostne pouzivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze budu spolu prerokovavat’ v dostato€nom predstihu
pripravované opatrenia a zamery, ktoré sa budt dotykat’ zdujmov druhej strany.



Zakaz diskrimindcie
Clinok 3

Zmluvné strany sa zavizujl, Ze vSetky ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy buda
uplatiiovat’ v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahoch.

DRUHA CAST
ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN
Postavenie odborovej organizicie a vzaijomné vzt'ahy

Clanok 4

1. Zamestnavatel’ umozZni pdsobenie odborového orgénu na pracovisku a uzniava odborovy
organ za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Pre €innost’
odborového orginu bude zamestnavatel' vytvérat' priaznivé podmienky a zachovévat
a reSpektovat’ ich prava, vritane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho
vyjednavania a odborovej kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat’ odborovému organu pracovné priestory,
vratane ich vybavenia, hradit’ ndklady spojené s ich idrZbou a technickou prevadzkou.

3. Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovym organom pripravované organizané zmeny
a iné opatrenia tykajlce sa vé€Sieho poCtu zamestnancov.

4. Zamestnavatel' po predchadzajucom sihlase zamestnanca — ¢lena odborovej organizicie,
sthlasi s vykondvanim zraZok z platu (mzdy) titulom élenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestndvatel’ poukdZe na ucet
odborovej organizacie najneskor do 7 dni po termine vytiétovania mzdy.

5. Zamestnavatel’ na vykonavanie odborarskych funkcii, na i¢ast’ na odborovych schddzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy, poskytne zamestnancom
pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku. Rovnako poskytne
pracovné volno snéhradou mzdy na vykondvanie niektorych administrativnych a
technickych prac, potrebnych pri vykone odborarskych funkcii.




Clanok 5

Zamestnavatel' sa bude podla p}otreby na zdklade poziadavky odborového orgénu
stretavat’ s vyborom zékladnej organizicie scielom prerokovania zéleZitosti a rieSenia
problémov tykajucich sa oboch stran.

Clanok 6

Zamestnavatel mozZe prizyvat zastupcu zdvodného vyboru na poradu vedenia
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
Zamestnancov.

TRETIA CAST

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 7

Pracovnopravne vztahy upravuje zakon o prokuratoroch apravnych <&akatel'och
prokuratiry, zakon o $tatnej sluzbe, zdkon o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme, Zakonnik price a suvisiace pravne predpisy.

Odstupné a odchodné

Clanok 8

1) Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme, s ktorym zamestndvatel' skonci
pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 odsek 1 pismeno a), pismeno b) Zékonnika
prace zamestnavatel’ vyplati odstupné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 odsek 1 Zakonnika
prace vo vyske jedného naposledy urceného funkéného platu zamestnanca.

2) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zdujme po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predasny starobny dochodok a
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkova ¢&innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad stanoveny rozsah podla § 76 odsek
6) Zakonnika prace vo vyske jedného naposledy uréeného funkéného platu zamestnanca,
ako poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo
bezprostredne po jeho skonéeni.




3) Pri prvom skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani niroku na pred€asny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad stanoveny rozsah uvedeny v § 54 odsek 1 zidkona o §tatnej
sluzbe v sume jeho jedného naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skondeni.

4) Odstupné a odchodné vyplati zamestnavatel’ §tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri
vykone price vo verejnom zaujme v najbliZ§om vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa
so zamestnancom nedohodne inak.

Odmena
Clinok 9

1) Statnemu zamestnancovi poskytne zamestnavatel' odmenu v stlade s ustanovenim § 99
odsek 1 pismeno d) zdkona o $titnej sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho
posledne priznaného funkéného platu.

2) Zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi vsulade s § 99 odsek 1 pismeno f)
zdkona o §titnej sluZbe odmenu pri prvom skonéeni $tdtnozamestnaneckého pomeru po
preukdzani naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny ddchodok alebo invalidny
d6chodok, najviac v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim $tatnozamestnaneckého pomeru.

7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenu pri
dosiahnuti 50 rokov veku vzmysle ustanovenia § 20 odsek 1 pismeno c) zdkona o
odmetiovani v sume jeho posledne priznaného funk&ného platu.

Pracovny a sluzobny ¢as

Clanok 10

1. Sluzobny &as prokurdtora upravuje zakon o prokurdtoroch apravnych <&akateloch
prokuratury.

2. SluZobny (pracovny) &as zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a zamestnancov v §titnej sluzbe je 37 a % hodiny tyZdenne (zamestnavatel’ je povinny
poskytniit’ zamestnancovi najneskdr po Styroch hodindch prace prestdvku v trvani
30 mintt, uréemi na odpo€inok a jedlo).



Dovolenka

Clanok 11

1. Dovolenka prokuratora je upravena v zakone o prokurdtoroch a pravnych &akatel'och
prokuratury.

2. Zékladni vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pit’ tyzdilov. Dovolenka Statneho
zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku je Sest’ tyZdilov.

3. Zdakladna vymera dovolenky zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je pit
tyZzdiiov. Dovolenka zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zéujme, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku je Sest’ tyZditov.

Clanok 12

Zamestnavatel' v sulade sustanovenim § 97 Zakonnika price mdéZe nariadit
zamestnancovi v kalendarnom roku pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin a z vaZnych
dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon price nadéas nad hranicu 150 hodin v rozsahu
najviac 400 hodin.

STVRTA CAST
Mzdové podmienky

Clanok 13

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom plat (mzdu) a ostatné naleZitosti v silade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Clanok 14

Mzda je splatnd mesiac pozadu k 11. diiu nasledujiceho mesiaca. Ak tento
termin  pripadne na defi pracovného pokoja, je mzda splatnd v pracovny deil
predchadzajtici diiu pracovného pokoja.

Clanok 15

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii raz rofne na poZiadanie informécie
o planovanom mzdovom vyvoji a o personalnej a socidlnej politike. Na poZiadanie odborového
organu poskytne k tymto informaciam konzultécie.



Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 16

. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

. Zamestnavatel’ spracuje a prerokuje s vyborom zasady d’al§ieho vzdelavania, so zamerom

umoznit’ ulast’ o najSirSej skupine zamestnancov na d’alSom vzdelavani v stlade
s potrebami zamestnavatela. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade s potrebami
zamestnavatela sa povaZuje za vykon prace, za ktory prislucha zamestnancovi plat
(mzda).

. Zamestnavatel méZe na Ziadost' zamestnanca pri vykone price vo verejnom zaujme

uzatvorit’ dohodu o zvy$ovani kvalifikacie v sulade s § 140 a § 155 Zakonnika préce.

. Na ziadost' S§tatneho zamestnanca moZe sluzobny urad (zamestnavatel’) uzatvorit so

§tatnym zamestnancom dohodu o zvyS$ovani kvalifik4cie v sulade s § 80 zékona o Statnej
sluZbe, ak je toto zvySovanie v stlade s potrebou sluZobného uradu.

. Zamestnavatel umoZni Glast’ svojich zamestnancov na $koleniach a odbornych

seminaroch.

PIATA CAST
SOCIALNA OBLAST

Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

Clinok 17

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa urCuje ako sucet povinného

pridelu a d’al§ieho pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zdkona &. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ZSF). '

. Povinny pridel je vo vy$ke 1 % zo sthrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na

vyplatu za kalendarny rok.

. Dali pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 ZSF je:

a) 0,30% zo suhrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok,
b) 0,30% zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych Statnym zamestnancom na vyplatu za

kalendérny rok,
c) 0,30% zo sthrnu hrubych platov zétovanych prokurdtorom na vyplatu za kalendarny
rok.




4, Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne prispevky v socidlnej oblasti
v sulade so schvalenym rozpoétom socidlneho fondu.

5. ,,Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu* budii upravené v samostatnej prilohe
k tejto kolektivnej zmluve na prislusny kalendéarny rok.

Clanok 18

1. Prispevky zo socidlneho fondu budu poskytované na:

- zavodné stravovanie podla €lanku 23 tejto kolektivnej zmluvy,

- ndklady spojené suastou zamestnancov na 3portovych podujatiach organizovanych
zamestnivatelom alebo s u¢astou na kultirnych podujatiach pre zamestnancov a ich
rodinnych prislu§nikov (manZel, manZelka, nezaopatrené diet’a),

- prispevok na uhradu nékladov zajazdu organizovaného zamestnivatelom, resp. na
rekreaciu a dovolenku,

- zamestnavatel mdZe poskytnit zamestnancom prispevok zsocidlneho fondu na
regeneraciu pracovne;j sily pausilnou sumou kazdému zamestnancovi (dovolenka, maséaze,
plavareii a podobne), ktort uréi zamestnavatel’ po dohode so zdvodnym vyborom,

- finan¢ny prispevok zamestnancovi vo vyske 165 €
a) pri jeho prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku,

b) ktory odpracoval u zamestnivatela 30 rokov a ktory odpracoval u zamestnavatel'a
d’al¥ich 5 rokov nad 30 rokov (pracovné jubileum)
Za rodinného prisluinika sa povaZuje manZel, manZelka zamestnanca, nezaopatrené deti
zamestnanca.
2. Zostatok prostriedkov socidlneho fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.
3. Zasady pre pouZitie socidlneho fondu na rok 2012 tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy.
Clinok 19

1. Socialna vypomoc:

- o poskytnuti socidlnej vypomoci rozhodne zamestndvatel po dohode sodborovym
organom na zéklade Ziadosti zamestnanca.

2. Zamestnavatel’ poskytne zo socialneho fondu prispevok na tihradu nékladov spojenych so
stretnutim vedenia prokuratiry sdochodcami, ktori u zamestnivatela pracovali do
odchodu do starobného déchodku.

3. Oprispevku na dal§iu realiziciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti

o zamestnancov rozhoduje zamestnavatel’ v su€innosti s odborovym organom.



Clanok 20

O tvorbe, pouziti a vySke prispevku zo socidlneho fondu v jednotlivych pripadoch
rozhoduje zamestnavatel' v sGlinnosti s odborovou organizaciou vramci schvileného
rozpoctu.

Clanok 21

Zavodny vybor bude poskytovat zo svojich prostriedkov &lenom zakladnej
organizdcie prispevky v stilade so schvalenymi a platnymi Zasadami hospodérenia Zékladne;j
organizicie odborového zvdzu SLOVES na Krajskej prokuratire Nitra av obvode jej
pdsobnosti.

Clanok 22

Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Eerpani sociilneho
fondu najmenej jedenkrat ro¢ne v sulade so schvalenymi a platnymi Zasadami pre pouZivanie
socialneho fondu.

SIESTA CAST
Stravovanie zamestnancov

Clinok 23

1. Zamestnavatel' zabezpe¢i v sucinnosti s vyborom ZO stravovanie prostrednictvom
GASTRO listkov. Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie, ato
prokuratorom a $taitnym zamestnancom vo vyske 65 % ceny jedla, najviac vSak 65 %
stravného poskytovaného pri sluZobnej (pracovnej) ceste vtrvani 5 aZz 12 hodin podla
“osobitného predpisu; a zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme vo vyske
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vy$ky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu
(zékon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskor$ich predpisov).

Okrem toho zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu (ZSF):

a) prispevok zo socidlneho fondu na hlavné jedlo pre zamestnanca pri vykone price vo
verejnom z4ujme vo vyske 0,91 € /jedlo/ zamestnanec,

b) prispevok zo socidlneho fondu na hlavné jedlo pre prokuratora a Statneho zamestnanca
vo vyske 0,60 €/jedlo/zamestnanec,

¢) cena stravného listka je 3,80 € na jedno hlavné jedlo na deti,

d) stravny listok sa poskytuje aj poCas Eerpania dovolenky, po¢as doasnej pracovnej
neschopnosti a oSetrovania ¢lenov rodiny.



1.

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 24

Zamestnavatel’ po dohode s odborovym organom upravil dennt vy$ku nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy$8ej percentudlnej sadzbe ako
stanovuje zékon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni takto:

Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je dennd vy$ka nahrady prijmu
v obdobi:

a) od prvého dila dodasnej pracovnej neschopnosti do tretiecho dita doCasnej pracovnej
neschopnosti 35 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

b) od §tvrtého diia do€asnej pracovnej neschopnosti do desiateho dita do¢asnej pracovnej
neschopnosti 65 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

Doplnkové dochodkové sporenie
Clinok 25
Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v uz uzavretych

zmluvéch a zmluvéch uzavretych na rok 2012 je 2 % z objemu zG¢tovanych platov $tatnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

SIEDMA CAST
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA
Clanok 26

Zamestnéavatel' v rozsahu svojej pOsobnosti sustavne zaistuje bezpeCnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri prici ana ten Ufel vykondva potrebné opatrenia vratane
zabezpeCenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
Zakonnik prace, zdkon o prokuratoroch a pravnych &akatel'och prokuratiry, zdkon &islo
124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor§ich predpisov
a sluZzobné predpisy o zabezpedeni BOZP A PO.



OSMA CAST

Prechodné a zidverecné ustanovenia
Clanok 27

1. Zmluvné strany sa dohodli na kontrole plnenia tejto kolektivnej zmluvy podla potreby
a po vzijomnej dohode. O vysledkoch kontroly sa budi vzijomne informovat’ a prijma
opatrenia na ich odstranenie. Raz ro¢ne v termine do 15. oktébra sa uskuto¢ni spolo¢né
rokovanie za uCelom vyhodnotenia plnenia kolektivnej zmluvy a k stanoveniu
persondlneho, vecného a &asového postupu pripravy kolektivnej zmluvy na dalSie
obdobie.

2. V3ietky zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskutodnit’ iba pisomne so
stthlasom oboch zmluvnych stran. Na ndvrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’
do 15 dni odo diia jeho doruéenia. -

3. S obsahom tejto zmluvy odborovy organ oboznami zamestnancov najneskér do 15 dni od
jej uzavretia. Zamestnédvatel' zabezpe¢i do 15 dni od uzavretia tejto kolektivnej zmluvy,
aby jeden exemplar bol k dispozicii na kazdej organiza¢nej zlozke Krajskej prokuratiry
Nitra.

4. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze najneskor do 60 dni pred uplynutim doby, na ktora bola
kolektivna zmluva uzatvorend, pristipia ku kolektivnemu vyjedndvaniu, ktorého ciefom
bude uzatvorenie kolektivnej zmluvy na d’al$ie obdobie.

5. Ak dojde k zmene pravnej ipravy zmluvné strany nové skutoénosti zapracuju vo forme
dodatku k tejto kolektivnej zmluve.

6. Kolektivna zmluva je vypracovana v 7 vyhotoveniach , pre kazdi zmluvnu stranu jedno
vyhotovenie, jedno vyhotovenie bude dorucené vSetkym okresnym prokuratiram
v obvode pdsobnosti Krajskej prokuratury Nitra.

Tato kolektivna zmluva nadobuda u¢innost’ dfia 1. janudra 2012.
Ak saneuzatvori nova kolektivna zmluva do 31. 12. 2012, platnost’ tejto kolektivnej .
zmluvy sa predlZuje az do podpisania novej kolektivnej zmluvy.

Podpisom tejto kolektivnej zmluvy sa rusi a strdca uéinnost’ kolektivna zmluva
uzatvorend dia 1. jula 2010, ako aj dodatok &islo 1 ku kolektivne) zmluve zo diia 25. januara
2011 a dodatok ¢islo 2 zo dria 1. jula 2012.

predsedni¢ka zadvodného vyboru
Z0O SLOVES
Krajskej prokuratiry Nitra
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Zdkladna organizdcia odborového zviizu verejnej spravy na Krajskej
prokurature v Nitre

Zasady pre poulivanie socidlneho fondu na rok 2012

Clinok 1

Zamestnavatel v sulade so zdkonom Ccislo 152/1994 Z. z. vzneni
neskorsich zmien a doplnkov (dalej len , zdkon o socidlnom fonde*) tvori
socialny fond (dalej len , fond*) spésobom a vo vySke dohodnutej v kolektivnej
zmluve na prislusny rok.

Clinok 2

Fond slizi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti
o zamestnancov. Realizdciu podnikovej socidlnej politiky zamestnavatel
uskutocniuje v sucinnosti zo Zdvodnym vyborom Zdkladnej organizdcie
odborového zvdzu verejnej spravy na Krajskej prokurature v Nitre (dalej len
,»zavodny vybor “).

Clinok 3

Prispevky z fondu su urcené zamestnancom, ktorych zamestnavatel
zamestnava v pracovnoprdvnom vztahu alebo v obdobnom vztahu.

Clinok 4

Zamestnavatel poskytne z fondu prispevok na stravovanie zamestnancov
vo vyske dohodnutej v Kolektivnej zmluve na prislusny kalenddrny rok.
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Clinok 5
Zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom méze poskytnut z fondu:

a) prispevok na ucast na kulturnych podujatiach, sportovych podujatiach
a na zajazdy organizované zamestndavatelom

b) prispevok na regenerdciu pracovnej sily

¢) dary pri pracovnych jubiledach

Poskytnutie prispevkov uvedenych v bodoch a) a b) je podmienené vyskou
financénych prostriedkov na ucte fondu a ich cerpanie bude uplatfiovat zdvodny
vybor prerokovanim so zamestndvatelom.

Prispevok na ucast na kulturnych podujatiach moéze byt poskytnuty
zamestnancovi ako aj jeho rodinnému prislusnikovi (manZel, manzelka,
nezaopatrené deti zamestnanca).

Clinok 6
Prispevok na stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie:
prokurdtorom, pravnym Cakatelom a zamestnancom v Statnej sluzbe vo vySke
0,60 € a zamestnancom pri vykone prdce vo verejnom zaujme vo vySke 0,91 €.
Cena stravného listka je 3,80 € na jedno hlavné jedlo na der.
Prispevok na stravovanie je oslobodeny od dane (§ 5 odsek 7 pismeno b/
zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov z neskorsich predpisov).
Clinok 7
Prispevok na ucast’ na kulturnych, sportovych podujatiach a zdjazdoch
Zamestnavatel mozZe poskytnut prispevok zamestnancom na  kultirne

podujatia, Sportové podujatia a zdjazdy, ktoré su zabezpecované
zamestnavatelom.
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Clinok 8
Prispevok na regenerdciu pracovnej sily
Zamestndvatel moze poskytnut prispevok na regenerdciu pracovnej sily
(vstupenky alebo permanentky do plavdrne, fitness-centra, telocviéne
a podobne).
Clinok 9
Prispevok pri pracovnom jubileu
Zamestnavatel poskytne financny prispevok zamestnancovi vo vyske 165 €
a) pri jeho prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku
b) ktory odpracoval u zamestnavatela 30 rokov a ktory odpracoval
u zamestnavatela dalsich 5 rokov nad 30 rokov (pracovné jubileum)
Clinok 10
V pripade, Ze k31. oktobru kalenddrneho roka su vo fonde, po
zohladneni prispevkov uvedenych v ¢lanku 6) zvysné financné prostriedky méze
zamestnavatel tieto prostriedky poskytnut ako prispevok uvedeny v clanku 5)
pismeno b) kazdému zamestnancovi rovnakym dielom.
Cldnok 11
Zdverecné ustanovenie
Spravcom fondu je zamestndavatel, ktory prostriedky fondu vedie na
osobitnom ucte a v plnom rozsahu zodpovedd za sprdavnost uctovnej evidencie
spojenej s tvorbou a pouzZivanim fondu. O poskytnuti prispevku rozhoduje
zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom.
Prikaz kuhrade aobjedndavky na akcie hradené z fondu podpisuje

povereny zamestnanec zamestndvatela a predseda zdvodného vyboru
s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov.




Zamestnavatel poskytne zdavodnému vyboru prehlad roéného cerpania
fondu k31.12. kalenddarneho roka ato v lehote do 31.01. nasledujiceho
kalenddrneho roka. Rocny prehlad cerpania socidlneho fondu bude vydisleny
osobitne, pre Krajsku prokuratiru Nitra a okresné prokuratury v obvode jej
posobnosti.

Financné prostriedky nevycerpané do 31.12. kalenddrneho roka sa
prevadzaju do nasledujiceho roka.

Zasady pouzivania socidlneho fondu su sucastou kolektivnej zmluvy.
Akékolvek ich zmeny a doplnky mozZno vykondvat len v rdmci kolektivneho
vyjeddavania. Navrh na zmenu alebo doplnok zdsad moézZe podat ktordkolvek zo
zmluvnych strdn, pricom druhd strana je povinnd na podany ndvrh pisomne
odpovedat do 15 dni od jeho dorucenia.
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TVORBA A CERPANIE
SOCIALNEHO FONDU KRAJSKEJ PROKURATURY NITRA
NA ROK 2012

1. Vs3eobecné ustanovenia

Krajska prokuratura Nitra tvori fond v sulade so zdkonom ¢&islo 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov v ramci mozZnosti svojho rozpo¢tu, maximalne do vysky 1,30%
zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Prostriedky fondu st vedené na samostatnom uéte v Statnej pokladnici.

2. Zdroje fondu
Pridel SF VIOKU 2012 oo eeeeeeeereeeeeeesseeevesssnaresssssesenaasesns 39.000 €

Zdroje spolu 39.000 €

3. Vydavky fondu
1. Prispevky na stravovanie (0,60 2 0,91 €)  ....ccovvevevneniirenenene 20.000 €

2. finan¢ny prispevok zamestnancom pri

prvom odchode do dbéchodku a pri

dovr$eni pracovnych jubilei 30 rokov

a kazdych d’alSich 5 rokov vrezorte .., 1.000 €
3. Prispevky na regeneraciu pracovne;j sily,

realizécie socialnej politiky v oblasti starostlivosti

o zamestnancov, kultirne a §portové podujatia ~ ..ccoeeereieerennnnn, 18.000 €

Vydaje spolu: 39.000 €

Nakolko niektoré prispevky nemoZno dopredu presne vy¢islit, po dohode zastupcu
odborovej organizacie so zamestndvatelom je mozZnost' presunu prostriedkov, ktoré nebudu
v termine do 15. novembra 2012 &erpané v planovanom rozsahu.

STANOVISKO:
sthlasim - nesuhlasim

JUDr.”




