
KRAJSKÁ PROKURATÚRA Závodný výbor základnej organizácie
odborového zväzu verejnej správy na
Krajskej prokuratúre v Nitre

Damborského c. 1
Nitra

V súlades ustanovením§ 231Zákonníkaprácev zneníneskoršíchpredpisova zákona
c. 2/1991Zb. o kolektívnomvyjednávanív zneníneskoršíchpredpisovzmluvnéstrany

Krajská prokuratúra, Damborskéhoc. 1,94966Nitra
zastúpená JUDr.VojtechomERNESTOM,krajskýmprokurátorom
(dalej len zamestnávatel)

Základná organizácia odborovéhozväzuverejnej správy na Krajskej prokuratúre Nitra
zastúpenápredsedm'ckouzávodnéhovýboruAlžbetouAndocsovou
(dalej len základnáorganizácia)

najednej strane

a

na druhejstrane

uzatvárajú túto:

KOLEKTÍVNU ZMLUVU

a svojimi podpismi na nej deklarujúsvoju vôlu a záujem riadne zabezpecit v jej obsahu
prijatézáväzkypocas celéhoobdobiajej platnosti.



PRVÁ CAST

VŠEOBECNÉUSTANOVENIA

Clánok 1

Táto kolektívna zmluva bližšie upravuje individuálnea kolektívne právne vztahy
medzi zamestnávateloma zamestnancamizastúpenýmiodborovýmorgánom, v súlade so
zákonom c. 154/2001 Z. z. o prokurátorocha právnych cakateloch prokuratúryv znení
neskoršíchpredpisov(dalej len„zákono prokurátorocha právnychcakatelochprokuratúry"),
zákonom c. 553/2003 Z. z. o odmenovaníniektorýchzamestnancovpri výkone práce vo
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
(dalej len „zákon o odmenovaní"),zákonom c. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení
neskoršíchpredpisov(dalej len „ZP"),zákonomc. 400/2009Z. z. o štátnejslužbea o zmene
a doplneníniektorýchzákonovv znenízákonac. 151/2010Z. z. (dalej len „zákono štátnej
službe"),Kolektívnouzmluvouvyššiehostupnana rok 2012 zo dna 14. decembra2011pre
zamestnávatelov, ktorí pri odmenovaní postupujú podla zákona c. 553/2003 Z. z.
o odmenovaníniektorýchzamestnancovpri výkonepráce vo verejnomzáujme,Kolektívnou
zmluvouvyššiehostupnav štátnejslužbena rok 2012 zo dna 14. decembra2011 a dalšími
všeobecnezáväznýmiprávnymipredpismi.

Táto kolektívazmluvavymedzujezáväzky zmluvných stránv oblasti:

a) postavenia odborovej organizáciea vzájomnýchvztahovzmluvnýchstrán
b) pracovnoprávnychvztahov
c) platových podmienok
d) starostlivostio zamestnancov
e) výchovnej a vzdelávacej cinnosti
t) tvorby a použitia prostriedkovsociálnehofondu
g) bezpecnostia ochranyzdraviapri práci
h) vztahov vzájomnej spolupráce

Záväznost kolektívnej zmluvy

Clánok 2

Cielom kolektívnej zmluvy je upravit priaznivejšiepracovné podmienky vrátane
mzdových podmienok a podmienky zamestnania zamestnancov,udržat sociálny zmier,
a preto zmluvné strany budú pri riešení vzájomných vztahov prednostne používat
prostriedky kolektívnehovyjednávania.

Zmluvné strany sa zaväzujú,že budú spolu prerokovávatv dostatocnompredstihu
pripravovanéopatreniaa zámery,ktorésabudúdotýkat záujmovdruhejstrany.



Zákaz diskriminácie

Clánok 3

Zmluvné strany sa zaväzujú,že všetky ustanoveniatejto kolektívnejzmluvy budú
uplatnovat v súlade so zásadourovnakéhozaobchádzaniav pracovnoprávnycha obdobných
právnychvztahoch.

DRUHÁCAST

ZÁVÄZKYZMLUVNÝCHSTRÁN

Postavenieodborovej organizácie a vzájomnévztahy

Clánok 4

1. Zamestnávatelumožnípôsobenieodborovéhoorgánuna pracoviskua uznávaodborový
orgán za oprávnenéhozástupcuzamestnancovpri kolektívnomvyjednávaní.Pre cinnost
odborového orgánu bude zamestnávatel vytvárat priaznivé podmienky a zachovávat
a rešpektovat ich práva, vrátane práva slobodného združovania sa, kolektívneho
vyjednávaniaa odborovejkontrolyv súlades platnýmiprávnymipredpismi.

2. Zamestnávatel bude bezplatne poskytovat odborovému orgánu pracovné priestory,
vrátaneich vybavenia,hradit nákladyspojenés ich údržboua technickouprevádzkou.

3. Zamestnávatelvopredprerokujes odborovýmorgánompripravovanéorganizacnézmeny
a iné opatreniatýkajúcesa väcšiehopoctu zamestnancov.

4. Zamestnávatelpo predchádzajúcomsúhlasezamestnanca- clena odborovejorganizácie,
súhlasí s vykonávanímzrážok z platu (mzdy) titulom clenskýchpríspevkovv prospech
odborovejorganizácie.Takto získanéclensképríspevkyzamestnávatelpoukážena úcet
odborovejorganizácienajneskôrdo 7 dnípo termínevyúctovaniamzdy.

5. Zamestnávatelna vykonávanieodborárskychfunkcií,na úcast na odborovýchschôdzach,
konferenciách, zjazdoch a podujatiach odborárskej výchovy, poskytne zamestnancom
pracovnévolno s náhradoumzdyvo výške ich priemernéhozárobku.Rovnakoposkytne
pracovné volno s náhradou mzdy na vykonávanie niektorých administratívnycha
technických prác, potrebnýchpri výkoneodborárskychfunkcií.



Clánok 5

Zamestnávatel sa bude podla jWeby na základe požiadavkyodborovéhoorgánu
stretávat s výborom základnej organizácie s cielom prerokovania záležitostí a riešenia
problémovtýkajúcichsa obochstrán.

Clánok 6

Zamestnávatel môže prizývat zástupcu závodného výboru na poradu vedenia
organizácie, ak budú predmetom rokovania pracovné, ekonomickéasociálne podmienky
zamestnancov.

TRETIA CAST

PRACOVNOPRÁVNEVZTAHY

Clánok 7

Pracovnoprávne vztahy upravuje zákon o prokurátoroch a právnych cakateloch
prokuratúry, zákon o štátnej službe, zákon o odmenovaníniektorých zamestnancovpri
výkoneprácevo verejnomzáujme,Zákonníkprácea súvisiaceprávnepredpisy.

Odstupné a odchodné

Clánok 8

1) Zamestnancovipri výkone práce vo verejnom záujme, s ktorým zamestnávatel skoncí
pracovnýpomer z dôvodovuvedenýchv § 63 odsek 1 písmenoa), písmenob) Zákonníka
práce zamestnávatelvyplatí odstupnénad ustanovenýrozsahpodla § 76 odsek 1 Zákonníka
prácevo výškejednéhonaposledy urcenéhofunkcnéhoplatu zamestnanca.

2) Pri prvom skoncení pracovnéhopomeru zamestnancovipri výkone práce vo verejnom
záujme po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok, predcasný starobný dôchodok a
invalidnýdôchodok, ak pokles schopnostivykonávat zárobkovú cinnostje viac ako 70%,
zamestnávatel poskytne zamestnancoviodchodné nad stanovenýrozsah podla § 76 odsek
6) Zákonníkapráce vo výške jedného naposledyurcenéhofunkcnéhoplatu zamestnanca,
ako požiada o poskytnutieuvedenéhodôchodkupred skoncenímpracovnéhopomeru alebo
bezprostrednepojeho skoncení.



3) Pri prvom skoncení štátnozamestnaneckéhopomerupo preukázanínároku na predcasný
starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok patrí štátnemu
zamestnancoviodchodné nad stanovenýrozsah uvedenýv § 54 odsek 1 zákona o štátnej
službev sumejeho jedného naposledypriznanéhofunkcnéhoplatu,ak požiadao poskytnutie
uvedeného dôchodku pred skoncením štátnozamestnaneckéhopomeru alebo do jedného
mesiacapo jeho skoncení.

4) Odstupnéa odchodnévyplatízamestnávatelštátnemuzamestnancovia zamestnancovipri
výkonepráce vo verejnomzáujmev najbližšomvýplatnomtermínepre výplatumzdy,ak sa
so zamestnancomnedohodneinak.

Odmena

Clánok 9

1) Štátnemuzamestnancoviposkytnezamestnávatelodmenuv súlade s ustanovením§ 99
odsek 1 písmeno d) zákona o štátnej službe pri dosiahnutí50 rokov veku v sume jeho
poslednepriznanéhofunkcného platu.

2) Zamestnávatel poskytne štátnemu zamestnancoviv súlade s § 99 odsek 1 písmeno f)
zákona o štátnej službe odmenu pri prvom skoncení štátnozamestnaneckéhopomeru po
preukázaní nároku na predcasný starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný
dôchodok,najviacv sumetrojnásobkujeho poslednepriznanéhofunkcnéhoplatu, ak požiada
o poskytnutieuvedenéhodôchodkupredskoncenímštátnozamestnaneckéhopomeru.

7) Zamestnávatelposkytnezamestnancovipri výkoneprácevo verejnomzáujmeodmenupri
dosiahnutí 50 rokov veku v zmysle ustanovenia § 20 odsek 1 písmeno c) zákona o
odmenovanív sume jeho poslednepriznanéhofunkcnéhoplatu.

Pracovný a služobnýcas

Clánok 10

1. Služobný cas prokurátora upravuje zákon o prokurátoroch a právnych cakateloch
prokuratúry.

2. Služobný (pracovný) cas zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme
a zamestnancovv štátnej službeje 37 a lA hodinytýždenne(zamestnávatelje povinný
poskytnút zamestnancovi najneskôr po štyroch hodinách práce prestávku v trvaní
30 minút,urcenúna odpocinoka jedlo).



Dovolenka

Clánok 11

1. Dovolenka prokurátora je upravená v zákone o prokurátoroch a právnych cakateloch
prokuratúry.

2. Základná výmera dovolenky štátneho zamestnanca je pät týždnov. Dovolenka štátneho
zamestnanca, ktorý do konca kalendárneho roka dovrši 33 rokov veku je šest týždnov.

3. Základná výmera dovolenky zamestnanca pri výkone práce vo verejnom záujme je pät
týždnov. Dovolenka zamestnanca pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorý do konca
kalendárneho roka dovrši 33 rokov veku je šest týždnov.

Clánok 12

Zamestnávatel v súlade s ustanovením § 97 Zákonníka práce môže nariadit
zamestnancovi v kalendárnom roku prácu nadcas v rozsahu najviac 150 hodín a z vážnych
dôvodov dohodnút so zamestnancom výkon práce nadcas nad hranicu 150 hodín v rozsahu
najviac 400 hodín.

ŠTVRTÁ CAST

Mzdové podmienky

Clánok 13

Zamestnávatel poskytuje zamestnancom plat (mzdu) a ostatné náležitosti v súlade so
všeobecne záväznými právnymi predpismi.

Clánok 14

Mzda je splatná mesiac pozadu k 11. dnu nasledujúceho mesiaca. Ak tento
termín pripadne na den pracovného pokoja, je mzda splatná v pracovný den
predchádzajúci dnu pracovného pokoja.

Clánok 15

Zamestnávatel poskytne odborovej organizácii raz rocne na požiadanie informácie
o plánovanommzdovomvývoji a o personálnej a sociálnej politike.Na požiadanie odborového
orgánu poskytne k týmto informáciámkonzultácie.



Vzdelávaniezamestnancov

Clánok 16

1. Zamestnávatelsa staráo prehlbovaniea zvyšovaniekvalifikáciezamestnancov.

2. Zamestnávatelspracujea prerokujes výborom zásadydalšiehovzdelávania,so zámerom
umožnit úcast co najširšej skupine zamestnancovna dalšom vzdelávaní v súlade
s potrebami zamestnávatela. Prehlbovaniekvalifikácie,ktoré je v súlade s potrebami
zamestnávatela sa považuje za výkon práce, za ktorý prislúcha zamestnancoviplat
(mzda).

3. Zamestnávatel môže na žiadost zamestnancapri výkone práce vo verejnom záujme
uzatvorit dohoduo zvyšovaníkvalifikáciev súlades § 140 a§155 Zákonníkapráce.

4. Na žiadost štátneho zamestnancamôže služobný úrad (zamestnávatel) uzatvorit so
štátnymzamestnancomdohoduo zvyšovaníkvalifikáciev súlades § 80 zákonao štátnej
službe,akje toto zvyšovaniev súlades potrebouslužobnéhoúradu.

5. Zamestnávatel umožní úcast svojich zamestnancov na školeniach a odborných
seminároch.

PIATACAST

SOCIÁLNAOBLAST

Tvorba a použitiesociálnehofondu

Clánok 17

1. Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálnehofondu sa urcuje ako súcet povinného
prídelu a dalšieho prídelu podla § 3 ods. 1 písm. b) bod 1 zákona c. 152/1994Z. z.
o sociálnomfondev zneníneskoršíchpredpisov(dalej lenZSF).

2. Povinnýprídelje vo výške 1 % zo súhrnuhrubýchplatovzúctovanýchzamestnancomna
výplatuza kalendárnyrok.

3. Dalšíprídelpodla § 3 ods. 1písm.b) bod 1ZSFje:
a) 0,30% zo súhrnu hrubých platov zúctovanýchzamestnancompri výkone práce vo

verejnomzáujmena výplatuza kalendárnyrok,
b) 0,30% zo súhrnu hrubýchplatov zúctovanýchštátnymzamestnancomna výplatuza

kalendárnyrok,
c) 0,30%zo súhrnuhrubýchplatovzúctovanýchprokurátoromna výplatuza kalendárny

rok.



4. Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnávatel poskytne príspevky v sociálnej oblasti
v súladeso schválenýmrozpoctomsociálnehofondu.

5. „Tvorbaa použitieprostriedkovsociálnehofondu" budú upravenév samostatnejprílohe
k tejtokolektívnejzmluvena príslušnýkalendárnyrok.

Clánok 18

1. Príspevky zo sociálneho fondu budú poskytovanéna:
- závodné stravovaniepodla clánku23 tejto kolektívnejzmluvy,
- náklady spojené súcastou zamestnancovna športových podujatiach organizovaných

zamestnávatelom alebo s úcastou na kultúrnych podujatiachpre zamestnancova ich
rodinnýchpríslušníkov(manžel,manželka,nezaopatrenédieta),

- príspevok na úhradu nákladov zájazdu organizovanéhozamestnávatelom, resp. na
rekreáciua dovolenku,

- zamestnávatel môže poskytnút zamestnancom príspevok z sociálneho fondu na
regeneráciupracovnejsilypaušálnousumoukaždémuzamestnancovi(dovolenka,masáže,
plavárena podobne),ktorúurcízamestnávatelpo dohodeso závodnýmvýborom,
financný príspevokzamestnancovivo výške 165€
a) pri jeho prvom odchode do starobnéhoaleboinvalidnéhodôchodku,
b) ktorý odpracovalu zamestnávatela30 rokov a ktorý odpracovalu zamestnávatela

dalších 5 rokov nad 30rokov(pracovnéjubileum)
Za rodinnéhopríslušníkasa považujemanžel,manželkazamestnanca,nezaopatrenédeti

zamestnanca.

2. Zostatok prostriedkov sociálnehofondu sa prevádza do nasledujúcehoroka.

3. Zásadypre použitiesociálnehofonduna rok 2012 tvoriaprílohutejtokolektívnejzmluvy.

Clánok 19

1. Sociálnavýpomoc:

- o poskytnutí sociálnej výpomocirozhodne zamestnávatelpo dohode s odborovým
orgánomna základežiadostizamestnanca.

2. Zamestnávatelposkytnezo sociálnehofondupríspevokna úhradunákladovspojenýchso
stretnutím vedenia prokuratúry s dôchodcami, ktorí u zamestnávatela pracovali do
odchodudo starobnéhodôchodku.

3. O príspevku na dalšiu realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancovrozhodujezamestnávatelv súcinnostis odborovýmorgánom.



Clánok 20

O tvorbe, použití a výške príspevku zo sociálneho fondu vjednotlivých prípadoch
rozhoduje zamestnávatel v súcinnosti s odborovou organizáciou v rámci schváleného
rozpoctu.

Clánok 21

Závodný výbor bude poskytovat zo svojich prostriedkov clenom základnej
organizáciepríspevkyv súladeso schválenýmia platnýmiZásadamihospodáreniaZákladnej
organizácie odborového zväzu SLOVES na Krajskej prokuratúre Nitra a v obvode jej
pôsobnosti.

Clánok 22

Zamestnávatel poskytne závodnémuvýboru prehlad o tvorbe a cerpaní sociálneho
fondunajmenejjedenkrátrocnev súladeso schválenýmia platnýmiZásadamipre používanie
sociálnehofondu.

ŠIESTACAST

Stravovanie zamestnancov

Clánok 23

1. Zamestnávatel zabezpecí v súcinnosti s výborom ZO stravovanie prostredníctvom
GASTRO lístkov. Zamestnávatel prispieva zamestnancom na stravovanie, a to
prokurátoroma štátnym zamestnancomvo výške 65 % cenyjedla, najviac však 65 %
stravnéhoposkytovanéhopri služobnej(pracovnej)ceste v trvaní 5 až 12 hodín podla
osobitnéhopredpisu; a zamestnancompri výkone práce vo verejnomzáujme vo výške
najmenej 55 % ceny jedla, najviac však na každé jedlo do výšky 55 % stravného
poskytovanéhopri pracovnejceste v trvaní 5 až 12 hodín podla osobitnéhopredpisu
(zákonc. 283/2002Z. z. o cestovnýchnáhradáchv zneníneskoršíchpredpisov).

Okremtoho zamestnávatelposkytneaj príspevokpodla osobitnéhopredpisu(ZSF):
a) príspevokzo sociálnehofonduna hlavnéjedlo pre zamestnancapri výkonepráce vo

verejnomzáujmevo výške0,91€ /jedlo/zamestnanec,
b) príspevokzo sociálnehofonduna hlavnéjedlo pre prokurátoraa štátnehozamestnanca

vo výške0,60€/jedlo/zamestnanec,
c) cenastravnéholístkaje 3,80€ najedno hlavnéjedlo na den,
d) stravný lístok sa poskytujeaj pocas cerpania dovolenky,pocas docasnejpracovnej

neschopnostia ošetrovaniaclenovrodiny.



Starostlivost o zamestnancov

Clánok 24

4. Zamestnávatelpo dohodes odborovýmorgánomupravildennúvýškunáhradypríjmupri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyššej percentuálnej sadzbe ako
stanovujezákon c. 462/2003Z. z. o náhradepríjmupri docasnejpracovnejneschopnosti
zamestnancaa zmenea doplneníniektorýchzákonovv platnomznenítakto:

Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je denná výška náhrady príjmu
v období:

a) od prvého dna docasnejpracovnejneschopnostido tretieho dna docasnejpracovnej
neschopnosti35 % dennéhovymeriavaciehozákladuzamestnanca,

b) od štvrtéhodna docasnejpracovnejneschopnostido desiatehodna docasnejpracovnej
neschopnosti65 % dennéhovymeriavaciehozákladuzamestnanca.

Doplnkovédôchodkovésporenie

Clánok 25

Výškapríspevkuzamestnávatelana doplnkovédôchodkovésporeniev už uzavretých
zmluvácha zmluváchuzavretýchna rok 2012je 2 % z objemuzúctovanýchplatovštátnych
zamestnancova zamestnancovpri výkoneprácevo verejnomzáujme.

SIEDMACAST

BEZPECNOSTA OCHRANAZDRAVIA

Clánok 26

1. Zamestnávatel v rozsahu svojej pôsobnosti sústavne zaistuje bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancovpri práci a na ten úcel vykonáva potrebné opatrenia vrátane
zabezpecenia prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochranypráce.

2. Povinnosti zamestnávatelav oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri práci upravuje
Zákonníkpráce, zákon o prokurátorocha právnych cakatelochprokuratúry,zákon císlo
124/2006Z. z. o bezpecnostia ochranezdravia pri práci v znení neskoršíchpredpisov
a služobnépredpisyo zabezpeceníBOZPA PO.



ÔSMACAST

Prechodné a záverecné ustanovenia

Clánok 27

1. Zmluvné strany sa dohodli na kontroleplnenia tejto kolektívnejzmluvypodla potreby
a po vzájomnejdohode. O výsledkochkontrolysa budú vzájomneinformovat a prijmú
opatreniana ich odstránenie.Raz rocne v termínedo 15.októbrasa uskutocníspolocné
rokovanie za úcelom vyhodnotenia plnenia kolektívnej zmluvy a k stanoveniu
personálneho, vecného a casového postupu prípravy kolektívnej zmluvy na dalšie
obdobie.

2. Všetky zmeny a dodatky tejto kolektívnejzmluvyje možnéuskutocnit iba písomne so
súhlasomobochzmluvnýchstrán.Na návrhje druhástranapovinnápísomneodpovedat
do 15dní odo dnajeho dorucenia.

3. S obsahomtejto zmluvyodborovýorgánoboznámizamestnancovnajneskôrdo 15 dní od
jej uzavretia.Zamestnávatelzabezpecído 15 dní od uzavretiatejto kolektívnejzmluvy,
aby jeden exemplárbol k dispozíciina každej organizacnejzložkeKrajskejprokuratúry
Nitra.

4. Zmluvnéstrany sa zaväzujú,že najneskôrdo 60 dní pred uplynutímdoby,na ktorú bola
kolektívnazmluvauzatvorená,pristúpiaku kolektívnemuvyjednávaniu,ktorého cielom
budeuzatvoreniekolektívnejzmluvyna dalšie obdobie.

5. Ak dôjde k zmeneprávnej úpravy zmluvnéstranynové skutocnostizapracujúvo forme
dodatku k tejto kolektívnej zmluve.

6. Kolektívnazmluvaje vypracovanáv 7 vyhotoveniach, pre každúzmluvnústranu jedno
vyhotovenie, jedno vyhotovenie bude dorucené všetkým okresným prokuratúram
v obvodepôsobnostiKrajskejprokuratúryNitra.

Táto kolektívna zmluva nadobúdaúcinnostdna 1.januára2012.
Ak sa neuzatvorí nová kolektívna zmluvado 31. 12.2012,platnost tejtokolektívnej

zmluvysa predlžujeaž do podpísanianovejkolektívnejzmluvy.

Podpisom tejto kolektívnej zmluvy sa ruší a stráca úcinnost kolektívna zmluva
uzatvorenádna 1.júla 2010,ako aj dodatokcíslo 1 ku kolektívnejzmluvezo dna 25.januára
2011 a dodatokcíslo2 zo dna 1.júla 2012.

predsedníckazávodnéhovýboru
ZOSLOVES

KrajskejprokuratúryNitra



Základná organizácia odborového zväzu verejnej správy na Krajskej
_ prokuratúre vNitre_

Zásady pre používanie sociálneho fondu na rok 2012

Clánok 1

Zamestnávatel v súlade so zákonom císlo 152/1994 Z. z. v znení
neskorších zmien a doplnkov (dalej len „zákon o sociálnom fonde") tvorí
sociálny fond (dalej len „fond") spôsobom a vo výške dohodnutej v kolektívnej
zmluve na príslušný rok.

Clánok 2

Fond slúži na plnenie úloh zamestnávatela v oblasti starostlivosti
o zamestnancov. Realizáciu podnikovej sociálnej politiky zamestnávatel
uskutocnuje v súcinnosti zo Závodným výborom Základnej organizácie
odborového zväzu verejnej správy na Krajskej prokuratúre v Nitre (dalej len
„závodný výbor ").

Clánok 3

Príspevky z fondu sú urcené zamestnancom, ktorých zamestnávatel
zamestnáva vpracovnoprávnom vztahu alebo v obdobnom vztahu.

Clánok 4

Zamestnávatel poskytne zfondu príspevok na stravovanie zamestnancov
vo výškedohodnutej v Kolektívnejzmluve na príslušný kalendárny rok.



v

Clánok 5

Zamestnávatel po dohode so závodným výborommôžeposkytnút zfondu:

a) príspevok na úcast na kultúrnych podujatiach, športových podujatiach
a na zájazdy organizované zamestnávatelom

b) príspevok na regeneráciu pracovnej sily
c) dary pri pracovných jubileách

Poskytnutie príspevkov uvedených v bodoch a) a b) je podmienené výškou
financných prostriedkov na úctefondu a ich cerpanie bude uplatnovat závodný
výborprerokovaním so zamestnávatelom.

Príspevok na úcast na kultúrnych podujatiach môže byt poskytnutý
zamestnancovi ako aj jeho rodinnému príslušníkovi (manžel, manželka,
nezaopatrené deti zamestnanca).

v

Clánok 6

Príspevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnávatel poskytne zamestnancompríspevok na stravovanie:
prokurátorom, právnym cakatelom a zamestnancom v štátnej službe vo výške
0,60 € a zamestnancom pri výkonepráce vo verejnom záujme vo výške 0,91 €.
Cena stravného lístkaje 3,80 € najedno hlavnéjedlo na den.

Príspevok na stravovanie je oslobodený od dane (§ 5 odsek 7písmeno b/
zákona c. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov z neskorších predpisov).

v

Clánok 7

Príspevok na úcast na kultúrnych, športovýchpodujatiach a zájazdoch

Zamestnávatel môže poskytnút príspevok zamestnancom na kultúrne
podujatia, športové podujatia a zájazdy, ktoré sú zabezpecované
zamestnávatelom.



Clánok 8

Príspevok na regeneráciu pracovnej sily

Zamestnávatel môžeposkytnút príspevok na regeneráciu pracovnej sily
(vstupenky alebo permanentky do plavárne, fitness-centra, telocvicne
a podobne).

Clánok 9

Príspevok pri pracovnom jubileu

Zamestnávatel poskytnefinancný príspevok zamestnancovi vo výške 165 €

a) pri jeho prvom odchode do starobného alebo invalidného dôchodku
b) ktorý odpracoval u zamestnávatela 30 rokov a ktorý odpracoval

u zamestnávatela dalších 5 rokov nad 30 rokov (pracovnéjubileum)

Clánok 10

Vprípade, že k 31. októbru kalendárneho roka sú vo fonde, po
zohladnení príspevkov uvedených v clánku 6) zvyšnéfinancné prostriedky môže
zamestnávatel tieto prostriedky poskytnút ako príspevok uvedený v clánku 5)
písmeno b) každémuzamestnancovi rovnakýmdielom.

Clánok 11

Záverecné ustanovenie

Správcom fondu je zamestnávatel, ktorý prostriedky fondu vedie na
osobitnom úcte a vplnom rozsahu zodpovedá za správnost úctovnej evidencie
spojenej s tvorbou a používaním fondu. Oposkytnutí príspevku rozhoduje
zamestnávatel po dohode so závodným výborom.

Príkaz k úhrade a objednávky na akcie hradené z fondu podpisuje
poverený zamestnanec zamestnávatela a predseda závodného výboru
s výnimkoupríspevku na stravovanie zamestnancov.



Zamestnávatel poskytne závodnému výboru prehlad rocného cerpania
fondu k 31.12. kalendárneho roka a to v lehote do 31.01. nasledujúceho
kalendárneho roka. Rocný prehlad cerpania sociálneho fondu bude vycíslený
osobitne, pre Krajskú prokuratúru Nitra a okresné prokuratúry v obvode jej
pôsobnosti.

Financné prostriedky nevycerpané do 31.12. kalendárneho roka sa
prevádzajú do nasledujúceho roka.

Zásady používania sociálneho fondu sú súcastou kolektívnej zmluvy.
Akékolvek ich zmeny a doplnky možno vykonávat len v rámci kolektívneho
vyjedávania. Návrh na zmenu alebo doplnok zásad môžepodat ktorákolvek zo
zmluvných strán, pricom druhá strana je povinná na podaný návrh písomne
odpovedat do 15 dní odjeho dorucenia.

//



TVORBA A CERPANIE

SOCIÁLNEHO FONDU KRAJSKEJ PROKURATÚRY NITRA

NA ROK 2012

1. Všeobecné ustanovenia

Krajská prokuratúraNitra tvorí fond v súladeso zákonomcíslo 152/1994Z. z. v znení
neskoršíchpredpisovv rámci možností svojhorozpoctu,maximálnedo výšky 1,30%
zo súhrnuhrubýchplatovzúctovanýchzamestnancomna výplatuza kalendárnyrok.

Prostriedkyfondu sú vedené na samostatnomúcte v Štátnej pokladnici.

2. Zdrojefondu

Prídel SFv roku2012

...........

39.000€

Zdroje spolu

............

... 39.000€

3. Výdavkyfondu

1.Príspevkyna stravovanie(0,60a 0,91€)

...........

20.000€

2. financný príspevokzamestnancompri
prvom odchode do dôchodku a pri
dovršenípracovnýchjubileí 30rokov
a každýchdalších 5 rokovv rezorte

..........

1.000€
3. Príspevkyna regeneráciupracovnejsily,

realizáciesociálnejpolitikyv oblastistarostlivosti
o zamestnancov,kultúrnea športovépodujatia

...........

18.000€

Výdaje spolu:

...........

39.0006

Nakolko niektoré príspevky nemožno dopredu presne vycíslit, po dohode zástupcu
odborovej organizácie so zamestnávatelomje možnost presunu prostriedkov, ktorénebudú
v termíne do 15. novembra2012 cerpanév plánovanomrozsahu.

STANOVISKO:
súhlasím - nesúhlasím

JUDr.


