SLOVENSKA SPRAVA CIEST

Mileticova 19, 826 19 Bratislava

Dohoda

Cislo: SSC/8959/2023/6142/21509

o pouzivani cestného motorového vozidla zamestnanca pri pracovnej ceste
uzavreta podla § 7 zakona ¢islo 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov

medzi stranami dohody

Slovenska sprava ciest, Dubravska cesta 3, 841 04 Bratislava
Statutdrny organ Ing. lvan Rybdrik, generdlny riaditel

ICO: 00003328

(dalej len "zamestnavatel™)

a

Ing. Jan Majertik, nar. |l bytom: Agatova 901/109, 958 04 Bratislava

funkcia: Zabezpecenie avykon hlavnych, beZnych a mimoriadnych prehliadok mostov
v sprave SSC IVSC Bratislava a IVSC KoSice.

zamestnany v organizacnej zlozke: 6100 na zdaklade Dohody o pracovnej cinnosti ¢.
1300/2424/2023-DPC

(dalej len "zamestnanec")

dalej len "dohoda"
nasledovne:

l.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti stran dohody, vyplyvajucich
z pouzivania cestného motorového vozidla uvedeného v bode 3 tohto ¢lanku na prepravu
zamestnanca pre Ucely pracovnych ciest slvisiacich s vykonom prdce. Képia osvedéenia
o evidencii vozidla (TP) tvori neoddelitelnd sucast tejto dohody.

2. Predmetom tejto dohody je zadvazok zamestnavatela uhradit zamestnancovi nahradu za
pouzivanie motorového v rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto dohode.

3. Zamestnanec pouZzije toto motorové vozidlo:

a) Typ vozidla: M1

b) Tovarenska znacka HYUNDAI TUCSON
c) Evidencné Cislo PE575CM

d) Cislo technického preukazu PH086198



Zamestnavatel tymto dava, vylucne za splnenia podmienok uvedenych v tejto dohode, suhlas
s pouZzitim vozidla pri uskuto€neni pracovnych ciest zamestnanca, resp. pri plneni pracovnych
uloh spojenych s nevyhnutnym pouzitim vozidla. Pracovnou cestou nie je cesta zamestnanca
z miesta jeho bydliska do zamestnania a spat.

Na zaklade tejto dohody bude zamestnanec vyuzivat motorové vozidlo Specifikované v bode
3 tohto c¢lanku, ato vcase, mieste, spb6sobom avrozsahu podla cestovného prikazu
zamestndvatela na pracovnu cestu.

Tato dohoda sa nevztahuje na pripady, ak zamestnanec pouzije na uskuto¢nenie pracovnej
cesty iné motorové vozidlo, ako je uvedené v bode 3 tejto dohody.

Il.
Podmienky pouzitia vozidla

Zamestnanec je povinny pred uskuto¢nenim pracovnej cesty mat schvaleny cestovny
prikaz zamestnavatelom.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze motorové vozidlo uvedené v ¢l. |1 bode 3 tejto dohody
vyuZiva a prevadzkuje a pocas platnosti tejto dohody bude vyuZivat a prevadzkovat
spésobom primeranym jeho povahe a urceniu, spésobom urenym vyrobcom,
spésobom, ktory je v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi, najma dopravnymi
predpismi atechnickymi normami sudvisiacimi s prevddzkou vozidla tohto typu;
zamestnanec sa sucasne zavazuje dodrziavat vyhlasenie uvedené v tomto bode pocas
celej doby platnosti tejto dohody.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze motorové vozidlo je v takom technickom stave, Ze podla
vSeobecne zdavaznych pravnych predpisov z oblasti premavky a prevadzky
motorovych vozidiel na pozemnych komunikaciach je v plnom rozsahu spdsobilé
k vykonaniu pracovnej cesty.

Zamestnanec doklada poistnou zmluvou uvedenou v prilohe, Ze mda uzatvorené
poistenie pre pripad poskodenia, zni¢enia alebo odcudzenia motorového vozidla
(havarijné poistenie).

Zamestnanec pri podpise tejto dohody odovzda zamestnavatelovi képiu technického
preukazu, dokladu o uzatvoreni a trvani povinného zmluvného poistenia a dokladu
o uzatvoreni havarijného poistenia; zamestnanec na vyzvanie zamestnavatela
preukdzatelnym spésobom dolozi trvanie platnosti tychto dokladov. Zamestnanec je
povinny bezodkladne pripadné zmeny v havarijnom a/alebo zdakonnom poisteni
oznamit zamestnavatelovi a fotokdpie tychto dokladov dolo?it k tejto dohode.
Ué&astnici dohody sa dohodli, Ze pripadné $kody na majetku (poistné udalosti)
vzniknuté v suvislosti s pouZivanim a prevadzkou motorového vozidla na pracovnej
ceste aj voci tretim osobam bude hradit vylu¢ne zamestnanec.

V pripade vzniku poistnej udalosti na pracovnej ceste vzniknutej v suvislosti
s pouzivanim a prevadzkou motorového vozidla je zamestnanec povinny tito bez
zbytoéného odkladu ohlasit policii a oznamit zamestnavatelovi.

Zamestndavatel nezodpoveda za stav vozidla, jeho prislusenstva, vybavenia a ani za
sukromné veci, ktoré sa nachadzaju vo vozidle alebo ktoré v boli v iom odlozené.



1.

2.

.
Nahrady cestovnych vydavkov
1. Zamestnancovi prindleZi ndhrada cestovnych vydavkov pri pracovnej ceste podla § 7

zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach vzneni neskorSich predpisov
nasledovne:

a) za kazdy 1 km jazdy sadzba zakladnej nahrady a nadhrada za spotrebované
pohonné latky podla § 7 ods. 2, ods. 4 a 5 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach a § 1 Opatrenia Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢islo 88/2023 Z. z. o sumach zakladnej nahrady za
pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach,

alebo

b) nahrada v sume zodpovedajlicej cene cestovného listka verejnej dopravy.

2. Vsetky ostatné ndklady spojené s pouzivanim motorového vozidla, si hradi

zamestnanec sam, ibaZe by ich vynaloZenie malo priamu suvislost s pracovnou cestou
zamestnanca (tzv. potrebné vedlajsie vydavky) v zmysle § 4 ods. 1 zdkona ¢. 238/2002
Z. z. o cestovnych ndhradach.

3. Pri poskytovani ndhrady sa vychadza zpouZitia najhospoddrnejSieho

a najefektivnejsieho variantu dopravy vopred stanoveného v tejto dohode. Nahrady
sa neposkytuju spolucestujucim, nakolko im vydavky na cestovné nahrady nevznikli.

4. Zamestnanec je povinny kvyucétovaniu cestovnych vydavkov predloZit vyplnené

tlacivo: cestovny prikaz, doklad o ¢erpani PHM, vyuctovanie nahrad.

Iv.
Skoncenie dohody

Tato dohoda skondi, ak:

a) strany dohody skoncia pracovny pomer a to diiom skoncéenia pracovného pomeru,

b) sa tak strany dohody pisomne dohodnu,

c) zamestnanec strati alebo mu je odobraté vodi¢ské opravnenie, alebo

d) niektora zo stran dohody pisomne, aj bez uvedenia dévodu, vypovie tuto dohodu,
priCom vypovedna lehota je 5 kalendarnych dni a zacina plynut odo dna nasledujuceho
po dni, v ktorom bola takdto pisomna vypoved doruéena druhej strane dohody.
Vypovedanim alebo skoncenim platnosti dohody nie je dotknuty narok zamestnanca na
cestovné nahrady za uz vykonané pracovné cesty, za podmienky, Ze si zamestnanec splnil
svoje povinnosti uvedené v tejto dohode.



V.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost driom jej podpisu oboma Gcéastnikmi dohody a Ucinnost
dfiom nasledujlcim po jej zverejneni v Centralnom registri zmldv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitu do 31.12.2023.

Dohoda je vyhotovend v troch exempldroch s platnostou originalu, z toho jeden pre
zamestnanca a dva pre zamestnavatela.

Akékolvek zmeny a doplnenia dohody je moiné vykonat len pisomne, Cislovanymi
dodatkami, so suhlasom stran dohody.

Na pravne vztahy ucastnikov tejto dohody, ktoré nie su vyslovne upravené v tejto
dohode alebo prislusnych internych predpisoch zamestndvatela sa pouzZiju najma
ustanovenia zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndahradach vzneni neskorsich
predpisov, Obciansky zakonnik, Zadkonnik prace.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si tito dohodu preéitali, jej obsahu porozumeli, Ze bola
uzavretd na zdklade ich slobodnej vole, nie v tiesni alebo za ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s fou ju podpisali.

V Bratislave, dRa ...cceeeevvevvvnnnnn. V Bratislave, dfia .....cccceeeeeee.
Zamestnanec: Za zamestnavatela:
Ing. Jan Majercik Ing. Ivan Rybarik

generalny riaditel



