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Dohoda
0 skonceni dohody ¢.19/08/50J/2

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava

Zastupenym riaditelom: Ing. Igor Valek 5
ICO: 307 945 36 DIC:
Bankové spojenie: IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Cifer

Sidlo: 919 43 Cifer, Nam.A.Hlinku 31

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Maro$ Sagan, PhD.

ICO: 00 312 347 DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz.Cinnost: 84110/ VSobecna verejna srpava
Bankové spojenie: C. uétu:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,icastnici dohody*).

Clanok I

Urad a zamestnavatel' uzatvorili dia 29.04.2019 Dohodu ¢&. 19/08/50J/2 o poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona ¢.

Dohoda ¢. 19/08/501/2



5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok II

Zamestnavatel' dila 04.09.2019 dorudil tradu ziadost' o skoncenie dohody ¢. 19/0850J/2,
V ktorej navrhuje skoncenie dohody podl'a ¢l. VI. bod 1 z dévodu, ze UoZ ukoncil pracovny
pomer.

Clanok 111

Utastnici dohody konstatuju, Ze urad na podklade dohody neposkytol zamestnavatelovi
prispevok na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodneného UoZ na podporu rozvoja
miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, preto zamestnavatel'ovi nevznikol ziadny zavazok voci tradu.

Clanok IV

=

Ucastnici dohody tato dohodu ukonéuju ditom 04.09.2019.

2. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

3. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Utastnici dohody vyhlasuju , Ze s opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne  precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zakone ¢.

546/2010, ktorym sa dopliia zdkon &. 40/1964 Zb. Obé&iansky zakonnik v zneni neskorsich

predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony a v zakone & 211/2000 Z.z.

0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom

zneni.

V Trnave, dNa.......ccccceevvevevevenennn.

Ing. Igor Valek Mgr. Maro§ Sagan, PhD.

riaditel’ iradu Statutarny zastupca zamestnavatel’a

Dohoda zverejnend dila: ..........ccoecveeviieriieniiennnne
Dohoda G¢inna dila:  .....cooeieiieee
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