
2023/71/I/CI 
 

V záujme vytvárania priaznivých pracovných podmienok a podmienok zamestnávania v 

súlade s § 231 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov 

 

zmluvné strany 

 

základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych 

služieb pri Liptovskej nemocnici s poliklinikou zastúpená Irenou Králikovou, predsedom  

(ďalej len „odborová organizácia“) 

 

na jednej strane 

 

a 

 

zamestnávateľ Liptovská nemocnica s poliklinikou MUDr. Ivana Stodolu Liptovský Mikuláš 

zastúpený, Ing. Ľudmilou Pohančeníkovou, MBA riaditeľkou (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

na druhej strane 

 

 

uzatvárajú 

 

podľa § 2 ods. 3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších 

predpisov 

 

tento 

 

 

 

 

DODATOK č. 7 

KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 

 

 

 

 

 



Zmluvné strany sa dohodli na predĺžení platnosti kolektívnej zmluvy, ktorú uzavreli dňa 

21. 6. 2019 (ďalej len „Kolektívna zmluva“) nasledovne: 

 

Zmluvné strany sa dohodli, že sa menia a dopĺňajú nižšie uvedené body Prílohy č. 3 

Zásady tvorby a použitie sociálneho fondu s účinnosťou od 01. 08. 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha č. 3 

Zásady tvorby a použitie sociálneho fondu 

 

5. Príspevok na stravu sa od 01. 08. 2022 zvyšuje na 1,- € na jedno hlavné jedlo. 

 

17. Príspevok na poradu a výročnú vyhodnocovaciu poradu (vianočná kapustnica) 

Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancom príspevok na poradu a výročnú 

vyhodnocovaciu poradu (vianočnú kapustnicu) vo výške 15,- € na osobu. Žiadosť 

o vyplatenie príspevku musí obsahovať: 

- menný zoznam zamestnancov, ktorým sa má finančný príspevok vyplatiť 

- daňový doklad o zaplatení výdavkov (faktúra, pokladničný bloček) 

 

Žiadosť spolu s prílohami je potrebné doručiť na personálne oddelenie v príslušnom mesiaci, 

kedy sa porada alebo výročná vyhodnocovacia porada konala. 

 

18. Hospodárenie s fondom: 

Sociálny fond je fondom organizácie. Z fondu sa poskytuje plnenie v rámci schválených 

Zásad tvorby a použitia sociálneho fondu. Za riadnu účtovnú agendu a dodržiavanie 

predpisov súvisiacich s hospodárením a prostriedkami fondu zodpovedá riaditeľ LNsP 

a poskytovanie príspevku a iné plnenie z fondu nie je právny nárok. 

 

V Liptovskom Mikuláši  29. 07. 2022 

 

 

 

 

 

.......................................................…   ................................................... 

štatutárny zástupca zamestnávateľa                predseda odborovej organizácie 

Ing. Ľudmila Pohančeníková, MBA                              Irena Králiková 


