
 2023/71/I/CI 
 

V záujme vytvárania priaznivých pracovných podmienok a podmienok zamestnávania v 

súlade s § 231 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov 

 

zmluvné strany 

 

základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych 

služieb pri Liptovskej nemocnici s poliklinikou zastúpená Irenou Králikovou, predsedom  

(ďalej len „odborová organizácia“) 

 

na jednej strane 

 

a 

 

zamestnávateľ Liptovská nemocnica s poliklinikou MUDr. Ivana Stodolu Liptovský Mikuláš 

zastúpený, Ing. Ľudmilou Pohančeníkovou, MBA riaditeľkou (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

na druhej strane 

 

 

uzatvárajú 

 

podľa § 2 ods. 3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších 

predpisov 

 

tento 

 

 

 

 

DODATOK č. 9 

KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 

 

 

 

 
 



Zmluvné strany sa dohodli na zmene a doplnení niektorých ustanovení kolektívnej zmluvy, 

ktorú uzavreli dňa 21. 6. 2019 (ďalej len „Kolektívna zmluva“). 

 

Zmluvné strany sa dohodli, že nižšie uvedené články (odseky) Kolektívnej zmluvy  s 

účinnosťou od 1. 4. 2023 nahrádzajú zodpovedajúce články (odseky) Kolektívnej zmluvy: 

 

 

Článok 24  

Pracovný čas 

(zmena odseku 9, doplnenie odseku 10) 

 

9. Za výkon práce, za ktorý patrí zamestnancovi mzda sa považuje účasť na ďalšom 

vzdelávaní s cieľom prehĺbiť si kvalifikáciu, čas trvania povinného preškoľovania (napr. 

BOZP, protipožiarna ochrana, rizikové faktory a pod.), seminárov, pracovných porád, školení, 

týkajúcich sa prehlbovania kvalifikácie, ktorých sa zamestnanec zúčastňuje na príkaz 

zamestnávateľa, alebo mu táto povinnosť vyplýva priamo z príslušných právnych predpisov, a 

to bez ohľadu, či ich absolvuje v čase pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovných 

zmien. 

 

10. Zamestnancovi, ktorý vykonáva zdravotnícke povolanie, možno nariadiť nad rozsah 

ustanovený v § 97 ods. 17 prvá veta Zákonníka práce ďalšiu prácu nadčas v rozsahu najviac 

100 hodín v kalendárnom roku. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha č. 2  

Dopĺňa sa do 4. stupňa náročnosti práce ako ďalší v poradí Revízny technik 

vyhradeného technického zariadenia elektrického (§24) 

 

Revízny technik vyhradeného technického zariadenia elektrického (§24) 

 vykonáva práce revízneho technika podľa § 24 vyhlášky 508/2009 Zz. 

 vykonáva  pravidelné kontroly  elektrotechnických zariadení  budov a prístrojov, 

okrem zdravotníckej techniky, 

 vypracováva harmonogram revízii bleskozvodov a  elektrických zariadení budov  

v správe LNsP LM v súlade s platnou legislatívou, 

 vykonáva odborné prehliadky bleskozvodov v súlade s harmonogramom revízii a 

vypracováva protokoly o revízii, 

 vykonáva odborné prehliadky elektrických zariadení budov  v súlade 

s harmonogramom revízii a vypracováva protokoly  o revízii, 

 vykonáva odborné prehliadky prenosných elektrických zariadení, prístrojov a náradia 

v súlade splatnou legislatívou a vypracováva zoznam prenosných elektrických 

zariadení, okrem zdravotníckej techniky, 

 zodpovedá za poučenie osôb (poučená osoba) na obsluhu elektrických zariadení 

v zmysle § 20 vyhlášky 508/2009Zz . 

 číta technickú dokumentáciu a dodržiava  pracovné postupy v nadväznosti na 

dokumentáciu, 

 spolupracuje s pracovníkom zodpovedajúcim za BOZP. 

 dodržiavanie predpisy bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci. 

 

 

 

V Liptovskom Mikuláši ............................................. 

 

 

 

 

.......................................................…            ................................................... 
štatutárny zástupca zamestnávateľa   predseda odborovej organizácie 
 


