Dodatok ¢. 1

Dodatok ku kolektivnej zmluve

uzatvorend diia 9.1.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej umelecke;j $kole, Odbojarov 953/3, 028 01
Trstend, org. ¢. 73 — 1144 — 510, zastGpenou Mgr. art. Miroslavom Knapom,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lankov 1 - 3 stanov zakladnej organizacie,

(d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou umeleckou $kolou so sidlom v Trstenej, Odbojarov 953/3, ICO: 378 10 154
DIC: 20 21 67 04 09 zastiipenou Mgr. art. Jozefom Tretinom, riaditel'om Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

V nasledujlicom pozmeniujiicom zneni :

CLII
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZzdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvalé stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zakonnika prace je devét tyzdnov v kalendarnom roku.

3. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi
od 1. januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10%. Osobitna stupnica platovych
tarif ucitelov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1 .janudra 2023 o 10 %
a od 1. septembra 2023 o d’alSich 12 %.

Zmluvné strany sa zavézuju, Zze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne;j
zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funk¢nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.



4,

b)

a)
b)

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl Cinnost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie

v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024 je najmenej
2 % z objemu za¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

U zamestnavatel’a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra
2022 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u
zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2022, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
a v roku 2023 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

U zamestnavatel’a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra
2023 dohodla urcita vySka platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, au
zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou doéchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2023, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
a v obdobi od 1.1.2024 do 31.8.2024 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenti
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ska zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o
tejto skutocnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve m6zu zmluvné strany dohodnut,
ze ak zamestnavatel nema uzatvoreni ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorenti
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto
skuto¢nosti dozvedel.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

povinnym pridelom vo vyske 1 % a

d’al$im pridelom vo vySke najmenej 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

ClL. 1V
Zavereéné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy budi polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu
alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.



2. Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva
sa uzatvara na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024, nadobuda tc¢innost’ 1. janudra 2023 a konci 31.
augusta 2024.

Zavereéné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

(3) Kolektivna zmluva sa uzatvara na uréené obdobie a nadobuda platnost’ diiom podpisu
obidvoma zmluvnymi stranami. Jej platnost sa vzdy predlzuje na obdobie dalSicho
kalendarneho roka , ak pred uzatvorenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran
nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato KZ straca platnost’ diilom uzatvorenia novej
KZ opréavnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavdznd pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

V Trstenej dia 9. 1. 2023

odborova organizacia zamestnavatel’



