KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2012

uzatvorena v stlade s § 231 Z&konnika prace a zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednévani v
zneni neskorsich predpisov medzi:

Odborovym zvazom pracovnikov Horskej zachranng sluzby,
zastupena kpt. RNDr. Ivanom Ra¢kom - predsedom OZP HZS

a

Hor skou zachrannou sluzbou, Statnou rozpoétovou or ganizaciou,
so sidlom: Horny Smokovec 52, 062 01 Vysoké Tatry
|CO: 37879693
zastupena pplk. I ng. Jozefom Janigom - riadite’lom HZS

Clanok .
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Této kolektivna zmluva (dalg len , kolektivna zmluva') sa uzatvara v stlade s § 2 ods. 3 pism. a)
zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov medzi Horskou
zéchrannou sluzbou a Odborovym zvézom pracovnikov Horskej zachrannej sluzby.

2. Kolektivna zmluva je zavazna pre Horskl zachranni sluzbu a Odborovy zvaz pracovnikov Horskej
zéchranng sluzby (spolu g ako ,zmluvné strany”), upravuje ich préava a povinnosti v rozsahu
ustanovenom vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré sa vzt'ahuja na kolektivne vyjednavanie
podl'a z&kona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednédvani v zneni neskorSich predpisov (d'alg len ,, z&kon
¢. 2/1991 Zb.") a na pracovnopravne vztahy podla zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo
vergnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alg len ,zékon ¢. 552/2003 Z. z."), zékona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’algj len ,zékon ¢. 553/2003 Z.
2.") a zékona ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alg len ,, Z&konnik
préce").

3. Cielom kolektivngi zmluvy je udrzat socidny zmier, preto zmluvné strany budd pri rieSeni
vzgjomnych vztahov prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania. Kolektivna zmluva
upravuje priaznivejSie podmienky pre vykonavanie pracovného pomeru u zamestnavatel’a a vzt'ahuje sa
na v3etkych zamestnancov HZS (d’alg len ,zamestnanec “) v pracovnom pomere, ktori sii odmenovani
podlra zakona ¢. 553/2003 Z. z..

4. Tato kolektivna zmluva je v stlade s Kolektivnou zmluvou pre zamestnancov odmetiovanych podla
zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme
na rok 2012 uzatvorenou medzi Ministerstvom vnatra Slovenske republiky a Odborovym zvazom
policie v Slovenske republike diia 20.1.2012 (d'alg len ,, VKZ*).

5. Na oblasti neupravené v tejto kolektivnej zmluve sa primerane pouZziju ustanovenia VKZ.

Clanok I1.
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

1. Horskad zachrannd sluzba, ako zamestnavatel, uzndva Odborovy zvéz pracovnikov Horske
zéchranng sluzby (dalg len ,OZP “) a jeho odborové organy za opravnenych predstavitelov
zamestnancov pri kolektivnom vyjednévani.



2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy na ¢as nevyhnutne
potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, Gc¢ast’ na odboréarskych schédzach, konferenciéch,
kongresoch a podujatiach odboréarske vychovy podra § 240 ods. 2 v spojeni s § 136 ods.1 druhou vetou
Z&konnika préce.

3. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov afunkciondrov OZP za ich ¢lenstvo, namety, kritické
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z odborove funkcie a zaroven bude plne reSpektovat’ ich pravnu
ochranu podra Zakonnika prace.

4. Zamestnavatel’ na zaklade Ziadosti odborove organizécie bezplatne zabezpeti vyber ¢lenskych
prispevkov ¢lenov odborovych organizécii formou zrézky z platu a v pravidelnych intervaloch ich
odvedie na Gcet odborove organizacie, ak odborova organizécia prediozi zamestnavatel’'ovi pisomny
stihlas zamestnanca (¢lena odborovej organizacie), s takouto formou platenia ¢lenskych prispevkov.

Clanok I11.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1. Zamestnavatel’ prerokuje s OZP navrhované organizacné zmeny najmengj 60 dni pred ich
uskutocnenim. Ak je zastupca OZP ¢lenom komisie pripravujlicej organizaéné zmeny, nemusi byt tato
lehota dodrzan&.

2. Zamestnancovi, ktory v désledku organiza¢negl zmeny bude vykonavat’ iny druh préace, zamestnavatel’
zabezpeti nevyhnutné vzdeldvanie a preskolenie.

3. Zamestnavatel’ vykona akékol'vek zmeny pracovného poriadku len s predchadzajlicim sthlasom
OZP.

4. Skusobna doba je ngjviac dva mesiace. SkuSobna doba sa neprediZuje o ¢as prekdzok v praci na
strane zamestnanca a d’alSie objektivne dovody, o ktoré sa prediZzuje skiSobna doba vrétane ¢asu
prekazok v praci na strane zamestnavatel’a.

5. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne.

6. Na zabezpetenie zvySenia efektivnosti plnenia pracovnych povinnosti alepSieho zabezpetenia
potrieb zamestnanca sa zavadza pruzny pracovny cas. Zakladny pracovny ¢as sa uréuje od 8:30 do
14:30 hod. avolitel'ny pracovny ¢as sa uréuje v ¢ase od 6.30 do 8.30 hod. a od 14:30 do 16:00 hod..
Pracovny ¢as v jednotlivych diioch nesmie presiahnut’ 9 hodin. Doba prekracujuca mesa¢ny fond
pracovného ¢asu sa nezohl'adiuje, okrem ¢asu za pracu nadéas, ktort zamestnanec vykonava na prikaz
vedlceho zamestnanca alebo s jeho sihlasom. Za pracu nad¢as poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi
néhradnévolno v stlade s § 121 ZP.

7. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pét’ tyzdiov v kalendarnom roku. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspon 33 rokov veku.

Clanok IV.
SOCIALNA OBLAST

1. Vyska prispevku na doplnkove déchodkové sporenie zamestnancovi je 19,92 eur mesaéne na jedného
zamestnanca.

2. Vy3ka nahrady prijmu pri docasngj pracovne neschopnosti na vykonavanie prace pre chorobu alebo
Uraz zamestnanca je prvych sedem dni 70 % denného vymeriavacieho zakladu a od 6smeho do
desiateho diia 55 % denného vymeriavacieho zakladu.



3. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néaroku na predéasny starobny déchodok, na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat” zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v 8 76a Zakonnika prace
zvy3enie odchodného v sume
- jedného funkéného platu zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k zamestnavatelovi (HZS,
SL TANAP-u, Sprave TANAP-u, HSnS, SUV CSZTV voblasti horskej zachrany) trval
nepretrzite mengj ako desat’ rokov,
- dvoch funkénych platov zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k HZS, SL TANAP-u, Sprave
TANAP-u, HSnS, SUV CSZTV v oblasti horskej zachrany trval nepretrZite najmenej desat’
rokov.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 Zakonnika prace zvySenie
odstupného pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b)
Z&konnika préce v sume

a) jedného funkeného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela nepretrzite mengj ako par
rokov,

b) dvoch funkenych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a nepretrzite najmenej pét’ rokov.

5. Zamestnavatel’ pri skon¢eni pracovného pomeru vypoved’ou alebo dohodou z dévodov uvedenych v
§ 76 ods. 4 Zakonnika prace poskytne zamestnancovi odstupné vo vyske dvanast nasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, okrem pripadov uvedenych za bodkociarkou v § 76 ods. 4 Zakonnika
préce.

6. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku resp. v sume jeho funkéného platu na zvySenie kvalifikacie, ktorym je gj ziskanie alebo
rozsirenie kvalifikécie, ak je v silade s potrebou zamestnavatela. Dalie néklady spojené so zvysenim,
ziskanim alebo rozsirenim kvalifikacie hradi zamestnéavate!’.

7. Zamestnancovi patri pracovné volno s ndhradou mzdy pri starostlivosti o invalidné dieta bez
obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalel domacej opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v
kal endarnom roku.

8. Zamestnancovi patri pracovné vol'no bez ndhrady mzdy pri starostlivosti

a) 0 zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v trvalegl domacej
opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

b) o chorého manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho manzela alebo druha a o
choré dieta zamestnanca, pokial’ su tieto osoby v pooperacnom alebo vaznom zdravotnom stave,
vyZadujacom si osobitni opateru preukazan( potvrdenim oSetrujuceho lekara, v rozsahu najviac pat’
pracovnych dni v kalenddrnom roku v kaZzdom jednotlivom pripade ochorenia; pracovné volno z
uvedenych dévodov sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov, ktory je zamestnancom.

9. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku,
ak za poslednych dvanast’ mesiacov neporusil pracovna disciplinu vo vyske:
- 50 % jeho funkéného platu pri trvani pracovného pomeru u zamestnavatel'a meng ako pat’
rokov,
- 100 % jeho funkeného platu pri trvani pracovného pomeru u zamestndvatela najmeng pat’
rokov.

10. Plat bude zamestnancovi vyplateny najneskor v desiatom dni nasl edujlceho kal endarneho mesiaca.

11. Zmluvné strany sa dohodli na sprostredkovatel’skej forme stravovania poskytovanim stravovacich
poukézok. Nominalna hodnota stravovacel poukézky je vo vySke 3,15 €. Zamestnavatel’ je povinny
poskytnit” zamestnancovi jednu stravovaciu poukazku, ak vykonava pracovni zmenu viac ako Styri
hodiny. Ak zamestnanec vykonéva pracovni zmenu viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ mu poskytne dve
stravovacie poukazky.



12. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55 % ceny jedla z beznych rozpoétovych
vydavkov.

Clanok V.
SOCIALNY FOND

1. Socialny fond sa tvori spolo¢ne pre prislusnikov HZS aj pre zamestnancov HZS pri vykone préace vo
vergnom zaujme.

2. Socidny fond sa u zamestnancov tvori ako uhrn povinného pridelu vo vyske 1 % a d’alSieho pridelu
vo vyske 0,1 % zo sthrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom HZS na vyplatu za kalendarny
rok.

3.Pouzivanie prostriedkov socidineho fondu upravuja Zésady pre tvorbu a pouzitie financnych
prostriedkov zo socidneho fondu, ktoré tvoria prilohu kolektivng zmluvy a st jg zavéznou stcast’ou.
] Clanok VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kolektivna zmluva nadoblda platnost’ diiom jg podpisania zmluvnymi stranami; uzatvéra sa na
obdobie do podpisania nove kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany mdzu navrhnlt’ rokovanie o zmene alebo doplneni tgjito kolektivng zmluvy; o
predlozenom pisomnom navrhu je druha strana povinna rokovat’ do 15 dni od jeho dorucenia.

3. Zmeny a dodatky tegjto kolektivng zmluvy sa prijimaja iba v pisomngl forme a st zavdzné po ich
podpisani opravnenymi zastupcami.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivng zmluvy bude kontrolované raz ro¢ne.

5. Horsk& zachranna sluzba zabezpeti, aby sa s obsahom kolektivng zmluvy oboznémili v3etky
organizatné zloZky organizécie. Horska zachranna sluzba zvergini zmluvu na internete v zmysle
platnych préavnych predpisov.

6. Kolektivna zmluva nadoblda platnost diiom jg podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
alcinnost’ dnom nasledujucim po dni jej zverginenia na internete v zmysle platnych pravnych
predpisov.

7. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jedno vyhotovenie.

8. VKZ je neoddelitel’nou sticast’ou tejto kolektivng zmluvy.

Vo Vysokych Tatréch, dia

kpt. RNDr. Ivan Ra¢ko pplk. Ing. Jozef Janiga
predseda OZP HZS riaditel HZS



Hor ska zachranna sluzba 058 01 Horny Smokovec 52, 062 01 Vysoké Tatry

Priloha ku Kolektivneg) zmluve na rok 2012

ZASADY

pretvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov
zo socialneho fondu pre prislusnikov a zamestnancov

Hor skej zachranng sluzby
narok 2012
platné od 1.3.2012

Podl'a z&kona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov

vytvara Horskéa zéchranna sluzba pre prislusnikov a zamestnancov socialny fond.

W

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zdsady upravuju tvorbu a pouZitie socidlneho fondu sluzobného Uradu/
zamestnavatel'a Horska zéchranna sluzba (d’alej HZS).

Socidlny fond je fond, ktory vytvara sluzobny Urad/zamestnavatel’ na realizéciu socianej
politiky v oblasti starostlivosti o prislusnikov HZS a zamestnancov. Prispevky zo
socialneho fondu sa poskytuju prislusnikom HZS a zamestnancom. Za prislusnika HZS
sa pre Ucely socialneho fondu povazuje prislusnik v sluzobnom pomere a za zamestnanca
Zamestnanec v pracovnom pomere.

O pouziti prostriedkov, ako aj o tvorbe socidlneho fondu v stlade s platnou legislativou a
tymito zésadami rozhoduje sluzobny Urad/zamestnavatel! po dohode s Odborovym
zvazom pracovnikov Horskej zachranngj sluzby (dalej OZP HZS).

Prilohu tychto zasad tvori rozpocet socialneho fondu.

Cl.2
Tvorba socidlneho fondu

Sluzobny Urad/zamestnavatel’ tvori socidlny fond ako Uhrn povinného pridelu vo vyske
1 % ad’alSeho pridelu vo vyske 0,1 % zo zakladu, ktory je uvedeny v bode 3 tohto
¢lanku.

Povinny pridel a d’alSi pridel podr'abodu 1 je si¢ast'ou vecnych beznych vydavkov.
Z&kladom na uréenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov (funkénych
platov a sluzobnych prijmov) zi¢tovanych prislusnikom a zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sihrn hrubych
platov zG¢tovanych prislusnikom azamestnancom na vyplatu za prisludny kalendéarny
mesiac.

Prostriedky fondu vedie sluZzobny Urad/zamestndvatel’ na osobitnom uUcte  Eis.
7000312831/8180 v Stétnej pokladnici.

Fond sa tvori najneskér v den dohodnuty na vyplatu sluzobnych prijmov a platov, t.j. 10.
den nasledujuceho kalendéarneho mesiaca. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni
do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.
Za mesiac december sa financné prostriedky prevedu na U¢et fondu do 31. decembra.
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2.1

2.2.

Zuctovanie progriedkov fondu za kalendérny rok vykonava sluzobny Urad/zamestnavatel
najneskoér do 31. januéra nasledujliceho roka.
Zostatok progtriedkov fondu sa prevadza do nasledujlceho roka.

Cl.3
PouZzitie socialneho fondu

Cerpanie jednotlivych poloZiek rozpoétu je ohrani¢ené vyskou uréenou Vv rozpodte.
Sluzobny Urad/zamestnavatel’ méze v pripade necerpania niektorej z poloziek rozpoctu
pouZit' tieto ne¢erpané finanéné prostriedky na krytie inej z poloZiek rozpoétu podra
dohody s OZP HZS.

Sluzobny Urad/zamestndvatel’ pouZije sociany fond pre prislusnikov HZS
a zamestnancov v stllade s rozpoctom :

Na poskytnutie prispevku na stravovanie (nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi)
vo vy3ke 0,30 € na jedno teplé hlavné jedlo zamestnancov, ktori si v pracovnych
zmenéach. Za pracovnl zmenu sa povazuje vykon préce dIhsi ako 4 hodiny. Ak pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin, prispevok na stravovanie bude poskytnuty na d’alSie teplé
jedlo. Zamestnanci nemaju narok na prispevok pocas pracovnych ciest v trvani viac ako
5 hodin, za ktoré si vyuUétuju cestovné nahrady v zmysle zékona ¢.283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov, pocas ¢erpania dovolenky a pocas nepritomnosti v préci z dévodu
délezitych osobnych prekazok v praci upravenych v § 141 Zakonnika préce.

Na zabezpecenie prispevku na stravovanie (nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi) vo vyske 0,30 € na jedno teplé hlavné jedlo pre prislusnikov HZS
v priebehu denného sluZzobného ¢asu. Za denny sluzobny ¢as sa povazuje vykon &tatne)
sluzby dIhSi ako 4 hodiny. Ak denny sluzobny ¢as trva viac ako 11 hodin, prispevok na
stravovanie bude poskytnuty na d’alSie teplé jedlo. Prislusnici HZS nemaju narok na
prispevok pocas pracovnych ciest v trvani viac ako 5 hodin, za ktoré si vyUctujua cestovné
néhrady v zmysle zékona ¢.283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, pocéas ¢erpania
dovolenky a pocas nepritomnosti v préci z dévodu dolezitych osobnych prekézok v préci
upravenych v 8 95 zakona ¢. 315/2001 Z.z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni
neskorsich predpisov.

Prispevok na stravovanie bude poskytnuty a prislusnikom HZS, ktori vykonavaju
duzobnu pohotovost’ na pracovisku vtrvani viac ako &yri hodiny. Ak sluzobna
pohotovost’ bude trvat’ viac ako 11 hodin, prispevok na stravovanie bude poskytnuty na
dalSie teplé jedlo.

Prispevok sa poskytuje ako nepenazné plnenie (zniZzenie ceny stravovacej poukazky) aje
osobodeny od dane vzmysle § 5 ods. 7 pism. b) z&kona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Na poskytnutie penazného prispevku na regeneraciu pracovne sily pri prileZitosti
Zivotného vyrodia 60 rokov veku vo vyske 70 €. Penazny prispevok bude poskytnuty
prisluSnikom HZS a zamestnancom v tom mesiaci, naktory pripadne Zivotné vyrocie.
Prispevok sa poskytuje ako penazné plnenie, z ktorého sa vykona zrézka preddavku na
dai z prijmu zo zavislg ¢innosti (v pripade prislusnikov HZS a zamestnancov), zrézka
preddavku na verejné zdravotné poistenie (v pripade prislusnikov HZS a zamestnancov)
azrézka poistného na socidlne poistenie (v pripade zamestnancov) podla osobitnych
predpisov. 1)



2.3.

24.

25.

2.6.

Na poskytnutie penazného prispevku prislusnikom HZS a zamestnancom pri narodeni
dietat’a vyske 35 €. Peiazny prispevok bude poskytnuty prislusnikom a zamestnancom
v tom mesiaci, v ktorom doSlo k narodeniu diet'at’a (podl'a rodného listu).

Prispevok sa poskytuje ako penazné plnenie, z ktorého sa vykona zrézka preddavku na
dai z prijmu zo zavislg ¢innosti (v pripade prislusnikov HZS a zamestnancov), zrézka
preddavku na verejné zdravotné poistenie (v pripade prislusnikov HZS a zamestnancov)
azrézka poistného na socidlne poistenie (v pripade zamestnancov) podla osobitnych
predpisov. 1)

Na poskytnutie nendvratnegl socialng vypomoci v zavaznych pripadoch. O vyske
vypomoci rozhodne na zéklade pisomnej Ziadosti (dévod Ziadosti 0 socidlnu vypomoc,
financna situécia Ziadatel'a) prislusnika HZS alebo zamestnanca riaditel’ HZS a OZP
HZS. Celkova ciastka socidlnej vypomoci v jednom roku pre jedného Ziadatel'a nesmie
prekrogit’ 200 €. Cerpanie prostriedkov podla bodu 2.4. je viazané hornou hranicou sumy
dohodnutel v rozpocte na prislusny rok. Vysku prispevku dohodne na zéklade pisomnej
Ziadosti sluzobny Urad/zamestnavatel’ s OZP HZS.

Nenavratna socidlna vypomoc sa poskytuje ako peinazné plnenie, z ktorého sa vykona
zrézka preddavku na dan z prijmu zo zavislej ¢innosti (v pripade prislusnikov HZS a
zamestnancov), zrézka preddavku na verejné zdravotné poistenie (v pripade prislusnikov
HZS a zamestnancov) a zrézka poistného na socidlne poistenie (v pripade zamestnancov)
podl'a osobitnych predpisov. 1)

Na poskytnutie prispevku na regeneraciu pracovng sly, ato formou pausdneho
penazného prispevku vo vyske 35 € pre vSetkych prislusnikov HZS a zamestnancov. Na
prispevok ma nérok prisludnik HZS a zamestnanec, ktory sa podiel’a na tvorbe socidlneho
fondu najmengj 9 mesiacov v beznom roku aje k 30.11. v pracovnom alebo sluzobnom
pomere. Pri kratSom sluzobnonvpracovnom ¢ase bude prispevok kréteny. Prispevok sa
bude vyplacat’ ro¢ne vo vyplate za mesiac november.

Prispevok sa poskytuje ako penazné plnenie, z ktorého sa vykona zrézka preddavku na
dai z prijmu zo zavislg ¢innosti (v pripade prislusnikov HZS a zamestnancov), zrézka
preddavku na verejné zdravotné poistenie (v pripade prislusnikov HZS a zamestnancov)
azrézka poistného na socidlne poistenie (v pripade zamestnancov) podla osobitnych
predpisov. 1)

Na doplnkové déchodkové sporenie prisludnikov HZS vo vyske 5 € na mesiac.
Prispevok bude odvedeny prislusnej doplnkovej ddchodkovej poistovni na zéklade
zamestnaneckej zmluvy, ktora prislusnik alebo zamestnanec predlozi personalno-
socialnemu oddeleniu. Prispevok sa poskytuje ako penaZzné plnenie, z ktorého sa vykona
zréZka preddavku na dan z prijmu zo zavislgj ¢innosti (v pripade prislusnikov HZS a
zamestnancov), zrézka preddavku na verejné zdravotné poistenie (v pripade prislusnikov
HZS a zamestnancov) a zrézka poistného na socidlne poistenie (v pripade zamestnancov)
podl'a osobitnych predpisov. 1)

1) Z&kon ¢&. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov,
zékon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zékona €. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zékon ¢. 461/2003 Z.z. o socidnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.



Cl. 4
Rozpocet socialneho fondu

1. Rozpocet socidneho fondu pre rok 2012 bude vypracovany v zmysle Kolektivne)
zmluvy narok 2012 atychto zasad najneskdr do 30.12.2011. Rozpocet socidneho fondu
prerokuje sluzobny Urad/zamestnavatel’ s OZP HZS.

2. Rozpocet socidlneho fondu pre rok 2012 bude obsahovat’:

A) ZDROJOVA CAST
Zostatok fondu k 31.12.
1. povinny pridel
2. dalsi pride
3. ostatné zdroje

Zdroje spolu

B) VYDAVKOVA CAST

1. prispevok na stravovanie

2. prispevok naregeneréciu pracovng sily pri Zivotnych a pracovnych vyrogiach
3. prispevok pri narodeni dietata

4. socialna vypomoc

5. prispevok naregeneréciu pracovng sily

6. prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

7. ostatné vydavky

Vydavky spolu

3. Cerpanie socidineho fondu bude sluzobny Urad/zamestnavatel sledovat a evidovat
priebezne mesacne a vyhodnocovat’ k polro¢nej arocnej Gctovnej zavierke.

4.  Zostatok a zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu sa vysporiada podl'a¢l. 2., bodov 7.
a 8. tychto zasad.

Cl.5
Zavere¢né ustanovenia

1. Tieto zésady mbze sluZzobny Urad/zamestndvatel menit’ iba po dohode sOZP HZS,
pricom pri zmene zésad sa postupuje rovnako ako pri ich schvalovani. Kazda zmena
tychto zésad sa uskutoéni pisomne.

2. Zésady nadobudaju u¢innost’ diiom 1.3.2012.

Vo Vysokych Tatrach, ......ccccceeeveiieneneenees
za sluzobny Urad: pplk. Ing. Jozef Janiga
(zamestnévatel'a) riaditel
za OZP HZS: kpt. RNDr. Ivan Racko

predseda OZP HZS



Horska zachranna sluzba, Horny Smokovec 52, 062 01 Vysoké Tatry

Priloha k Zasadam pre tvorbu a pouzitie finanénych
prostriedkov zo socialneho fondu na rok 2012

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

pre rok 2012

v EUR
Cis. . .
olozka rozpocéet
pol. : :
Al ZDROJOVA CAST
zostatok fondu k 1.1.2012 846,39
1. | povinny pridel - 1 % 15 497,00
2. | dalSi pridel - 0,1 % 1 549,70
3. | ostatné zdroje 0,00
zdroje spolu 17 893,09
B/ VYDAVKOVA CAST
1. | prispevok na stravovanie (0,30 €) 9 380,00
2. | prispevok na regeneraciu pracovnej sily 0,00
pri Zivotnych a pracovnych vyrociach
3. | prispevok pri narodeni dietata (35 €) 350,00
4. | socialna vypomoc (200 €) 400,00
5. | prispevok na regeneraciu pracovnej sily 4 763,09
6. | prispevok na dopl. déch. poistenie (5 €/mes.) 3 000,00
7. | ostatné vydavky 0,00
vydavky spolu 17 893,09
ZOSTATOK k 31.12.2012 0,00

Vo Vysokych Tatrach, dia ....................
Vypracovala: mjr. Ing. Eva UZikovéa

za sluzobny Urad: pplk. Ing. Jozef Janiga
(za zamestnavatela) riaditef
za OZP HZS: kpt. RNDr. Ivan Racko

predseda OZP HZS



