Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej Skole technickej, Hviezdoslavova 5, RoZnava, zastiipena Mgr. Luciou
Mihinovou, predsedni¢kou ZOOZ PSaV pri SOST, Hviezdoslavova 5, RoZiiava

(d’alej len ,,odborové organizacia®)
na jednej strane
a

Zamestnavatel’: Stredna odborna Skola technicka, Hviezdoslavova 5, RoZiiava zastipeny
PaedDr. Dianou Kost'alovou, riaditel’kou Skoly

(d’alej len zamestnavatel)

na druhej strane

uzatvaraja

podl'a § 2 ods. 3 pism. a)zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov

Dodatok ¢. 1
Ku kolektivnej zmluve zo dia 14.5.2021



L.

Kolektivna zmluva uzatvorena 14.5.2021 v Rozave (d’alej len , kolektivna zmluva®) sa meni a dopliia
v stlade s potrebami organizacie zamestnavat obsluzny personal - pomocna sila vo vydajnej Skolskej
jedalni pocas obdobia $kolského roka (t.j. od septembra do jina) pri prevadzkovani $kolskej jedalne.
Pocas skolskych prazdnin vydajna jedal nie je v prevadzke.

v Clanku 7 ,,Pracovné a platové podmienky* sa meni odsek 2., ktory znie:

2.

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urcitii dobu je pracovny pomer, ktory méa vzniknat
pred uplynutim Siestich mesiacov po skon¢eni predchadzajiceho pracovného pomeru na urcitd
dobu medzi tymi istymi u¢astnikmi. Dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na ur€itd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu a)
zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvézujicej na matersku dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, doc¢asnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie, b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’
pocet zamestnancov na prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku, c)
vykondvania prac, ktoré¢ st zéavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahujil osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve: zamestnavatel’ sa dohodol
s odborovou organiziciou, Ze bude zamestnavat® pomocné sily vo vydajnej Skolskej
jedalni na dobu ur¢ita od septembra do jina.

Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla odseku 4 sa uvedie
v pracovnej zmluve.

II.

Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve je neoddelitel'nou sti¢ast'ou kolektivnej zmluvy. Ostatné
ustanovenia kolektivnej zmluvy su tymto dodatkom ¢. 1 ku kolektivnej zmluve nedotknute,
ostavaju v platnosti a su nezmenené.

Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania zmluvnymi
stranami a nadobuda G¢innost’ diiom po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania dodatku ku kolektivnej zmluve, aby jeden
exemplar dodatku bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatel'a; to plati obdobne pre ZO OZ
v ramci jeho pOosobnosti.

Dodatok ku kolektivnej zmluve je vypracovany v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok ku kolektivnej zmluve precitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzatvaraji ho v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho,
ze vyjadruje ich slobodnt a skutocnti vol'u ho podpisuji.

V Roznave, 12.6.2023

Mgr. Lucia Mihinova PaedDr. Diana Kost'alova
predsednicka odborovej organizacie riaditel’ka Skoly



