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DOHODA
Cislo: 23131105412808

o zabezpeEeni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivadnrfi iinnost' formou menSich

obecnych sluZieb obci

tzatvorenhpodta $ 54 ods. 1 pism. c) z6l<ona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmele a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych nfvykov - PUPN
(dalej len,,dohoda")

medzi udastnikmi doho dy:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Rimavskd Sobota
Sidlo: eerendianska 18,979 01 Rimavsk6 Sobota
Zast'hpeny riaditefom: Mgr. Du5an Smidt
leo zolg+sza
DIC:2021717180
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - St6tna pokladnica
(dal"j len,,urad")

a

Obec: Obec Neporadza
Sidlo:Neporadza 11, 980 45 Neporadza

. Zast'6pen6 Statut6rnym z6stupcom: Jozef Madathsz
' ICO: 00650099

DIC:2021132949
IBAN-: SK30 5600 0000 0060 4699 4001
SK NACE Rev. 2 (k6d/nazov): 84 1 I 0 - V5eobecn 6 verejnh spr6va

(dalej len,,obec",)

*IBAN,iitu,naktorliburtripoukazovandplutbl,zostranytiradu Akuvedenj,IBANniejetotoinysIBANuitu,zktoriho/ichbr'tdeobec/kraj
r1skutoifiovat' bankovb prevocly na ilhracht uplatirotanjch oprdvnenjch ndkladov, uvedie/il sa ai tento/tieto ini/! IBANy' Za oprdvnenb budLi

povaiovand aj platby z inbho bankovbho fiittt/ov preulrhzatel'ne patriace obci/kraju. "
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ilinok I.
Uiet a predmet dohody

Udelom dohody je uprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadmi dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,finandny
prispevok") podlia $ 54 ods. 1 pism. c) zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zhkon
o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskyuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle zhkona (,. 512004 Z. z.

o sluZbrlch zamestnanosti.

Predmetom dohody je irprava prhv apovinnosti irdastnfl<ov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnj'ch sluZieb pre obec a

o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
rihradu dasti nSkladov na osobn6 ochrann6 pracom6 prostriedky, pracovn6 nhradie,irazov!
poistenie uchddzadov o zamestnanie, ktori sri poberatel'mi pomoci v hmotnej nudzi, alebo
si dlenmi dom6cnosti, ktorej saposkyuje pomoc v hmotnej nirdzi (dalej len,JJoZ") a dasti

dal5ich n6k1adov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou menSich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,aktivadn6 dinnost"') ana irhradu dasti celkovej ceny
pr6ce zamestnanca, ktory organtntje aktivadnir dinnost' (dalej len ,,organiz6tot") v sirlade
s platnymi a ridinnymi v5eobecne zdvdznymiprSvnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poLiadal.

Finandnjr prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozostdva z prispevku
poskytovan6ho SR SR.

CHnok II.
Prfva a povinnosti rfradu

Urad sa zrilzuje:

1. Pri vfbere UoZ na vykondvanie aktivadnej dinnosti spolupracovaf s obcami.

2. Zabezpeilf vfber vhodnych UoZ,ldorimajri trvalj'pobyt, resp. obvyklj'pobyt v fzemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnrit obci v zmysle projektu ,,Podpora udrLanra pracovnych n6vykov - PUPN"
prispevok na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aktivainej tinnosti,
najviac vo vy5ke 300,30 €, ak o prispevok poLiadala a prispevok na irhradu dasti celkovej
ceny prfce zamestnanca, ktory organizuje aktivainrf iinnost', ak mh tak6ho
zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 300,30 €, slovom: Tristo €
30 centov, ak o prispevokpoLiadala.

Pri stanoveni celkovej vy5kyposkytovan6ho prispevku podlia bodu 3 Zohtadnif dohodnuty
tyidenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnutjr po(,etUoZ uvedenjz v dl. III. bod 3, ako aj celkovj, podet UoZ, ktori
vykon6vajir, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost' ataktieZ, skutodnost',na aky das bude UoZ
zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohlladneni tychto skutodnosti poskytnrif
obci mesaine prispevok za lUoZ vykondvajriceho aktivainri iinnosf vBtruktire:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s r.ykon6vanim aktivadnej dinnosti,
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najviac 1 % celkovej ceny priice vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
IIL Stvrt'rok 2022 (taIej len ,,CCP"), ak o prispevok poZiadala a prispevok na rihradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnu dinnost', najviac I o CCP,
spolu mesa6ne za I UoZ najviac vo vf5ke 34122 €, ak o prispevok poLiadala.

Poskynrif obci, prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
zad,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci, ak
o prispevok poLiadala.
Poskytnrif obci, prispevok v polovidnej vj'Ske zo stanovenej plnej vj'Sky v pripade, ak
termin zalatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poLiadala.

Poskynirt' obci prispevok v plnej vj'Ske podla bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
po1iadala, al< UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenn6ho pracorm6ho dasu.
Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto d16nku, ak o prispevok
poliadala, akUoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prSve dvojn6sobok dohodnut6ho
tyZdenn6ho pracorm6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyLdennlho pracovn6ho dasu.

Poskytnut obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali
aktivadnir dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vySke zodpovedajfcej
skutodnostiam podlia bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym
vj'davkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
ak o prispevok poZiadala, najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak inad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloLenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podta predchhdzajircej vety neplynie, ato aL, do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti.

Vyplatit' obci poslednri dast prispevku, ak o prispevokpoLiadala, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Sprdvy o prfnose organizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnych
sluiieb pre obec I rozpoitovil organizdciu zriadenu obcou / prispevkovu organizaciu
zriadenu obcou v porovnani so stavom pred jej zaiatim" (dalej len ,,spr6va") v sflade
so ,,Zamerom organizovania aktivainej iinnostiformou menf[ch obecnitch sluZieb pre obec
rozpoitovu organizdciu zriadenil obcou / prispevkovu organizdciu zriaderui obcou v rdmci
projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN" a v sflade s bodom 8 tohto
dlSnku.

Yrfitit obci origindly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodni inak.

Oznitmit obci, ak dodasn6 pracovnh neschopnos t tJoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti tw|viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie irradu od dohody sUoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.
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13. Urad zastavi poskytnutie prispevku driom nadobudnutia priwoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zilkazt neleg6lneho zamestn6vania podlia prvej vety $ 70
ods. 1l zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak def, nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zhkazt nelegdlneho zamestndvania je po I.L2023.

14, Ak po dftume nadobudnutia pr5voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zhkant neleg6lneho zamestnhvania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
rirad vyzve obec na wftenie tej dasti poskytnutdho prispevku, ktorh bola vyplaten6 po
d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, zaktor6 bol finandny prispevok vyplatenji, ale dei
jeho vyplatenia fradom, v porovnani s df,om pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clfnok III.
Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zavdzaje:

1. Zabezpedrt aktivadnu dinnosf formou men5ich obecnj'ch sluZieb pre obec

LI Zabezpedit aktivadnri dinnost'pre obec tak, abypr6ce vykon6vanlUoZ boli urden6 najmii
na tvorbu, ochranu, tdrLiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlep5enie
kultrirnych podmienok obyvatellov obce.

2. ZabezpeErt po dobu od 01.07.2023 do 30.09.2023 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 7
UoZv Struktrire:

Druh vykonrivanfch
pr6c podl'a ods. 1.L

tohto il6nku*
Poiet UoZ ISCO-08

Termin
vykonfvania

od/do

Rozsah
(tfidennj

rozvrh hodin)

Podet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Tvorba, ochrana,
udrZiavanie a zlep5ovanie

ZP obwatel'ov v obci
4 961 3999 01.07.2023-

30.09.2023
to o.+

ZlepSenie kultUrnych
podmienok 9622000

01.07.2023-
30.09.2023

16 b4

3. Zabezpedrt dodrLiavanie denn6ho rozwhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti U oZ v Struktire:

t*-- Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

iasov6 rozpiitie
v hodin6ch)

7:00-
l5:00

7:00-
15:00

7:00-
l5:00

7:00-
15:00

nEetUoZ 3 J 4 4

4. Koordinovat' aktivadnir dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnjrch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatj'ch na tento irdel do praco.rn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budit
organizovat aktivadni dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru organufitora,
obec v spolupr6ci s fradom je povinn6 do 10 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho
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5.

pomeru urdit' in6ho organuhtora. Ak obec neurdi (nezamestnii) organuifioru, je za
organizovanie aktivadnej dinno sti zodpovedny Statutdrny zfrstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizfitora zradov UoZ dorudif fradu k6piu pracovnej
zrnluvy najneskdr do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracor"n6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organtzovanim aktivadnej dinnostiUoZ zaslat'
fradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 10 kalenddrnych dni odo dfla zadatia
organlzovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viesf dennri evidenciu dochddzky UoZ,l<tori sa zridastfiujri na vykon6vani aktivadnej
dinnosti a organufitorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorlm potvrdzujir irdast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organuovani. Obec uvedenu evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzicb kontrolu fradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenjzch v tejto dohode.

Predkladaf na zitkfade dennej evidencie doch{dzky UoZ a organizhtorov 1 originril
a 1 k6piu vyhotoveni na frad prqf pracovnf deil po skonieni kalendfrneho mesiaca,
vktorom sa vykon6vala aktivadn6 dinnost, ato ,,Evidenciu dochddzlqt UoZ, ktor{
vykondvaju aktivainu iinnost'formou men|ich obecnych sluiieb pre obec alebo .formou
meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj v rdmci projektu Podpora udriania pracovnych
ndvykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I p[sm. c) zdkona o sluibdch zamestnanosti "
a ,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktorl organizuju aktivainu iinnost'v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN v zmysle $ 54 ods. I p{sm. c) zdkona
o sluZbdch zamestnanosli ", potvrden6 podpisom Statutdmeho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podta predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zhvdzny
s vj,nimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracorm6ho pokoja. V pripade, ak na zhklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec
zilujem v od6vodnenych pripadoch organizova( aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp.. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnosf ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m0Ze vykonhvaf aktivadnri dinnosf aj vo vedemych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, i,e v takiJchto pripadoch rirad r,yZaduje suhlas UoZ.

Predkladaf riradu najnesk0r do posledn6ho dila kalendirneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej v,jrdavky vznikl| v 1 vyhotoveni Ziadost'
o irhradu platby
spolu s dokladmi preukazujircimi skutodne vynaloZen6 n6klady:
a) podporn6 doklady - I origindl a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych proshiedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, ndkupe osobnj'ch ochrannych
praco-mych prostriedkov, pracovn6ho n6radia adal5ich srivisiacich opr6vnenych
vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo 1 origin6l.a 1

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovypokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prispevlcu na aktivainu iinnost' v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov - PUPNformou meni{ch obecnych sluiieb pre obec aleboformou
menilch sluZieb pre samosprdvny kraj v zmysle $ 54 ods. I pism. c) zakona o sluibdch
zamestnanosti"
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c) vyplatnf pdsku alebo iny doklad, na zhklade ktor6ho je moLnd identifikricia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestnixatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poist'ovne a mesadnlch vjrkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn|vatefa,l origin6l
a 1 k6piu vjrpisu bankov6ho udtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 kopiu potwdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf dast'
pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zLznam o platbe
tjrka, resp. kde sa predmetnjz vjzdavok nachildza,
zoznam vjrdavkov na tealizhciu aktivadnej dinnosti,
pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZif spr6vu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinn6 v spr6ve uvddza( inform6cie, di boli vynaloLend finandn6 prostriedky
vyvLitl hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo vzfahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu prhce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivj'chprhc,
pripadne inj'm hodnovernym spdsobom pri pr6cach, pri ktorj'ch je to moZn6,
obec je povinn6 predkladat'ridtovn6 doklady v rozsahu podla $ 10, ods. 7 z6kona E.

43112002 Z, z. o irdtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,
poslednir Ziadost' o rlhradu platby obec predloLiiradu najnesk6r do 31.10.2023.

d)
e)

o\E)

10,1 Vpripade predloZenia Ziadosti ouhradu platby spolu s vySSie uvedenymi dokladmi
elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisan6 kvalifikovanym
elektronickj'm podpisom v zmysle zdkona (,. 27212016 Z. z. o ddveryhodnych sluZb6ch
pre elektronick6 transakcie na vruitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych z6konov
a musi byt' podan6 z elektronickej schr6nky zamestndvatel'a, aktivovanej na port6li
Slovensko.sk.
Na z6klade poLiadavky riradu je obec povinnS predloZif origin6ly vySSie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

10.2 LehotanapredloLenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je doruden6 na
frad najneskdr v poslednj, dei lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto dl6nku a
vpripade poslednej Ziadosti o irhradu platby v posledny deil lehoty uvedenej v bode 10

pism. g) tohto d16nku.

IL Oznitmit' irradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutjrch podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnosf nastala.

Oznfimif riradu nefdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
rykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracormych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mif riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaZdi zmenu alebo skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnir dinnost'.

V pripade preddasneho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ satak6to uvotnen6
miesto na aktivadnf dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaraden€ho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijat'
na vykonSvanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo r,ykoniivani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s fradom, pridom doba vykonhvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZtrvd dlh5ie ako je dohodnut6
doba vykonhvanta aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neirdast' UoZ na vykon6vani
men5ich obecnjrch sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zhklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lekrira

I2

t3
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a n6v5teva lekira na zfiklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lekhra a in6 vhLne osobn6
d6vody. V pripade vzniku ospravedlnenej neuiasti UoZ na vykondvanf aktivainej iinnosti,
m6ie obec poslEtnut' UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnut' sa na odpracovani
hod[n ospravedlnenej nepr[tomnosti v ndhradnom termfne tak, aby mesainjt poiet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrdtnom mesiaci.
Nahradny termfn urii organizdtor/koordindtor aktivainej iinnosti v konkrbtnom mesiaci,
kedy doilo k neodpracovaniu uvedenych hod{n z d6vodu ospravedlnenej neprftomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujucom).

14.PredloLit' spr6w v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN podfa $ 54 ods. I pism. c zdkona
o sluibdch zamestnanosti" a v sulade s dl. IL bod 9.

15. Poudif UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. ZabezpeEif inazov1 poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni uradu.

16.Vsirlades$2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zdkonaE. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri prSci a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tjrmto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vo(,i UoZ nachhdzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanie riradu prertkdza( dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sridinnost prrebeLne po celir dobu platnosti
tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ, do 31.12.2028.

18.UmoZnit' poverenjm.zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a dal5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich irdtovnjzch vlkazov, bankovjrch vjrpisov
adal5ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas twania
ztvdzkov vyplyvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich hvania aL, do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznlkh obci povinnost' vr6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vj'Ske.

19. Vytvorit' poverenym . zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5ich kontrolnych
a auditorskjrch org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskytnrif im pri jej vykone potrebnri sridinnosf a v5etky vyLiadanl
inform6cie a listiny tj'kajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

20, Uchov5vat' trito dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku ai, do 3I.12.2028.

21. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poru1enre zhkazu neleg6lneho zamestnhvania povinn6
oznhmif riradu vydanie pr6voplatndho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkazu
neleg6lneho zamestnhvania, ato bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.
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22. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zirkazu neleg6lneho zamestndvania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zhkona (,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci a
neleg6lnom zamestnhvani je povinnd do 30 dni odo df,a nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie z6kant neleg6lneho zamestn|vania wdtit
finandn6 prispevky podlJa zhkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12
mesiacov predchddzajricich dilu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
finandnj'ch pro striedko v je zhr ov eh povinnj' o znhmit uradu.

itfnok IV.
Oprfvnen6 vydavky

1. Za oprfxnen6 nfklady sa povaZuju len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r v deil jej udinnosti a boli skutodne r,ynaloZen6 obcou a sf riadne
o d6vodnen 6 a preukhzanl.

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

2. Vfdavok v srivislosti s finandnfm prispevkom je opr6r,nenj' len v tom pripade, ak spiria
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m
projektu.

Prispevok poskytovany fradom podlia dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanimapriamym vykondvanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moLn1 pouZit' na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovnd
prostriedky, pracorm6 nhradie airazov! poistenie UoZ a na uhradu dasti dal5ich n6kladov,
ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj, a na irhradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca, ktory organtzuje
aktivadnir dinnosf.

Vj'davky je moLn6 povaLovat za oprhvnenl, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rhmci pisomne dohodnut6ho obdobia rcalizhcre

aktivadnej dinnosti,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajf cen6m beLnym (obvyklj,m) na trhu v dase ich vzniku,
- navz|jom sa neprekri,vaj.A,
- sri podloZen6 ridtovnjrmi dokladmi v zmysle zitkona d. 43112002 Z. z. o ridtowictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v irdtorrnictve obce I
rozpodtovej organizhcii zriadenej obcou / prispevkovej organizhcii zriadenej obcou *

a qu v sirlade s platnjrmi v5eobecne zfvdznymiprfvnymi predpismi,
- splnajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloL,enl prostriedky pre ridely vj'konu aktivadnej

dinnosti nie je moZn6 povaL,ovat' nhklady, ktor6 vznikli poslednj' mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnh obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6
nfiradie a dal5ie ndklady), Opr6vnenjrm vjrdavkom je len taky vydavok, ktonf je
nevyhnutnjr pre realizhciu projektu a vyludne sivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZn6 poulit na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadateta. Ziadatet pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sudast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov - PUPN podla $ 54 ods. I plsm. c zdkona o sluZbdch zamestnanosti"

4
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a v sflade so zhsadou preuk6zatelhosti, hospoddrnosti a efektivnosti vyrakladania
pro striedkov z v er ejnjtch zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia oprfvnenymi vydavkami budir vj'davky na n6kup
nov6ho zaiadenialvybavenia vo forme beZnfch ndkladov (t. j. n6kup hmotndho majetku
do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahii:m;jfice rnjrdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku w6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri oprSvnen6.
Zakanje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

eHnok V.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpovedh za hospod6renie s nimi aje
povinnd pri ich pouLivani zachovdvat hospodiirnost', efektivnost' a ridinnosf ich pouLitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovjrch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, L,e finandnj, prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich r,ym6hanie sa vztahuje reLi'ln
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZbdchzamestnanosti, zSkon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,
zhkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov, zilkon E. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikS obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
ner,yhnutno st', ho spo d6rno st, efektivno st', rid e lno st' a ird inno st'.

Vpripade nedodrZania zhvazku podl'a dl. III. bod 15 obec zn65a n6sledky pripadnjrch

Poistnj'ch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. IIL bod 8

a v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnu inak.

ZdvaLnE poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zilkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovjzch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je dOvodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly uradu. Ak sa prettk6,lc poru5enie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLni sumu do skondenia kontroly, rirad posfiipi
prislu5nir spisovir dokumentSciu na spr6rme konanie Uradu vl6dneho auditu, ktorj' je
oprdvnenjz ukladaf a vymhha( odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 zSkona
d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov povinny w6tit finandn6 prostriedky
v stanovenej vj'Ske.

L
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8.

a

4.

5.

6.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi dilom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkazu neleg6lneho zamestnhvania podl'a prvej
vety $ 70 odsek Il zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia prfvoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie z|kaztt neleg6lneho zamestndvania je po
1.r.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zhkazu nelegSlneho zamestndvania St6tneho

prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 ztrkona().8212005 Z.z. je povinnd do 30 dni odo
dila nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie z\kanr
neleg5lneho zamestn|vanra vrfitit finandn6 prispevky podlia tohto zilkona poskytnut6 v
obdobi 12 mesiacov predchhdzajticich df,u nadobudnutiaprhvoplatnosti tohto rozhodnutia.

dHnokVI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda tzatvorenil.

Udinky tejto dohody zankaj:f- splnenim zhvdzkuridastnikov tejto dohody, odstirpenim obce
od tejto dohody, odstripenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zhklade
vzhjomnej pisomnej dohody, zhnkom obce, bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny
n6stupca neprevezme zdvdzky vyplyvajrice z tejto dohody. O uvedenjrch skutodnostiach sa

wad zavd+ntje bezodkladne upovedomit' obec .

Trito dohodu moZno skondif na zhklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6r,nene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poslrytnut6 obci, do dila ridinnosti ukondenia dohody zosthvaju tjmto nedotknut6.

KaLd! z ridastnikov dohody je opr6rmenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnh a zalina plyntt' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznik| jej povinnost' vrhtif
na ridet uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo df,a
podania rrypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je oprdvnenj' odstripit' od dohody v pripade jej zhvaLn|ho
poru5enia. Pre platnosf odstripenia sa vyLaduje pisomn6 oznhmenie o odstirpeni doruden6
druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 dfiom dorudenia ozn|menia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je obec, povinn6
vrfiti( riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za zdvaLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaLuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov | , 2, 3, 7 a 2l a 22 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organuovanra aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezfdastiluje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni

v evidencii doch6dzkv.
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d)

e)

D

s)
h)

ak obec, ktorii pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupenl v r6mci
aktivadnej dinnosti na in6 irdely,
ak sa nevykonalaprhca podl'a dohody,
poruSenie inj'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenjrch v pism. a) aL, e),

moLn1 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inj'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism.
poruSenie rozpodtovej discipliny.

realizilcie

ak nie je

a) aL e),

8.

9.

7 . Za vLLne poruSenie tejto dohody zo stany uradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 aL,8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sazavazujewhtrt aj prispevok alebo jeho dast'v pripade platbyposkytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

tHnok VII.
V5eobecn6 a z6vereLn6 ustanovenia

Zmeny vtejto dohode moZno vykonat'lenpisomnj'm dodatkomk tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody na zitklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku si irdastnici dohody povinni uhdzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zilkona E. 4011964 Zb. Ob(,ianskeho zdkonrika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
ztvdznymi prAvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 ma}0 vzfah
kzhvdzkomirdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majir predno st' pred zilkonmi S lovenskej republiky.

Obec, srihlasi so zverejnenimridajovvyplyvajricich z dohodyv rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov
n6rodn6ho projektu, vj'Ska finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost'dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf
dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' tejto dohody zankh splnenim zhvdzku ridastnikov tejto dohody, pokial'nedOjde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovan|vLdy, akpr6vny irkon
urobenjz elektronickymi prostriedkami je podpisanj' zaruEenym elektronickjzm podpisqm
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstar,uje

elektronicky originSl a ror,nopis sa nevyhotoluje.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

nfipadne nevjrhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom dohody ju podpisujf .

I

2

3.

4.

5.

6

7.

8.
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V pripade, ak sa dohodauzatvira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr |vnicki I fy zicki o s o bu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zilkona E.

27212016 Z.z.)"
JozefMadarhsz

Statutrirny zdstupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podlia zhkona E.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Du5an Smidt

Riaditef riradu

V pripade, ak sa dohod" 
"?6"Tffa-e_ls.ktronicky:

V Rimavskej Sobote dna 2_0 :00: 
.t 3,

Za pr 6v nickl ffy zickl o s obu :

V Rimavskej Sobote df,a

::i a,!"t :rtr': - i:
SOCiALiliYTJIT L'ICI A RODIN f

RIMAV$ SOBOTA

StatutSrny zhstupca
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