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Zmluva o výkone funkcie konateľa 

Uzavretá podľa ust. § 66 ods. 6 Obchodného zákonníka 

 
medzi: 

 

Obchodnou spoločnosťou: Mestské lesy Dobšiná, spol. s r. o. 
Sídlo:    Turecká 54/51, 049 25 Dobšiná 

IČO:    31683410 

DIČ:    2020500757 

Zapísaná:    v Obchodnom registri Okresného súdu Košice I. 

v oddiele Sro, vložka číslo 4039/V. 

V mene ktorej koná:   konateľ spoločnosti, Mgr. Ing. Jozef Rogos, 

                                                /ďalej len „spoločnosť“/ 

 

 

a 

 

 

Konateľom:  Mgr. Ing. Jozef Rogos   

Dátum narodenia:  

Bytom:  049 25 Dobšiná, SNP 611/239 /ďalej len „konateľ“/ 

 

(ďalej „spoločnosť“ a „konateľ“ spolu aj ako „zmluvné strany“) 

 

s cieľom upraviť vzťah medzi spoločnosťou a konateľom pri výkone jeho funkcie. 

 

 

Článok I. 

Predmet zmluvy 

 

 

1. Predmetom tejto zmluvy o výkone funkcie je upraviť práva a povinnosti zmluvných strán 

pri výkone funkcie konateľa spoločnosti. 

 

2. Rozhodnutím jediného spoločníka Mesto Dobšiná, zast. primátorom Jánom Slovákom 

rozhodnutím č. 9/ML/22-XII/2022, zo dňa 22.12.2022 bol konateľ vymenovaný do funkcie 

konateľa spoločnosti odo dňa 01.05.2023, s čím ako oboznámený vyslovil súhlas. 

 

3. Konateľ sa oboznámil so zakladateľskou listinou spoločnosti, s rozhodnutiami jediného 

spoločníka a je si vedomý svojich povinností vyplývajúcich z týchto dokumentov 

a ustanovených obmedzení konateľských oprávnení. 

 

4. Dňa 1.5.20223  sa uskutočnilo výberové konanie na výkon funkcie konateľa spoločnosti, do 

ktorého sa prihlásil a v ktorom Mgr. Ing. Jozef Rogos uspel.  

 

5. Konateľ sa zaväzuje, že bude ako štatutárny orgán konať v mene spoločnosti, uzatvárať 

s tretími osobami právne úkony a bude svojimi úkonmi zaväzovať spoločnosť. 

 

6. Konateľ sa zaväzuje, že sa bude podieľať na obchodnom vedení spoločnosti v rozsahu 

určenom Obchodným zákonníkom a Zakladateľskou listinou. 
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7. Zmluvné strany berú na vedomie, že akékoľvek obmedzenie konateľského oprávnenia 

konateľa vyplývajúce zo zakladateľskej listiny, alebo rozhodnutia jediného spoločníka je 

voči tretím osobám neúčinné. 

 

 

Článok II. 

Povinnosti konateľa 

 

 

1. Konateľ je povinný svoju funkciu vykonávať osobne, v súlade so záujmami spoločnosti. 

 

2. Konateľ je povinný konať a rozhodovať s odbornou starostlivosťou. 

 

3. Konateľ je povinný raz ročne a kedykoľvek na požiadanie jediného spoločníka podať 

jedinému spoločníkovi Mesto Dobšiná správu o ekonomickom a právnom stave spoločnosti. 

 

4. Konateľ sa zaväzuje pri svojej činnosti spravovať sa rozhodnutiami jediného spoločníka, 

vnútornými predpismi spoločnosti a ustanoveniami Obchodného zákonníka. 

 

5. V rámci svojej pôsobnosti je konateľ okrem povinnosti uvedených v zakladateľskej listine 

povinný: 

a) Zaobstarať si a pri rozhodovaní zohľadniť všetky dostupné informácie týkajúce sa 

predmetu rozhodnutia, 

b) Zachovávať mlčanlivosť o všetkých záležitostiach spoločnosti, o ktorých sa dozvie 

v súvislosti s výkonom svojej funkcie, a ktorých prezradenie tretím osobám by mohlo 

spoločnosti spôsobiť škodu alebo ohroziť jej záujmy alebo záujmy spoločníka, a to aj po 

skončení výkonu funkcie. 

c) Pri výkone svojej pôsobnosti nesmie uprednostňovať svoje záujmy alebo záujmy tretích 

osôb pred záujmami spoločnosti. 

d) Zdržať sa akéhokoľvek konania, ktoré by mohlo ohroziť dobrú povesť spoločnosti. 

e) Bez zbytočného odkladu oznámiť spoločnosti prekážky, ktoré mu bránia alebo budú 

brániť vo výkone jeho funkcií, alebo jednotlivých povinností a je povinný vykonať všetko 

čo je objektívne možné za účelom zabránenia ujmy spoločnosti, najmä udeliť v mene 

spoločnosti plnomocenstvo na vykonávanie všetkých úkonov, ktoré v čase jeho 

neprítomnosti bude potrebné vykonať. 

6. Konateľ nemá pevne určený začiatok a koniec pracovnej doby tak ako je určený pre 

zamestnancov. Z toho dôvodu nie je povinný evidovať pracovný čas spôsobom obvyklým 

na pracoviskách spoločnosti pre zamestnancov. Jeho povinnosťou však je oznamovať 

neúčasť na pracovisku a jej dôvod /napr.: pracovná cesta, nemoc, dovolenka a pod./ 

spoločníkovi obvyklým spôsobom (formou SMS-správy alebo e-mailom).   

 

 

Článok III. 

Povinnosti spoločnosti 

 

1. Spoločnosť sa zaväzuje vytvoriť pre konateľa také podmienky a poskytovať mu súčinnosť, 

aby mohol nerušene vykonávať svoju funkciu, najmä je mu povinná bez zbytočného odkladu 

odovzdať všetky obchodné a účtovné dokumenty spoločnosti. 
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2. Spoločnosť sa zaväzuje poskytovať konateľovi všetky informácie a podklady potrebné pre 

riadny výkon jeho funkcie. 

 

3. Konateľ pri výkone svojej funkcie využíva všetky dostupné dopravné, komunikačné 

a ostatné technické prostriedky, ktoré sú majetkom spoločnosti, a to na náklady spoločnosti. 

 

 

Článok IV. 

Funkčné pôžitky konateľa 

 

 

1. Konateľ má voči spoločnosti nárok na náhradu preukázateľných hotových výdavkov 

v súvislosti s výkonom jeho funkcie a náhrad pri pracovnej ceste určených vo výške 

vyplývajúcej zo zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách, ktoré je povinný vyčísliť 

a preukázať ku koncu každého kalendárneho mesiaca a spoločnosť je povinná mu ich 

nahradiť najneskôr do konca 14. dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorom 

vznikli. 

 

2. Konateľ je oprávnený používať pri výkone svojej funkcie predpísaný služobný odev – 

rovnošatu. Zároveň má nárok na ošatné vo výške určenej interným predpisom spoločnosti 

pre THZ zamestnancov. 

 

3. Konateľ má nárok na príspevok na stravovanie od spoločnosti za každý deň strávený 

výkonom svojej funkcie vo výške 55% zo sumy stravného v zmysle zákonníka práce.  

 

4. Spoločnosť poskytuje konateľovi raz ročne, vždy najneskôr do 31. 12., naturálnu odmenu:  

a) 15 prm tvrdého listnatého palivového dreva, alebo 20 prm ihličnatého mäkkého 

palivového dreva,  

b) 6 m3 stavebného dreva (za stavebné drevo sa na účely tejto zmluvy považujú 

priemyselné výrezy ihličnatého dreva (drevina smrek) minimálne hrúbkového stupňa 3. 

v kvalite III. B. podľa STN 480055 a STN 480056.  

Konateľ má nárok na pomernú časť naturálnej odmeny v prípade, že nebol vo funkcii celý 

kalendárny rok. 

Na zdaňovanie naturálnej odmeny konateľa sa použije cenníková cena spoločnosti platná 

v čase poskytnutia naturálnej odmeny.  

 

5. Ak o to konateľ požiada, spoločnosť je povinná zabezpečiť mu účasť na doplnkovom 

dôchodkovom sporení. Spoločnosť je povinná uzavrieť zamestnávateľskú zmluvu a platiť 

príspevky vo výške a spôsobom dohodnutými v kolektívnej zmluve platnej a účinnej 

v čase poskytovania príspevku, avšak minimálne vo výške 3 % z vymeriavacieho základu 

konateľa na platenie poistného na dôchodkové poistenie podľa osobitného predpisu, 

(zákona č. 461/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov). 

 

6. Konateľ má nárok na dovolenku za kalendárny rok v rozsahu 30 dní. Čerpanie dovolenky 

konateľ oznamuje primátorovi Mesta Dobšiná ako jedinému spoločníkovi podľa článku II, 

bod 6. V prípade, že konateľ nebude vykonávať svoju funkciu počas celého kalendárneho 

roka, má nárok na pomernú časť dovolenky.  
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7. Ak u konateľa došlo pri plnení úloh konateľa alebo v priamej súvislosti s ním k poškodeniu 

zdravia alebo k jeho smrti úrazom (pracovný úraz), spoločnosť je povinná poskytnúť mu, 

alebo jeho dedičom jednorazovú náhradu vo výške: 

a) 9 960,00 € v prípade úmrtia 

b) 7 303,00 € v prípade trvalej invalidity, 

c) 3 652,00 € v prípade zmrzačenia, straty alebo podstatného zníženia pracovnej 

spôsobilosti, ochromenia údu, straty alebo podstatného oslabenia funkcie zmyslového 

ústrojenstva, poškodenia dôležitého orgánu, zohyzdenia, alebo mučivých útrap. 

Na účely tejto zmluvy je pracovným úrazom poškodenie zdravia, ktoré bolo konateľovi 

spôsobené pri plnení jeho úloh alebo v priamej súvislosti s ním nezávisle od jeho vôle 

krátkodobým, náhlym a násilným pôsobením vonkajších vplyvov. 

Spoločnosť je povinná poskytnúť jednorazovú náhradu za pracovný úraz do 30 dní odo dňa, 

keď sa pracovný úraz stal. 

Spoločnosť nie je povinná poskytnúť náhradu podľa čl. IV bod 7. ak preukáže, že jedinou 

príčinou škody bola skutočnosť, že 

a) škoda bola spôsobená tým, že postihnutý konateľ svojím zavinením porušil právne 

predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 

alebo pokyny na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 

b) škodu si spôsobil postihnutý pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo 

psychotropných látok. 

 

 

Článok V.  

Zodpovednosť konateľa 

 

1. Konateľ, ktorý porušil svoje povinnosti pri výkone svojej pôsobnosti, je povinný nahradiť 

škodu, ktorú tým spoločnosti spôsobil. Najmä je povinný nahradiť škodu, ktorá spoločnosti 

vznikne tým, že: 

a) poskytne plnenie spoločnosti v rozpore s Obchodným zákonníkom, 

b) nadobudne majetok v rozpore s ustanovením § 59a Obchodného zákonníka. 

 

2. Nároky spoločnosti na náhradu škody voči konateľovi spoločnosti sa vždy budú riadiť 

ustanoveniami § 135a Obchodného zákonníka, a ustanoveniami § 373 až 386 Obchodného 

zákonníka. 

 

3. Konateľ nezodpovedá za škodu, ak sa preukáže, že postupoval pri výkone svojej 

pôsobnosti s odbornou starostlivosťou a v dobrej viere, že koná v záujme spoločnosti. 

 

 

Článok VI. 

Zákaz konkurencie 

 

1. Konateľ nesmie: 

a) vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzavrieť obchody, ktoré súvisia 

s podnikateľskou činnosťou spoločnosti, 

b) sprostredkúvať pre iné osoby obchody spoločnosti, 

c) zúčastňovať sa na podnikaní inej spoločnosti ako spoločník s neobmedzeným ručením, 

vykonávať činnosť ako štatutárny organ alebo člen štatutárneho alebo iného orgánu 

inej právnickej osoby s podrobným predmetom podnikania, ibaže ide o právnickú 
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osobu, na ktorej podnikaní sa zúčastňuje spoločnosť, v ktorej vykonáva pôsobnosť 

konateľa.  

 

2. Spoločnosť je oprávnená požadovať, aby konateľ, ktorý tento zákaz porušil, vydal 

prospech z obchodu, pri ktorom porušil zákaz konkurencie alebo previedol tomu 

zodpovedajúce práva na spoločnosti. Tým nie je dotknuté právo na náhradu škody. Tieto 

práva zanikajú spoločnosti, ak sa neuplatnili u konateľa do troch mesiacov odo dňa, keď 

sa spoločnosť o tejto skutočnosti dozvedela, najneskôr však uplynutím jedného roka od ich 

vzniku. Tým nie je dotknuté právo na náhradu škody. 

 

 

Článok VII. 

Odmena konateľa 

 

 

1. Konateľovi prislúcha za výkon jeho funkcie paušálna mesačná odmena vo výške  2,3 - 

násobku priemernej mesačnej mzdy zamestnanca hospodárstva Slovenskej republiky za 

predchádzajúci kalendárny rok, ako je rok, v ktorom má byť odmena vyplácaná. 

 

2. Konateľ má nárok na vyplatenie paušálnej mesačnej odmeny i v prípade, že nebude počas 

celého mesiaca vykonávať činnosti vyplývajúce z jeho funkcie z dôvodov 

práceneschopnosti §8 zák. č. 462/2003 Z.z. (prvé 3dni-25%, ďalšie 7dni-55%), čerpania 

dovolenky, alebo z dôvodu iných prekážok uvedených v ust. § 137 zák. č. 311/2001 Z. z. 

za prvý a za posledný mesiac výkonu funkcie konateľa, pokiaľ obchodnoprávny vzťah 

konateľa so spoločnosťou nebude trvať celý kalendárny mesiac, má konateľ nárok na 

pomernú časť mesačnej paušálnej odmeny podľa počtu dní výkonu funkcie.  

 

3. Paušálna mesačná odmena konateľa je splatná vždy do 15. kalendárneho dňa v mesiaci, 

a to za predchádzajúci mesiac. 

 

4. Konateľovi prislúchajú okrem paušálnej mesačnej odmeny aj:  

- odstupné – v prípade uvedenom v čl. VII bod 6. zmluvy, 

- mimoriadna odmena (čl. VII bod 5.– pokiaľ je konateľovi priznaná rozhodnutím 

jediného spoločníka).  

 

5. Za splnenie úloh, ktoré priaznivo ovplyvnili výsledky hospodárenia spoločnosti, patrí 

konateľovi spoločnosti mimoriadna odmena do výšky 30% ročnej odmeny v zmysle čl. 

VII, bod 1. vyplatenej konateľovi za príslušný kalendárny rok. O vyplatení mimoriadnej 

odmeny rozhoduje jediný spoločník spoločnosti, po predchádzajúcom súhlase 

nadpolovičnej väčšiny členov dozornej rady. 

 

6. V prípade odvolania konateľa z funkcie za podmienok uvedených v čl. VIII. bod 4 má 

konateľ nárok na odstupné vo výške 3 – násobku mesačnej odmeny konateľa vyplatenej za 

posledné účtovné obdobie pred ukončením funkcie konateľa. 

 

 

Článok VIII 

Ukončenie zmluvy 

 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú. 
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2. Výkon funkcie konateľa a platnosť tejto zmluvy sa končí: 

a) odvolaním z funkcie, ku dňu uvedenému v odvolaní ako deň skončenia funkcie 

konateľa, 

b) odvolaním z funkcie v prípade závažného porušenia povinností konateľa 

vyplývajúcich zo zákona, rozhodnutí jediného spoločníka alebo tejto zmluvy, ku dňu 

uvedenému v odvolaní ako deň skončenia funkcie konateľa, 

c) vzdaním sa funkcie, vzdanie sa funkcie konateľa spoločnosti nadobudne účinnosť 

uplynutím troch mesiacov odo dňa, keď je písomné vyhotovenie vzdania sa funkcie 

doručené jedinému spoločníkovi, 

d) úmrtím, ku dňu, kedy táto právna skutočnosť nastala, 

e) zánikom spoločnosti, v deň jej výmazu z obchodného registra 

f) obmedzením spôsobilosti na právne úkony.  

 

3. Za závažné porušenie povinností konateľa podľa bodu 2. písm. b) sa považuje: 

a) právoplatné odsúdenie konateľa za úmyselný trestný čin, alebo uznanie viny za 

úmyselné protiprávne konanie (priestupok alebo iný správny delikt) ku škode 

spoločnosti, 

b) právoplatné rozhodnutie súdu o povinnosti konateľa nahradiť škodu spôsobenú 

spoločnosti, 

c) právoplatné rozhodnutie súdu, ktorým je určené, že konateľ porušil zákaz konkurencie. 

 

4. V prípade ukončenia zmluvy podľa článku VIII., ods. 2, písmeno a) bez toho, aby sa 

konateľ dopustil závažného porušenia svojich povinností, má konateľ právo na odstupné, 

ktoré je splatné ku dňu skončenia funkcie. 

 

 

Článok IX. 

Záväzok spoločnosti zamestnať Mgr. Ing. Jozefa Rogosa po skončení funkcie konateľa  

 

1. Aby sa Mgr. Ing. Jozef Rogos  mohol plne venovať výkonu funkcie konateľa spoločnosti, 

tento ako zamestnanec spoločnosti s funkčným zaradením vedúci výroby ukončil ku dňu 

30.4.2023 dohodou na vlastnú žiadosť pracovný pomer so spoločnosťou, ktorý bol 

uzavretý na dobu neurčitú. 

2. V prípade ukončenia zmluvy podľa článku VIII., ods. 2, písmeno a) bez toho, aby sa Mgr. 

Ing. Jozef Rogos ako konateľ dopustil závažného porušenia svojich povinností, zaväzuje 

sa spoločnosť najneskôr ku dňu skončenia výkonu funkcie konateľa na uprázdnené 

pracovné miesto vedúceho výroby prijať Mgr. Ing. Jozefa Rogosa do pracovného pomeru, 

a to na plný pracovný úväzok a na dobu neurčitú s platovými podmienkami vzťahujúcimi 

sa na vedúcich zamestnancov spoločnosti podľa aktuálnych mzdových predpisov 

spoločnosti a aktuálnej kolektívnej zmluvy.  

3. V prípade, že ku dňu zániku funkcie Mgr. Ing. Jozefa Rogosa ako konateľa podľa tejto 

zmluvy spoločnosť nebude mať vytvorené pracovné miesto vedúceho výroby, spoločnosť 

sa zaväzuje toto pracovné miesto vytvoriť a Mgr. Ing. Jozefovi Rogosovi toto pracovné 

miesto ponúknuť. Spoločnosť sa zároveň zaväzuje, že pracovné miesto vedúceho výroby 

po zániku tejto zmluvy obsadí iným zamestnancom než Mgr. Ing. Jozefom Rogosom len 

v prípade, že Mgr. Ing. Jozef Rogos toto ponúknuté pracovné miesto odmietne.  
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Článok X. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých dva sú určené pre spoločnosť, 

jeden pre jediného spoločníka a jeden pre konateľa.  

 

2. Zmeny tejto zmluvy musia mať písomné vyhotovenie formou dodatkov. 

 

3. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

01.05.2023.   

 

4. Účinnosťou tejto zmluvy zaniká zmluva o výkone funkcie konateľa spoločnosti uzavretá dňa 

31.12.2022, ktorá bola schválená rozhodnutím č. 9/ML/22-XII/2022, zo dňa 22.12.2022 

jediného spoločníka Mesto Dobšiná, zastúpeného primátorom Jánom Slovákom.  

 

 

V Dobšinej dňa 21.6.2023     

 

Mestské lesy Dobšiná, spol. s r.o.     konateľ spoločnosti 

 

 

 

 

 

____________________________             __________________________ 

      Mgr. Ing. Jozef Rogos     Mgr. Ing. Jozef Rogos 

                 Konateľ         

             

 

 

Schvaľovacia doložka: 

Táto zmluva bola schválená rozhodnutím č. 9/ML/22-XII/2022, zo dňa 22.12.2022 jediného 

spoločníka Mesto Dobšiná, zastúpeného primátorom Jánom Slovákom, prijatom na valnom 

zhromaždení spoločnosti konanom dňa 22.12.2022, po predchádzajúcom súhlase členov 

dozornej rady. 

 

 

V Dobšinej dňa 21.6.2023 

 

 

 

        __________________________ 

                      Ján Slovák 

              primátor mesta Dobšiná 


