Zmluva o vykone funkcie konatel’a
Uzavreta podla ust. § 66 ods. 6 Obchodného zakonnika

medzi:

Obchodnou spolo¢nost’ou: Mestské lesy DobSina, spol. s r. 0.

Sidlo: Turecka 54/51, 049 25 Dobs$ina

1CO: 31683410

DIC: 2020500757

Zapisana: vV Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I.
v oddiele Sro, vlozka ¢islo 4039/V.

V mene ktorej kona: konatel’ spolo¢nosti, Mgr. Ing. Jozef Rogos,

/d’alej len ,,spolo¢nost™/

a
Konatel’om: Magr. Ing. Jozef Rogos
Datum narodenia:
Bytom: 049 25 Dobsina, SNP 611/239 /d’alej len ,,konatel**/

(dalej ,,spolo¢nost™ a ,.konatel* spolu aj ako ,,zmluvné strany*)

s cielom upravit’ vztah medzi spolo¢nost'ou a konatel'om pri vykone jeho funkcie.

Clanok I.
Predmet zmluvy

. Predmetom tejto zmluvy o vykone funkcie je upravit’ prava a povinnosti zmluvnych stran
pri vykone funkcie konatel’a spolo¢nosti.

. Rozhodnutim jedin¢ho spolo¢nika Mesto DobSina, zast. primatorom Janom Slovédkom
rozhodnutim ¢. 9/ML/22-X11/2022, zo dha 22.12.2022 bol konatel’ vymenovany do funkcie
konatel’a spolo¢nosti odo dia 01.05.2023, s ¢im ako oboznameny vyslovil sthlas.

. Konatel' sa oboznamil so zakladatel'skou listinou spolo¢nosti, s rozhodnutiami jediného
spolo¢nika aje si vedomy svojich povinnosti vyplyvajucich ztychto dokumentov
a ustanovenych obmedzeni konatel'skych opravneni.

. Dna 1.5.20223 sa uskutocnilo vyberové konanie na vykon funkcie konatela spolocnosti, do
ktorého sa prihlasil a v ktorom Mgr. Ing. Jozef Rogos uspel.

. Konatel’ sa zavézuje, ze bude ako Statutarny organ konat’ v mene spolo¢nosti, uzatvarat’
S tretimi osobami pravne Ukony a bude svojimi ikonmi zavédzovat’ spolo¢nost’.

. Konatel' sa zavizuje, ze sa bude podiel'at’ na obchodnom vedeni spolo¢nosti v rozsahu
ur¢enom Obchodnym zakonnikom a Zakladatel'skou listinou.
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Zmluvné strany berti na vedomie, ze akékol'vek obmedzenie konatel'ského opravnenia
konatel'a vyplyvajice zo zakladatel'skej listiny, alebo rozhodnutia jediného spolo¢nika je
Voci tretim osobam neucinné.

Clanok II.
Povinnosti konatel’a

Konatel je povinny svoju funkciu vykonavat’ osobne, v stilade so zdujmami spolocnosti.
Konatel je povinny konat’ a rozhodovat’ s odbornou starostlivost'ou.

Konatel' je povinny raz ro¢ne akedykol'vek na poziadanie jediného spolo¢nika podat
jedinému spoloénikovi Mesto Dobsina spravu o ekonomickom a pravnom stave spolo¢nosti.

Konatel’ sa zavédzuje pri svojej ¢innosti spravovat’ sa rozhodnutiami jediného spolocnika,
vnutornymi predpismi spolo¢nosti a ustanoveniami Obchodného zakonnika.

V ramci svojej posobnosti je konatel' okrem povinnosti uvedenych v zakladatel'skej listine

povinny:

a) Zaobstarat' si apri rozhodovani zohladnit’ vSetky dostupné informacie tykajuce sa
predmetu rozhodnutia,

b) Zachovavat' mlcanlivost’ o vSetkych zalezitostiach spolocnosti, o ktorych sa dozvie
Vv stvislosti s vykonom svojej funkcie, a ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo
spolo¢nosti spdsobit’ Skodu alebo ohrozit’ jej zaujmy alebo zaujmy spolo¢nika, a to aj po
skonceni vykonu funkcie.

) Pri vykone svojej pdsobnosti nesmie uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy tretich
0s0b pred zdujmami spolocnosti.

d) Zdrzat sa akéhokol'vek konania, ktoré by mohlo ohrozit’ dobrti povest’ spolo¢nosti.

e) Bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ spolo¢nosti prekazky, ktoré mu brania alebo budd
branit’ vo vykone jeho funkcii, alebo jednotlivych povinnosti a je povinny vykonat’ vSetko
¢o je objektivne mozné za Uicelom zabranenia ujmy spolo¢nosti, najma udelit’ v mene
spolo¢nosti plnomocenstvo na vykonéavanie vSetkych tUkonov, ktoré v Case jeho
nepritomnosti bude potrebné vykonat'.

Konatel' nema pevne urceny zaciatok a koniec pracovnej doby tak ako je urCeny pre

zamestnancov. Z toho dévodu nie je povinny evidovat’ pracovny ¢as spdsobom obvyklym

na pracoviskach spolocnosti pre zamestnancov. Jeho povinnostou vSak je oznamovat
neucast na pracovisku ajej dovod /napr.:. pracovna cesta, nemoc, dovolenka a pod./
spolo¢nikovi obvyklym sposobom (formou SMS-spravy alebo e-mailom).

Clanok I1I.
Povinnosti spolo¢nosti

. Spolo¢nost’ sa zavizuje vytvorit’ pre konatel’a také podmienky a poskytovat mu stc¢innost,

aby mohol nerusene vykondvat’ svoju funkciu, najma je mu povinna bez zbyto¢ného odkladu
odovzdat’ vSetky obchodné a uctovné dokumenty spolo¢nosti.



2. Spoloc¢nost’ sa zavizuje poskytovat’ konatel'ovi vsetky informécie a podklady potrebné pre
riadny vykon jeho funkcie.

3. Konatel' pri vykone svojej funkcie vyuziva vsSetky dostupné dopravné, komunikacné
a ostatné technické prostriedky, ktoré su majetkom spolocnosti, a to na ndklady spolo¢nosti.

Clanok 1V.
Funk¢né pozitky konatel’a

1. Konatel méa voci spolo¢nosti narok na ndhradu preukéazateI'nych hotovych vydavkov
Vv suvislosti s vykonom jeho funkcie a ndhrad pri pracovnej ceste urcenych vo vyske
vyplyvajicej zo zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch, ktoré je povinny vy¢islit’
a preukdzat’ ku koncu kazdého kalendarneho mesiaca a spolocnost’ je povinnd mu ich
nahradit’ najneskér do konca 14. diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
vznikli.

2. Konatel' je opravneny pouzivat pri vykone svojej funkcie predpisany sluzobny odev —
rovnoSatu. Zaroven ma narok na oSatné vo vyske urcenej internym predpisom spoloc¢nosti
pre THZ zamestnancov.

3. Konatel' ma narok na prispevok na stravovanie od spolo¢nosti za kazdy den straveny
vykonom svojej funkcie vo vySke 55% zo sumy stravného v zmysle zadkonnika prace.

4. Spolocnost’ poskytuje konatel'ovi raz ro€ne, vzdy najneskor do 31. 12., naturalnu odmenu:
a) 15 prm tvrdého listnatého palivového dreva, alebo 20 prm ihli¢énatého mikkého
palivového dreva,

b) 6 m® stavebného dreva (za stavebné drevo sa na ucely tejto zmluvy povazuju
priemyselné vyrezy ihli¢natého dreva (drevina smrek) minimalne hrabkového stupia 3.
Vv kvalite III. B. podl'a STN 480055 a STN 480056.

Konatel’ ma ndrok na pomernu ¢ast’ naturalnej odmeny V pripade, Ze nebol vo funkcii cely
kalendéarny rok.

Na zdaniovanie naturdlnej odmeny konatel’a sa pouZzije cennikova cena spolo¢nosti platna
Vv Case poskytnutia naturalnej odmeny.

5. Ak o to konatel' poziada, spolo¢nost’ je povinna zabezpecit' mu ucast’ na doplnkovom
dochodkovom sporeni. Spolo€nost’ je povinna uzavriet’ zamestnavatel'ski zmluvu a platit’
prispevky vo vyske a sposobom dohodnutymi v kolektivnej zmluve platnej a Gi¢innej
Vv Case poskytovania prispevku, av§ak minimalne vo vyske 3 % z vymeriavacieho zakladu
konatel'a na platenie poistného na dochodkové poistenie podl'a osobitného predpisu,
(zékona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

6. Konatel' ma narok na dovolenku za kalendarny rok v rozsahu 30 dni. Cerpanie dovolenky
konatel’ oznamuje primatorovi Mesta Dobsind ako jedinému spolo¢nikovi podl'a clanku 1,
bod 6. V pripade, ze konatel’ nebude vykonavat’ svoju funkciu pocas celého kalendarneho
roka, ma narok na pomernu Cast’ dovolenky.



7. Aku konatel'a doslo pri plneni uloh konatel’a alebo v priamej stuvislosti s nim k poskodeniu
zdravia alebo k jeho smrti irazom (pracovny traz), spolo¢nost’ je povinna poskytntat’ mu,
alebo jeho dedi¢om jednorazovii ndhradu vo vyske:

a) 9960,00 € v pripade tmrtia

b) 7 303,00 € v pripade trvalej invalidity,

c) 3652,00 € vpripade zmrzaenia, straty alebo podstatného znizenia pracovnej
sposobilosti, ochromenia du, straty alebo podstatného oslabenia funkcie zmyslového
ustrojenstva, poskodenia dolezitého organu, zohyzdenia, alebo mucivych utrap.

Na ucely tejto zmluvy je pracovnym trazom poskodenie zdravia, ktoré bolo konatelovi

sposobené pri plneni jeho tloh alebo v priamej stuvislosti s nim nezavisle od jeho vole

kratkodobym, ndhlym a nésilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.

Spolocnost’ je povinna poskytnut’ jednorazovu nahradu za pracovny traz do 30 dni odo diia,

ked’ sa pracovny Uraz stal.

Spoloc¢nost’ nie je povinna poskytnat’ nahradu podl’a ¢1. IV bod 7. ak preukéze, ze jedinou

pri¢inou $kody bola skutocnost’, Ze

a) Skoda bola spdsobena tym, ze postihnuty konatel’ svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

b) Skodu si spdsobil postihnuty pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok.

Clanok V.
Zodpovednost’ konatel’a

1. Konatel, ktory porusil svoje povinnosti pri vykone svojej posobnosti, je povinny nahradit’
Skodu, ktoru tym spolo¢nosti sposobil. Najma je povinny nahradit’ skodu, ktora spolo¢nosti
vznikne tym, Ze:

a) poskytne plnenie spolo¢nosti v rozpore s Obchodnym zakonnikom,
b) nadobudne majetok v rozpore s ustanovenim § 59a Obchodného zakonnika.

2. Naroky spolocnosti na nahradu Skody voc¢i konatel'ovi spolo¢nosti sa vzdy budu riadit
ustanoveniami § 135a Obchodného zédkonnika, a ustanoveniami § 373 az 386 Obchodného
zékonnika.

3. Konatel' nezodpovedd za Skodu, ak sa preukaze, ze postupoval pri vykone svojej
posobnosti s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kond v zdujme spolo¢nosti.

Clanok VI.
Z.akaz konkurencie

1. Konatel nesmie:
a) vo vlasthom mene alebo na vlastny ucet uzavriet obchody, ktoré suvisia
S podnikatel’skou ¢innost'ou spoloc¢nosti,
b) sprostredkuvat pre iné osoby obchody spolo¢nosti,
C) zucastiovat’ sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym rué¢enim,
vykondvat’ ¢innost’ ako Statutarny organ alebo €len Statutdrneho alebo iného organu
inej pravnickej osoby s podrobnym predmetom podnikania, ibaZe ide o pravnickt



osobu, na ktorej podnikani sa zucastiiuje spolocnost’, v ktorej vykondva posobnost’
konatel’a.

Spolo¢nost’ je opravnena pozadovat, aby konatel, ktory tento zdkaz porusil, vydal
prospech z obchodu, pri ktorom porusil zakaz konkurencie alebo previedol tomu
zodpovedajuce prava na spolo¢nosti. Tym nie je dotknuté pravo na nahradu Skody. Tieto
prava zanikaju spoloc¢nosti, ak sa neuplatnili u konatel'a do troch mesiacov odo dna, ked’
sa spoloc¢nost’ o tejto skutocnosti dozvedela, najneskor vSak uplynutim jedného roka od ich
vzniku. Tym nie je dotknuté pravo na ndhradu skody.

Clanok VII.
Odmena konatel’a

Konatelovi prislicha za vykon jeho funkcie pauSalna mesa¢na odmena vo vyske 2.3 -
nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca hospodarstva Slovenskej republiky za
predchéadzajtci kalendarny rok, ako je rok, v ktorom ma byt odmena vyplacana.

Konatel’ ma narok na vyplatenie pausalnej mesaénej odmeny i v pripade, Ze nebude pocas
celého mesiaca vykonavat Cinnosti  vyplyvajuce zjeho funkcie z dévodov
praceneschopnosti §8 zak. ¢. 462/2003 Z.z. (prvé 3dni-25%, d’alSie 7dni-55%), Cerpania
dovolenky, alebo z dévodu inych prekazok uvedenych v ust. § 137 zak. ¢. 311/2001 Z. z.
za prvy a za posledny mesiac vykonu funkcie konatel'a, pokial’ obchodnopravny vztah
konatel'a so spolo¢nostou nebude trvat’ cely kalendarny mesiac, ma konatel’ narok na
pomernu ¢ast’ mesacnej pausalnej odmeny podla poctu dni vykonu funkecie.

Pausalna mesa¢na odmena konatel’a je splatna vzdy do 15. kalendarneho dna v mesiaci,
a to za predchadzajuci mesiac.

Konatel'ovi prisltichaju okrem pausalnej mesac¢nej odmeny aj:

- odstupné — Vv pripade uvedenom v ¢l. VII bod 6. zmluvy,

- mimoriadna odmena (¢l. VII bod 5.— pokial’ je konatelovi priznand rozhodnutim
jediného spolo¢nika).

Za splnenie uloh, ktoré priaznivo ovplyvnili vysledky hospodarenia spolo¢nosti, patri
konatel'ovi spolo¢nosti mimoriadna odmena do vysky 30% ro¢nej odmeny v zmysle ¢l.
VII, bod 1. vyplatenej konatel'ovi za prislusny kalendarny rok. O vyplateni mimoriadne;
odmeny rozhoduje jediny spolo¢nik spolo¢nosti, po predchadzajicom sthlase
nadpolovi¢nej vacsiny ¢lenov dozornej rady.

V pripade odvolania konatel’a z funkcie za podmienok uvedenych v ¢l. VIII. bod 4 ma

konatel’ narok na odstupné vo vyske 3 — nasobku mesac¢nej odmeny konatela vyplatenej za
posledné uctovné obdobie pred ukoncenim funkcie konatela.

Clanok VIII
Ukon¢enie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neur¢itu.



2. Vykon funkcie konatel'a a platnost’ tejto zmluvy sa kon¢i:

a) odvolanim z funkcie, ku diu uvedenému v odvolani ako den skoncenia funkcie
konateTl’a,

b) odvolanim zfunkcie v pripade =zavazného poruSenia povinnosti konatela
vyplyvajacich zo zakona, rozhodnuti jediného spolo¢nika alebo tejto zmluvy, ku ditu
uvedenému v odvolani ako den skoncenia funkcie konatel’a,

c) vzdanim sa funkcie, vzdanie sa funkcie konatel'a spolo¢nosti nadobudne ucinnost’
uplynutim troch mesiacov odo dia, ked’ je pisomné vyhotovenie vzdania sa funkcie
dorucené jedinému spolocnikovi,

d) umrtim, ku dnu, kedy tato pravna skuto¢nost’ nastala,

e) zanikom spolo¢nosti, v defi jej vymazu z obchodného registra

f) obmedzenim spdsobilosti na pravne ukony.

Za zavazné porusenie povinnosti konatel'a podl'a bodu 2. pism. b) sa povazuje:

a) pravoplatné odstdenie konatela za timyselny trestny ¢in, alebo uznanie viny za
umyselné protipravne konanie (priestupok alebo iny spravny delikt) ku Skode
spoloc¢nosti,

b) pravoplatné rozhodnutie sudu o povinnosti konatela nahradit’ $kodu sposobent
spoloc¢nosti,

C) pravoplatné rozhodnutie sidu, ktorym je uréené, ze konatel’ porusil zakaz konkurencie.

V pripade ukoncenia zmluvy podla ¢lanku VIIL., ods. 2, pismeno a) bez toho, aby sa

konatel’ dopustil zavazného poruSenia svojich povinnosti, ma konatel’ pravo na odstupné,
ktoré je splatné ku ditu skoncenia funkcie.

Clinok IX.

Zavizok spolo¢nosti zamestnat’ Mgr. Ing. Jozefa Rogosa po skonceni funkcie konatel’a

1.

Aby sa Mgr. Ing. Jozef Rogos mohol plne venovat’ vykonu funkcie konatel'a spolocnosti,
tento ako zamestnanec spoloc¢nosti s funkénym zaradenim veduci vyroby ukon¢il ku diu
30.4.2023 dohodou na vlastni ziadost' pracovny pomer so spolo¢nostou, ktory bol
uzavrety na dobu neur¢itq.

V pripade ukoncenia zmluvy podla ¢lanku VIII., ods. 2, pismeno a) bez toho, aby sa Mgr.
Ing. Jozef Rogos ako konatel' dopustil zdvazného porusenia svojich povinnosti, zavizuje
sa spolo¢nost’ najneskér ku diiu skoncenia vykonu funkcie konatela na uprazdnené
pracovné miesto veduceho vyroby prijat’ Mgr. Ing. Jozefa Rogosa do pracovného pomeru,
a to na plny pracovny tvdzok a na dobu neur¢ita S platovymi podmienkami vzt'ahujicimi
sa na vedicich zamestnancov spolo¢nosti podla aktualnych mzdovych predpisov
spolo¢nosti a aktualnej kolektivnej zmluvy.

V pripade, Ze ku ditu zaniku funkcie Mgr. Ing. Jozefa Rogosa ako konatela podl'a tejto
zmluvy spolo¢nost’ nebude mat’ vytvorené pracovné miesto vediceho vyroby, spolo¢nost’
sa zavézuje toto pracovné miesto vytvorit' a Mgr. Ing. Jozefovi Rogosovi toto pracovné
miesto ponuknut’. Spolocnost’ sa zaroven zavézuje, ze pracovné miesto veduceho vyroby
po zéaniku tejto zmluvy obsadi inym zamestnancom nez Mgr. Ing. Jozefom Rogosom len
V pripade, ze Mgr. Ing. Jozef Rogos toto ponuknuté pracovné miesto odmietne.



Clanok X.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych dva st urcené pre spolo¢nost’,
jeden pre jediného spolo¢nika a jeden pre konatel’a.

2. Zmeny tejto zmluvy musia mat’ pisomné vyhotovenie formou dodatkov.

3. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ dilom
01.05.2023.

4. Ucinnostou tejto zmluvy zanikd zmluva o vykone funkcie konatela spolocnosti uzavretd dia
31.12.2022, ktord bola schvalena rozhodnutim ¢. 9IMLI22-X11/12022, zo dna 22.12.2022
jediného spolocnika Mesto Dobsind, zastupeného primatorom Janom Slovakom.

V Dobsinej dina 21.6.2023

Mestské lesy Dobsina, spol. s r.0. konatel’ spolo¢nosti
Mgr. Ing. Jozef Rogos Mgr. Ing. Jozef Rogos
Konatel

Schval'ovacia dolozZka:
Tato zmluva bola schvalena rozhodnutim ¢. 9/ML/22-X11/2022, zo dia 22.12.2022 jediného
spolo¢nika Mesto Dobsina, zastipeného primatorom Janom Slovakom, prijatom na valnom

zhromaZzdeni spolo¢nosti konanom dna 22.12.2022, po predchadzajicom suhlase ¢lenov
dozornej rady.

V Dobsinej diia 21.6.2023

Jan Slovéak
primator mesta Dobsina



