Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v stlade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

I
Zmluvné strany

Skola: Obchodnéa akadémia

sidlo: Mystenickd 1, 902 01 Pezinok

ICO: 31874452

2astlpend: Ing. Natdlia Krejciova, riaditelka Skoly
tel. .. +421033 642 34 10

(dalej v texte len , Skola®)

Zamestnavatel" Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
so sidiom: Nam. J. Herdu 2, 917 01 Trnava
spolotnost zapisand v

zastupena: doc. Mgr. Mariana Sirotova, PhD.

ICO: 36078913

tel. ¢.: +421 904 935 861

(dalej v texte len ,Zamestndvate!™)

1.
Predmet zmluvy

=" PGAY TRNAVE

TANTER FYILINCIA ZMLLY

Predmetom plinenia zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania {dalej v texte ,zmluva”) je
zavizok Zamestnavatela poskytovat v Skolskom roku 2022/2023 a 2023/2024 Yiakom S3koly
praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela podla § 8 zékona €. 61/2015 2. z. 0 odbornom
vzdeldvani a priprave (dalej v texte ,zékon”} a zabezpecit materidlno-technické podmienky na
vykonavanie praktického vyu€ovania a zavazok Skoly zabezpetit vyber a pripravu iakov a aktivhu
spolupracu so Zamestndvatelom pri poskytovani praktického vyucovania {informécie ¢ organizacii
Skolského roka arozvrhu hodin, ulebné osnovy atematické wychovno-vzdeldvacie plany
vyutovacieho predmetu praktického vyucovania a pod.).

.
identifikaéné Gdaje pracoviska zamestnavatela

Praktické vyufovanie bude vykondvaf Ziak na pracovisku zamestndvatela podla 3kolského
vzdeldvaciecho programu vydaného Skolou, ktory Skola predkladd Zamestnévatelovi
k prerckovaniu v sulade s § 23 ods. 1 zdkona.

Miestom poskytovania praktického vyucovania je pracovisko zamestnévatela so sidlom:
FF UCM v Trnave, Nam. J. Herdu 2, 917 01 Trnava



o

v,
Forma praktického vyuéovania

Prakticke vyu€ovanie bude Zamestnivatel poskytovat v jednotlivych odboroch vzdelavania formoy

odbornej praxe v §tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia.

V.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyufovanie bude Zamestnavatel poskytovat podia dohodnutého
harmonogramu  praktického vyutovania vsdlade s ustanovenou organizaciou
a vzdeldvania v strednych Skoldch a v sdlade s § 21 ods. 3 zikona.

Casovy harmonogram praktického vyutovania:

Ziaci tretieho roénika:
Praktické vyucovanie je poskytované formou odborne; praxe v rozsahu 60 hodin.

Ziaci Stvrtého roénika;
Praktické vyucovanie je poskytované formou odbornej praxe v rozsahu 60 hodin.

fasového
vychovy

Vyucovaci defi praktického vyutovania trvé 6 hodin a zagina o ..:00 haod. a konéi o0..:00 hod.
Prestavky Ziakov su rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskéch. Do ditky jedného
vyufovacieho dria praktického wvyutavania za zapolitava aj dftka prestéavok uréenych u

Zamestnavatela.

VL
Defi zacatia a defi ukongenia praktického vyucovania

1. Den zalatia poskytovania praktického vyu€ovania a deht ukonéenia poskytovania praktického
vyucovania pre jednotlivych Ziakov Skoly ozndmi Skola Zamestnavatefovi formou emailu na adresu
barbora.vyskocova@ucm.sk najneskér 14 dni pred driom zacatia praktického vyuovania Ziaka.

VIl
Podet Ziakov, ktori sa zii€astnia na praktickom vyucovani

Simona Schmidtova:



VIt
Pocet instruktorov

1. Odbornd prax na pracovisku Zamestnavatela mdiu v jeden vyucovaci den pod vedenim jedného
indtruktora vykondvat najviac traja Ziaci. Pofet indtruktorov, pod vedenim ktorych budid Fiaci
u Zamestnavatela vykonavat praktické vyucovanie a ktori si zamestnancami Zamestnavatela:
Mgr. Barbora Vyskofova, tel.: +421 911 770 320, mail: barbora.vyskocova@ucm.sk

1X.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyuovania sa klasifikuje stupfiami:
1 - vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, S — nedostatoény.

2. Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajuci koordindciu
poskytovania praktického vyuovania medzi Skolou a Zamestnavatelom a je zamestnancom gkoly,
ktorého urdi riaditel koly. Instruktor praktického vyu€ovania sa Uastni na hodnoteni a kiasifikdcii
Ziaka spracovanim hodnotiaceho listu #iaka, ktory je podkladom pre klasifikaciu Ziaka.

X.
Hmotné zabezpedenie a finanéné zabezpelenie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje ndklady osobné ochranné pracovné prostriedky podla
§ 26 ods. 1 zékona a podla internych predpisov Zamestnavatefa.

2. Ziak bude vykonavat poéas praktického vyudovania cviéna pracu ako administrativny pracovnik
3. Zamestnavatel nebude poskytovat finanéné zabezpe&enie Ziaka.

Xl.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyugovani

1. Ziak ma poas praktického vyucovania préva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Uraz Ziaka na praktickom vyu€ovani sa posudzuje ako ¢kolsky Graz.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpecit vykon praktického vyu€ovania v sulade s platnou legislativou
upravujacou bezpecnost a ochranu zdravia pri préci. Ak bude Ziak v rdmci praktického vyucovania
vykondvat prace zakdzané mladistvym zamestnancom musi Zamestnavatel zabezpeéit dostatoénd
ochranu jeho zdravia:

a} potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

b) sastavnym odbornym dozorom pri préci,

c} vhodnou organizédciou reiimu prace a

d} inymi opatreniami, naprikfad pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
a pod.



Clanok Xl
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Pred uplynutim doby, na ktori bola tato zmluva uzatvorena, mozno ju ukongit:
a) vzdjomnou dohodou Skoly a Zamestndavatefa atebo
b} pisomnou vypovedou zo strany Skoly alebo Zamestnavatela s vypovednou iehotou jeden
mesiac.

XIIt.
Ochrana osobnych udajov

1. Pri spracivani osobnych (dajov Zamestnavate! a Skola postupuj podla Nariadenia Eurdpskeho
parfamentu a Rady {EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruiuje smernica 95/46/ES {dalej len ,GDPR) a
zdkona C. 18/2018 Z. 2. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov.

2. Zamestnavatel md prévo spracovat osobné Udaje elektronickymi prostriedkami spdsobom
umoZiujucim uloZenie osobnych (dajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto tdajov
pocitatovymi programami pouZivanymi zamestnévatefom alebo osobami, ktoré pre zamestnavatela
vykordvaju vnutorni spravu jeho podniku fen za udelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto
zmluvy. Zamestndvatel je povinny zachovavat ml&anlivost o vietkych skutoénostiach o ktorych sa
dozvedel v suvislosti s realizaciou ¢innosti vypiyvajucich z tejto zmiuvy.

XIv.
Zaverecné ustanovenia

1. Tatozmluva sa uzatvdra na dobu uréitd a to od 05. - 19. 09. 2023

2. Akékolvek zmeny i doplnky tejto zmluvy je moiné robif po vzajomne] dohode zmluvnych stran
pisomnou formou.

3. Ak su alebo sa stanu niektoré ustanovenia tejto zmluvy celkom alebo séasti neplatnymi alebo
neucinnymi alebo ak by niektoré ustanovenia chybali, nie je tym dotknutd platnost a Uéinnost
zostavajucich ustanoveni tejto zmluvy. Namiesto neplatného alebo neucinného alebo chybajiceho
ustanovenia dohodnd zmluvné strany také ustanovenie, ktoré zodpoveda zmyslu a ucelu tejto
zmluvy.

4. Kontaktna osoba poverend vypracovanim zmluyv a rieSenim problémov poéas odbornej praxe za
$kolu je: Ing. Anastazia Moravéikovd; tel: 0902 713 907; mail: anastazia.moravcikova@oapk.sk

5. Tato zmluva je vyhotovenad v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdri{ po jednom
rovnopise.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom preditali a jej obsahu porozumeli,
a ze bola uzatvorend po vzajomnom prerokovani ako prejav ich slobodnej a vaznej vole, nie v tiesni
alebo za ndpadne nevyhodnych podmienck. Na potvrdenie dohody o vietkych ustanoveniach tejto
zmluvy pripajaju oprévneni zdstupcovia oboch zmluvnych stran svoje viastnoruéné podpisy.



7. Zmluva nadobida platnost a Uéinnost driom podpisu zmluvy.

za Skolu za zamestnavatela
ing. Natglia Krejéiova
riaditelka Skoly



