Cislo: Spr 194/23

KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, S prislusSnymi ustanoveniami zakona ¢. 55/2017
Z. 7. 0 statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov, Kolektivhou zmluvou vysSicho stupnia v Statnej sluzbe
a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori postupuji podl'a zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace VO verejnom
zaujme na obdobie od 01.07.2023 do 31.08.2024 zmluvné strany:

Specializovany trestny sud,
zastupeny JUDr. Janom Hrubalom, predsedom stidu
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
na strane jednej

a

Ziakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov justicie v Slovenskej
republike pri Specializovanom trestnom sude,
zastipena Vierou Masarykovou, predsedni¢kou ZO OZPJ
(d’alej len ,,0dborova organizacia“)

na strane druhej

uzatvaraju na obdobie od 01.07.2023 do 31.08.2024 tuto kolektivnu zmluvu



CAST I.
Vseobecné ustanovenia

CL1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy (d’alej len ,KZ) je zabezpeCit spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky, udrzat’ socidlny zmier a upravit’ individudlne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ako aj upravit’ prava
a povinnosti zmluvnych stran, a preto budi zmluvné strany pri rieSeni vzajomnych
vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Tato KZ sa vztahuje na vSetkych, Statnych zamestnancov vykondvajucich Statnu
sluzbu podla zakona o §tatnej sluzbe v sluzobnom urade Specializovany trestny sud
(dalej len ,,zamestnavatel*), na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
U zamestnavatela, ktorym je Specializovany trestny sud, ako aj na sudcov
Specializovaného trestného sudu. Na uéely tejto KZ sa na spoloéné oznaéenie $tatneho
zamestnanca a zamestnanca vykondvajlice prace vo verejnom zaujme moze pouzit
jednotné oznacenie ,,zamestnanec*.

CL2

Touto kolektivnou zmluvou sa priaznivejSie upravujil pracovnopravne podmienky,
mzdové podmienky, ako aj podmienky zamestnania a blizsie sa upravuje:

e postavenie odborovej organizicie avziajomné vztahy zmluvnych stran
(vzdjomna spolupraca zmluvnych stran),

e pracovnopravne vztahy apodmienky zamestnavania zamestnancov pri
vykonavani Statnej sluzby,

e pracovnopravne vztahy a podmienky zamestndvania zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme,

e tvorba a Cerpanie socialneho fondu.

CAST II.
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

CL3

Zamestnavatel’ uznava Zakladnt organizaciu odborového zvazu Justicie v Slovenskej
republike pri Specializovanom trestnom sude a vybor odborovej organizacie, ako
riadiaci orgdn odborovej organizicie, za predstavitelov vSetkych zamestnancov a
sudcov v kolektivnom vyjednavani a uznava prava odborovej organizacie vyplyvajlice
Z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky,
ekonomické a socidlne zdujmy v stlade s ustanoveniami ZP a d’al§ich platnych
predpisov vyhodnejSie, ako upravuje ZP alebo iny pracovno-pravny predpis, ak to
vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno
odchylit.

Pre Cinnost’ odborovej organizicie a na uplatiiovanie jej prav, v sulade s platnym
pravom, bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky najméd tym, Ze na
poziadanie bezodplatne aV primeranom rozsahu poskytne odborovej organizicii



10.

11.

12.

priestory zamestnavatela, vratane ich vybavenia, a to v stvislosti s jej organizacnou
a vzdeldvacou cinnostou. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pocas vykonu
funkcie aucasti na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy vo
vyske funkéného platu.

Zamestnavatel' bude podla potreby pozyvany na rokovanie vyboru odborovej
organizacie a naopak, zastupca odborovej organizacie bude podla potreby pozyvany
na porady vedenia stdu, pokial’ budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov vo vztahu k socialnemu fondu.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov odborovej organizacie
za ich c¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov
odborovej organizicie.

Zamestnavatel’ umozni ¢lenom vyboru odborovej organizécie vykon opravneni podl'a
§ 169 ods. 2 a ods. 3 zakona o Statnej sluzbe a § 239 ZP.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ povinnosti vyplyvajice mu z ustanoveni § 169
ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe a z ustanoveni § 237 ZP ana tento ucel poskytnit
vyboru odborovej organizacie potrebné informécie.

Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
dodrziavat’ socialny zmier so zamestnavatel'om, informovat’ zamestnavatel’a o situacii
veducej k poruSeniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia bude o0svojej Cinnosti informovat zamestnavatel'a
prostrednictvom predkladania zapisnic zo zasadania vyboru odborovej organizacie
a Clenskych schodzi.

O vyske prispevku zo socidlneho fondu v jednotlivych pripadoch rozhoduje
zamestnavatel’ v si¢innosti s odborovou organizaciou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci tihradu ¢lenskych prispevkov
v sulade s pravnymi predpismi, formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie
na zéklade ich predchadzajuceho pisomného stihlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet odborove] organizacie najneskdor do piatich
pracovnych dni po termine vylictovania mzdy.

CAST I11.
Podmienky zamestnania

Cl. 4
Pracovny ¢as, praca nadcas, prekazky v praci

Postavenie sudcov, ich prava apovinnosti, ako aj odmenovanie a dalSie naroky

upravuje zakon €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonnik prace.

Statnozamestnanecké vztahy v suvislosti s vykondvanim S$tatnej sluzby Statnymi
zamestnancami upravuje zadkon o Statnej sluzbe a Zakonnik prace.

Pracovnopravne vztahy v suvislosti s vykonom prace zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme upravuje zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
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zdujme v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace a zakon ¢. 553 /2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pracovny ¢as zamestnancov sa stanovuje v dizke 37 a ' hodiny tyzdenne.

V zaujme zvysSenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnanca sa
U zamestnavatel'a uplatiiuje pruzny pracovny cas vzmysle § 88 ZP ako pruzné
Stvortyzdnové pracovné obdobie (urcené zacCiatkom a koncom kalendarneho mesiaca).
Pri pruznom pracovnom c¢ase si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec pracovnej
zmeny.

V tyzdni, ktory je rozdeleny do dvoch zuctovacich obdobi (kalendarnych mesiacov), je
zamestnanec povinny odpracovat v kazdom znich taky pocet hodin, aby mal
odpracovany cely fond pracovného c¢asu zodpovedajuci poctu dni prisluSného
zuctovacieho obdobia.

V ramci pruzného pracovného Casu je uréeny:

a) zakladny pracovny ¢as zamestnanca od 8.30 hod. do 15.00 hod.
b) volitel'ny pracovny ¢as zamestnanca

e na zaciatku pracovnej zmeny od 6.00 hod. do 8.30 hod.
e na konci pracovnej zmeny od 15.00 hod. do 18.00 hod.

Zamestnanec moéze v posledny pracovny den v tyzdni avden, ktory predchadza
Statnemu sviatku alebo Statom uznanému sviatku (cirkevny sviatok), opustit’ pracovisko
0 14.00 hod. Zamestnanec je povinny odpracovat’ v danom $tvortyzdiiovom pracovnom
obdobi (do konca pracovného mesiaca) cely fond pracovného ¢asu zodpovedajuci poctu
pracovnych dni v mesiaci.

Pruzny pracovny Cas sa neuplatni v Case, ked’ je zamestnanec vyslany na sluzobnu alebo
pracovnu cestu. Na ucel pracovnej cesty a ndhrad za pracovnu cestu sa uplatni pevny
pracovny a sluzobny €as od 07.00 hod. do 15.00 hod. vratane prestavky na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minnt.

Pruzny pracovny cas sa neuplatni ani pri zamestnancoch v pracovnych funkciach
zamestnanec podatelne, upratovacka, udrzbar a U zamestnancov zaradenych
do pohotovosti v pripravnom konani a to v tyzdni, v ktorom maju nariadenti pohotovost’
podla Rozpisu sluzieb. V tychto pripadoch je stanoveny pevny pracovny cas
nasledovne:

e upratovacka: od 6.00 hod. do 14.00 hod.
e zamestnanec podatel'ne, udrzbar: od 7.00 hod. do 15.00 hod.
e zamestnanec zaradeny do pohotovosti: od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Zamestnancovi sa pocas zakladného pracovného ¢asu poskytuje prestavka na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minut, ktora si moéze Cerpat’ v ¢ase od 11.00 hod. do 13.00 hod, nie
vSak na konci pracovnej zmeny. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava
do odpracovaného casu. Pocas prestdvky na odpocinok a jedenie neprisliicha
zamestnancovi plat (mzda) ani jeho ndhrada. Zamestnanec sa pocCas prestavky
na odpocinok a jedenie moze vzdialit’ z budovy zamestnavatel’a.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozsah a podmienky prace nadcas najviac v rozsahu 150
hodin ro¢ne budl stanovené zamestnavatelom, pricom odborovéa organizacia sthlasi,
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aby na zaklade posudenia zamestnavatel'a a po dohode so zamestnancom, bol rozsah

prace nadcas v odovodnenych pripadoch stanoveny nad hranicu 150 hodin, najviac
Vv rozsahu 400 hodin.

Denna vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti v zmysle § 8 ods. 2
zakona ¢. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti v zneni
neskorsich predpisov poskytne za obdobie, za ktoré zamestnavatel' poskytuje nahradu
prijmu zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme, ndhradu v percentudlnej
sadzbe vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu.

U Statneho zamestnanca po vycerpani vyplacania priplatku k nahrade prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti v zmysle § 143 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, poskytne zamestnavatel pri
nasledujucej docasnej pracovnej neschopnosti Stitnemu zamestnancovi nahradu
Vv percentudlnej sadzbe vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu.

Dizka ¢asu, za ktory patri zamestnancovi nahrada mzdy pri prekazkach v praci na strane
zamestnanca podl'a § 141 ZP, v ktorych sa urcuje jeden defl nepritomnosti zamestnanca
na pracovisku, je zakladny pracovny cas, t. j. 6,5 hodiny.

Zamestnavatel’ sudcovi a zamestnancovi okrem nahrad podla § 141 Zakonnika prace
poskytne podla § 141 ods. 3 Zakonnika prace naviac d’alSie pracovné volno s nahradou
mzdy:

- pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a pri sprevadzani
rodinného prislusnika 10 hodin;

- narodenie dietat’a: 2 pracovné dni;

- svadba: ¢ast’ na vlastnej svadbe a svadbe deti 1 pracovny de;

- umrtie: manzel, manZzelka, deti, surodenci, rodicia: 2 pracovné dni;

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi d’alSie pracovné vol'no najmé zo zdravotnych
doévodov s nahradou mzdy v rozsahu 3 pracovnych dni v kalendarnom roku (tzv. ,,sick
day®), t.j. jedenkrat za Styri mesiace. Pracovné vol'no sa zapocitava do pracovnej doby
ako ospravedlnend nepritomnost’” na pracovisku. Zamestnanec je v pripade Cerpania
tohto pracovného volna povinny ozndmit svoju nepritomnost na pracovisku
poverenému zamestnancovi sudu najneskor do zaciatku wurcen¢ho zdkladného
pracovného Casu v deii, kedy o poskytnutie pracovného vol'na ziada. Na takéto pracovné
vol'no ma narok zamestnanec, ktory je po skiSobnej dobe. Zamestnanec si modze
poziadat’ sick day v danom roku jedenkrat za Styri mesiace, nevyCerpany sick day sa
neprendsa do nasledujiicich mesiacov. Zamestnanec si nemoze uplatnit’ cerpanie sick
day denn pred nastupom na dovolenku alebo denn po ukonceni dovolenky. Sick day
V pripade nevyCerpania v danom kalenddrnom roku sa neprendSa do nasledujuceho
roka. Za vycerpané pracovné vol'no zamestnancovi nevznika narok na stravny listok.

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadcas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi ndhradné vol'no s ndhradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Zamestnavate] moZe zamestnancovi na zdklade jeho ziadosti a Vv oddvodnenych
pripadoch udelit’ vynimku z pracovného €asu a urcit’ inak rozvrhnuty pracovny ¢as.

Veduci zamestnanec ma pravo urcit’ svojmu podriadenému zamestnancovi iny zaciatok
a koniec v jednotlivych dioch, ak si to vyzaduje plnenie nalichavych sluzobnych alebo
pracovnych uloh.
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Pocas pracovného Casu je zamestnanec povinny zdrziavat' sa na svojom pracovisku.
Zamestnanec sa pocas pracovného cCasu moéze vzdialit zo svojho pracoviska len
s predchadzajicim suhlasom nadriadeného vediceho zamestnanca s vynimkou
prestavky na odpoc¢inok a jedenie.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dopravit’ do prace z dovodu
nepredvidaného prerusenia premavky, meskania pravidelnej verejnej dopravy alebo
nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr. havaria motorovych vozidiel,
poveternostné vplyvy pocasia), pracovné volno sndhradou mzdy v nevyhnutne
potrebnom rozsahu najviac v rozsahu jedného dna v kalendarnom roku, a to na zaklade
potvrdenia tejto skutoCnosti pisomnym ¢estnym vyhlasenim zamestnanca.

CL5
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri Stitnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace
VO Verejnom zaujme, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.

Zamestnanec je povinny vyéerpat’ dovolenku, na ktord ma narok, v danom kalendarnom
roku. V pripade, Ze si zamestnanec nemdze danti dovolenku vycerpat’, do d’al§ieho roka
si mdze preniest’ 5 dni dovolenky.

CAST IV.
Socialna a zdravotna starostlivost’

CL6
Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpe¢i sudcom azamestnancom, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali za den viac ako $tyri hodiny stravovanie v zmysle ustanoveni
podla § 152 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' zabezpe¢i stravovanie sudcov azamestnancov formou zaktpenia
stravovacich poukdZok alebo formou finanéného prispevku na stravovanie.
Zamestnavatel’ z rozpoctu prispieva na stravovanie sudcom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zdujme sumou 55% a zamestnancom V Statnej sluzbe sumou
vo vySke 65% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisu.

Vyska prispevku z rozpo¢tu na zabezpeéenie stravovania formou stravovacej poukazky
a vyska finan¢ného prispevku na stravovanie je v obidvoch pripadoch rovnaka.

Nomindalna hodnota jednej stravovacej poukéazky je 7,30 Eur, v zloZeni:

Prispevok na stravny listok v Eur od: Spolu v
zamestnavatela | socialneho fondu | zamestnanca Eur

Sudca 4,01 3,09 0,20 7,30

Verejna sluzba 4,01 3,09 0,20 7,30

Statna sluzba 4,74 2,36 0,20 7,30




5.

6.

7.

Hodnota jedného financného prispevku je:

Finanény prispevok na stravu v

Eur od: Spolu v
zamestnavatela | socialneho fondu Eur
Sudca 4,01 3,09 7,10
Verejna sluzba 4,01 3,09 7,10
Statna sluzba 4,74 2,36 7,10

Sudca a zamestnanec ma narok na stravovaciu poukazku alebo finanény prispevok:
e za odpracované dni,
e zanahradu prijmu a
e za Cerpaniec dovolenky, maximalne v pocte dni dovolenky, na ktorG ma narok
Vv prislusnom kalendarnom roku (t. j. 25 dni alebo 30 dni), ak si ich sudca alebo
zamestnanec vycerpa.

Sudca a zamestnanec nema narok na stravovaciu poukazku alebo finanény prispevok:
e za nemocenské,

za celodenné oSetrenie,

za oSetrovanie Clena rodiny,

za poskytnuté neplatené volno,

pocas materskej dovolenky,

pocas rodi¢ovskej dovolenky,

sick day.

Sudcovi a zamestnancovi v zmysle § 152 ods. 2 Zakonnika prace patri d’alSia
stravovacia poukazka alebo financny prispevok, ak pracovnd zmena pri pracovnej
pohotovosti trva viac ako 11 hodin. Zamestnancovi sa stravovacia poukazka alebo
finan¢ny prispevok odovzda alebo vyplati na zdklade schvaleného vykazu pracovnej
pohotovosti v nasledujicom mesiaci.

CL7
Starostlivost’ o pracovné prostredie, regeneracia

Zamestnavatel bude sustavne zabezpeCovat priaznivé pracovné podmienky
na pracovisku tak, aby splnali ochranu Zivota a zdravia zamestnancov pri praci.

Zamestnavatel’ bude v stilade s ustanovenim § 146 ZP vykondavat’ opatrenia na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov, vratane prevencie, pridel'ovania
potrebnych ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, ktorym to urcuju
bezpecnostné predpisy a predpisy 0 ochrane pred poziarmi.

Zamestnavatel' poskytne kazdému nastupujicemu sudcovi a zamestnancovi vstupné
Skolenie o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarmi. VSetci
sudcovia a zamestnanci budu priebezne preskolovani 0 bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a ochrane pred poziarmi kazdé dva roky, resp. neodkladne v pripade noviel
bezpec¢nostnych predpisov.

Zamestnavatel’ zabezpeci preSkolenie tych zamestnancov, ktori pracuju s pracovnymi
prostriedkami vyzadujucimi pravidelné preskol'ovanie alebo to vyzaduje druh ich prace
(vodi¢ osobného motorového vozidla, udrzbari: obsluha plynovej kotolne,
obsluha ru¢nej motorovej ret'azovej pily, odborna sposobilost’ pre ¢innost’ s elektrickym
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zvaracim oblukom, odborna sposobilost’ pre Cinnost' na elektrickych zariadeniach,
pripadne iné ¢innosti potrebné na vykon prace).

V pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacoch zabezpeci
zamestnavatel’ Gpravu pracovného a sluzobného Casu zamestnancov v zmysle § 142
ods. 3 ZP, § 37 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
aozmene adoplneni niektorych zdkonov a § 4 ods. 1 vyhlaSsky Ministerstva

zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach a ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.

Zakladnd organizacia odborového zvdzu justicie bude organizovat pre sudcov a
vSetkych zamestnancov zamestnavatela Sportové podujatia, kultarne podujatia,
stretnutia zamestnancov sudu po predchadzajicom prerokovani vyboru ZO OZJ
s vedenim sudu.

Za ucelom regeneracie pracovnej sily sudcov a zamestnancov, zamestnavatel’ po zisteni
zdujmu o vyuzivanie MultiSport karty sprostredkuje MultiSport kartu na zaklade
zmluvy o poskytovani sluzieb so spolo¢nostou Benefit Systems Slovakia s.r.o. Sudca
a zamestnanec vyuzivaju sluzby spolo¢nosti poskytované prostrednictvom karty
na zaklade vlastnej aktivacie svojej karty a podpisanej dohody o zrdzkach zo mzdy
so zamestnavatelom. Zrazky zo mzdy vykondva zamestnavatel na zéklade dohody
0 zraZkach zo mzdy v pravidelnych mesaénych intervaloch s vynimkou obdobia,
v ktorom sudca azamestnanec poziada o docasnu deaktivaciu karty. Podmienky
deaktivacie si ur¢ené dohodou medzi poskytovatelom sluzby a zamestnavatelom.
V pripade, ze zo mzdy nie je mozné vykonat zrazku a zamestnanec nepoziada
0 deaktivaciu, a ma zaujem kartu nad’alej vyuzivat, pricom je nad’alej sudcom alebo
zamestnancom zamestnavatel’a, je povinny uhradit’ uzivatel'sky poplatok za vyuzivanie
karty na bankovy ucet Benefit Systems Slovakia s.r.o., ktory poskytne sprava sudu.
Sudca, ktorému konc¢i vykon funkcie sudcu a zamestnanec, ktorému kon¢i pracovny
alebo sluzobny pomer st povinni bezodkladne odovzdat’ kartu osobnému uradu na jej
deaktivaciu.

CL. 8
ZvySovanie kvalifikacie zamestnancov

Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom priebezné odborné vzdelavanie stvisiace s ich
opisom ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta alebo opisom pracovnej ¢innosti formou
Gi¢asti na vzdelavacich podujatiach. Ugast na takomto vzdelavani sa povazuje za vykon
prace, za ktory zamestnancovi patri mzda.

Zamestnavatel’ moze uzatvorit’ so zamestnancom dohodu o zvySovani kvalifikacie, ak je
toto zvySovanie vsulade s potrebou zamestndvatela a poziadavkou na vykon
dohodnutého druhu prace.

CL9
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel' poskytne prispevok na doplnkové ddochodkové sporenie (dalej len
,,DDS*) zamestnancom zucastnenym na DDS zaradenym:

a) Vv stalej Statnej sluzbe od mesiaca, v ktorom boli zaradeni do stalej Statnej
sluzby,



b) zamestnancom vykonavajicim prace vo verejnom zaujme od mesiaca,
Vv ktorom boli zaradeni do pracovného pomeru na dobu neurcitu.

Zamestnavatel sa zavdzuje z prostriedkov organizdcie mesacne prispievat
na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom, ktori maju uzatvoren zmluvu
s niektorou z doplnkovych déchodkovych poistovni, sumou 46,00 Eur.

Ak zamestnanec prestane uhrddzat svoje prispevky na DDS, prestane mu aj
zamestnavatel’ prispievat’ na DDS.

Zamestnancovi, ktory je praceneschopny dlhsie ako jeden mesiac (ked’ nema prijem
od zamestnavatel'a), poskytne zamestnavatel' prispevok na DDS v tom pripade, ak si
zamestnanec prispevok na DDS doplati, ¢o preukdze v mzdovej uctarni zamestnavatel’a.

O vsetkych zmenach tykajicich sa DDS je zamestnanec povinny informovat’ mzdovu
uctaren zamestnavatela.

Prispevok zamestnavatela na DDS vyplateny zamestnancovi sa zdanuje v zmysle
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov a je aj
vymeriavacim zakladom pre odvod na zdravotné sporenie. Pre zabezpecCenie spravneho
zdanenia sa vSetky zdaniteI'né plnenia z rozpoctovych prostriedkov eviduju a realizuju
cez vyplatnu listinu zamestnanca.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2%
Zobjemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu prispevku zamestnanca na DDS mesac¢ne formou
zrazky z platu, na zaklade pisomného sthlasu zamestnanca.

CAST V.
Podmienky odmenovania

CL 10
Plat, odmena, odstupné, odchodné

Plat

Predseda sudu moéZe zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odmenovaného podla zdkona €. 553/200 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, ur€it’ tarifny plat podl'a prislu$nej stupnice platovych tarif v ramci
rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Tarifny plat podla predchadzajucej vety
moZe byt ur€eny zamestnancovi na ktoromkol'vek systemizovanom mieste vo vykone
prace vo verejnom zaujme pridelenom Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej
republiky. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny
podla zaradenia do platového stupia.

Mzda sudcov a zamestnancov sa vyplaca vo vyplatnom termine v deit zamestnavatel'om
na to ur€eny, t. j. najneskor 7. defl v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu
alebo nedel'n, mzda bude vyplatena v predchadzajtci pracovny den.



Odmeny a benefity

Zamestnavatel’ poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia § 142
ods. 1 pism. d) zédkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a zmene a doplneni niektorych
zakonov, pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu vo vyske jedného funkéného
platu. Odmena bude zamestnancovi vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac,
v ktorom sa uvedeného veku dozil.

Zamestnavatel’ na navrh priameho nadriadeného poskytne zamestnancovi pri vykone
prac vo verejnom zdujme odmenu v zmysle ustanovenia § 20 ods. 1 pism. ¢) zédkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku odmenu vo vyske jedného funkéného platu. Odmena bude
zamestnancovi vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom sa uvedeného veku
dozil.

Zamestnavatel’ poskytne Stditnemu zamestnancovi v zmysle ustanovenia § 142 ods. 1
pism. f) zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a zmene a doplneni niektorych zdkonov
pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, odmenu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim S$tatnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni:

- ak odpracoval v rezorte justicie najmenej 10 rokov, odmenu v sume trojnasobku jeho
naposledy priznaného funkéného platu;

- ak odpracoval v rezorte justicie viac ako 5 rokov, odmenu v sume dvojnasobku jeho
naposledy priznaného funkéného platu;

- ak odpracoval v rezorte justicie najmenej 5 rokov, odmenu v sume jedného jeho
naposledy priznaného funkéného platu.

Odstupné a odchodné

Odstupné a odchodné Statnych zamestnancov

1.

Vsulade s § 84 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe ao0zmene a doplneni
niektorych zdkonov pri prvom skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani
naroku na predCasny starobny ddéchodok, na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie doéchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni. V sulade
s § 170 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov patri Staitnemu zamestnancovi zvySenie odchodného nad rozsah
ustanoveny v § 84 ods. 1 akolektivnou zmluvou vysSieho stupna na obdobie od
01.01.2023 do 31.08.2024 o0 jeden funkcny plat, tj. Statnemu zamestnancovi patri
odchodné vo vyske troch funkénych platov.

Statnemu zamestnancovi v stalej §titnej sluzbe pri skonéeni $titnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou
0 skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru ztych istych dovodov patri odstupné
v zmysle § 83 zakona ¢. 55/2017 Z. z. V stlade s § 170 ods. 3 pism. a) zakona ¢.
55/2017 o statnej sluzbe a 0zmene adoplneni niektorych zakonov patri Statnemu
zamestnancovi V stalej Statnej sluzbe zvySenie odchodného nad rozsah ustanoveny
v § 84 ods. 1 akolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na obdobie od 01.01.2023 do
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31.08.2024 0 jeden funkcny plat, t. j. Stditnemu zamestnancovi patri odstupné vo vyske
troch funkénych platov.

Odstupné a odchodné zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

3.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prac vo verejnom
zdujme po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 76a ZP vo vyske dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, t.j. zamestnancovi pri vykone prac
vo verejnom zaujme patri odchodné vo vyske troch funkénych platov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym
skon¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP
zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 ZP, vo vyske dvojnasobku
funkéného platu, t.j. zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme patri odstupné
vo vyske troch funkénych platov.

Zamestnanec, ktory poziada o poskytnutie pred¢asného starobného ddchodku,
starobného dbéchodku alebo invalidného doéchodku, je povinny preukazat
zamestnavatel'ovi potvrdenie Socidlnej poistovne.

CAST VI.
Tvorba a poutzitie socialneho fondu

CL 11
Tvorba socialneho fondu

W

Zamestnavatel’ v sulade so zdkonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) tvori socialny fond ako thrn povinného
pridelu podl'a § 3 ods. 1 pism. a) vo vyske 1% a d’alSieho pridelu vo vyske 0,5% podl'a
§ 3 ods. 1 pism. b) zédkona, zo zékladu, ktorym je stthrn hrubych miezd zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (d’alej len pridel).

Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom uéte sudu. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni ur€enom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor vSak do konca kalendarneho mesiaca a zictovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok zamestnavatel’ vykona najneskor do 31. januéra nasledujuceho roka.

Vypocet finanénych prostriedkov suvisiacich s tvorbou socialneho fondu a ich pouzitim,
bude sti¢ast'ou rozpoctu socialneho fondu na dany kalendéarny rok.

ClL 12
Pouzitie socialneho fondu

. Prostriedky socidlneho fondu, budu pouzité formou prispevkov pre sudcov

a zamestnancov.

. Pri Cerpani socialneho fondu bude zamestnavatel’ postupovat’ podl'a § 7 ods. 1 zakona €.

152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde.
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3. Prikaz na thradu z fondu, vratane objednavok na akcie hradené z fondu, podpisuju
povereni zamestnanci sudu.

4. Prostriedky socialneho fondu buda poskytnuté v stlade s rozpoétom socialneho fondu
podla Prilohy €. 1:

e na stravovanie sudcov a zamestnancov nad rozsah upraveny osobitnymi predpismi,

¢ nadopravu zamestnancov do zamestnania a spét’,

e na socialnu vypomoc pre zamestnancov,

e na dalsiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov zamestnancov.

5. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’:

e Zamestnavatel' poskytne dochadzajucemu zamestnancovi z inej obce ako je sidlo
stdu, resp. pracoviska, jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
vo vyske 66,00 Eur, t. j. 6,00 Eur za jeden mesiac.

e Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dochadzajucemu do zamestnania z mesta
Banska Bystrica jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ vo vyske
33,00 Eur, t.j. 3,00 Eur za jeden mesiac.

e Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi dochadzajucemu do zamestnania z mesta
Pezinok jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ vo vyske 22,00
Eur, t. j. 2,00 Eur za jeden mesiac.

e Prispevok sa zamestnancovi vyplati po predlozeni ¢estného prehlasenia zamestnanca

0 dochddzani do zamestnania. Prehldsenie zamestnanec uplatni pri dochadzke
za mesiac november.
Prispevok sa vyplati vo vyplatnom termine za mesiac november, a to Vv alikvotnej
Casti za kazdy kalenddrny mesiac trvania Statnozamestnaneckého alebo pracovného
pomeru Vvroku 2023, vktorych dochadzal do zamestnania zinej obce.
Zamestnancovi neprinalezi prispevok za obdobie, pocas ktoré¢ho neprispieval
do socidlneho fondu (doCasnd pracovnd neschopnost, neplatené vol'no, materska
alebo rodicovska dovolenka) a toto obdobie trvalo cely kalendarny mesiac.

6. Prispevok na socidlnu vypomoc sa poskytne na zaklade pisomne odovodnenej Ziadosti
zamestnanca, ako jednorazovy nenavratny prispevok a to do vysky maximalne 500,00
eur. O poskytnuti prispevku spolo¢ne rozhodnu zastupca zamestnavatel'a a zastupca
odborovej organizacie.

7. Prispevok na d’al$iu realizaciu socialnej politiky:

Zamestnavatel' do vySky zostatku finanénych prostriedkov na Gcte socialneho fondu
vyplati prispevok vsetkym sudcom a zamestnancom v alikvotnej vySke podla poctu
odpracovanych mesiacov V kalendarnom roku 2023 vo vyuctovani mzdy za mesiac
november 2023.

CAST VII.
Zaverecéné ustanovenia

CL 13
Platnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diilom jej podpisu zmluvnymi stranami.

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.07.2023 do 31.08.2024.
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Cl 14
Zmeny a doplnenia v kolektivnej zmluve

. Kazda zo zmluvnych stran mdze pisomne navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni

tejto kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druhd zmluvné strana povinna pisomne
odpovedat’ do 15 dni od doruc¢enia navrhu.

. O zmene kolektivnej zmluvy bude vyjednavané na navrh jednej zo zmluvnych stran, ak

predmetom zmeny budi pravne predpisy tykajice sa zaviazkov prijatych v tejto
kolektivnej zmluve, alebo ak novelizované pravne predpisy budii umoziovat
dojednanie takych zaviazkov, ktoré pravny poriadok v Case uzatvorenia kolektivnej
zmluvy neumoznoval.

. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavézné po ich podpisani opravnenymi

zastupcami.

ClL 15
Zverejnenie a acinnost’ kolektivnej zmluvy

. Tato kolektivna zmluva nadobuda uc¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia

v Centralnom registri zmlav v stlade s § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajucej kolektivnej

zmluvy.

. Zmluva je vypracovana vo dvoch vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre kazda

zmluvnu stranu.

V Pezinku, dna 21. juna 2023 V Pezinku, dia 21. juna 2023
Viera Masarykova JUDr. Jan Hrubala
_predsednicka ZO OZPJ 5 predseda
Specializovany trestny sud Specializovany trestny sud
Prilohy:

¢. 1 - Rozpocet socialneho fondu
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Priloha ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na obdobie od 01.07.2023 do 31.12.2023

SPECIALIZOVANY TRESTNY SUD, SUVOROVOVA 5/A, 902 01 PEZINOK

Cislo: Spr 194/23
V Pezinku dia 21.06.2023

Rozpocet socialneho fondu na obdobie od 01.07.2023 do 31.12.2023

(1) Tvorba socialneho fondu ( v Eur)

Zostatok prostriedkov socidlneho fondu k 30.06.2023 .................. 6.162,00
Tvorba 1,5 % zo sthrnu hrubych miezd za¢tovanych

zamestnancom za obdobie od 01.07.2023 do 31.12.2023 .............. 25.000,00
Spolu: 31.162,00

(2) Poutzitie socialneho fondu (v Eur)

Prispevok na stravovanie pre sudcov a zamestnancov: ................. 22.750,00
Prispevok na dopravu do zamestnania a Spat’: ..........c.ccoeerveiiiinennnn 2.300,00
Prispevok na socialnu VyPOomMOC: ........ccvevvieriieniieniieeieeieeeie e 300,00
Prispevok na d’alSiu realizaciu socialnej politiky: .......c.cccceevevrenenene 2.562,00

Prevod tvorby SF december 2023 v januari 2024 ..........cccoeeveeennne. 3.250,00

Spolu: 31.162,00

Viera Masarykova JUDr. Jan Hrubala
predsednicka ZO OZPJ 5 predseda

Specializovany trestny sid Specializovany trestny sud
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